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systems in Europe, one that will not stifle innovation but will place people and their 

rights at the heart of digitalisation. 
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законодавства та захисту прав людини. Такі стандарти розробляються 

міжнародними організаціями та реалізуються в національних правових системах. 

За своєю сутністю міжнародно-правові стандарти у сфері трудових 

відносин спрямовані на захист трудових прав, забезпечення гідної оплати праці, 

створення безпечних умов праці та справедливого доступу до соціального 

забезпечення. 

Дослідник О. В. Глушко, визначає, що міжнародно-правові стандарти 

забезпечення стабільності трудових відносин в умовах надзвичайних станів на 

сьогоднішній день включають в себе: 

а) систему міжнародних гарантій забезпечення та захисту права на вільну 

й добровільну працю, включаючи заборону примусової праці, забезпечення 

рівності можливостей у сфері зайнятості та недопущення дискримінації; 

б) галузеві стандарти спеціалізованих міжнародних організацій, у яких 

відображено вимоги до формування та реалізації державної політики у сфері 

праці, що передбачає створення належних адміністративних, економічних і 

соціальних умов для сприяння зайнятості населення, підтримки гідного рівня 

праці та ефективного захисту від безробіття [1, с. 90 – 91]. 

Впровадження міжнародно-правових стандартів у сфері трудових 

відносин є одним з аспектів євроінтеграції, адже відбувається шляхом адаптації 

норм національного законодавства до права Європейського Союзу. 

Реалізація європейського вектору розвитку України вимагає докорінного 

переосмислення підходів до регулювання соціально-трудових відносин. 

Центральним елементом цього процесу є конституційний принцип верховенства 

права, який виступає не лише як мета, а й як методологічний інструмент 

адаптації законодавства. Сучасний етап реформування трудового права в Україні 

характеризується посиленням тенденцій до лібералізації, що часто 

обґрунтовується потребами воєнного часу та необхідністю наближення до 

європейських практик flexicurity. Проте, крізь призму верховенства права, будь-

яка гнучкість повинна бути обмежена принципом правової визначеності [2, 

с. 450]. 
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Гармонізація українського трудового законодавства з європейськими 

стандартами є ключовим елементом інтеграції до ЄС і передбачає підвищення 

соціальних гарантій, забезпечення рівності сторін у трудових відносинах та 

безпеки працівників. Європейські та міжнародні стандарти організації праці, 

включно з принципами «м’якого права», забезпечують гнучкість застосування й 

сприяють розвитку сучасних форм зайнятості. Для ефективної імплементації 

таких стандартів необхідне комплексне врахування національної специфіки, 

застосування науково обґрунтованих підходів та співпраця фахівців у сфері 

трудового права й соціального забезпечення [3, с. 66]. 

На сучасному етапі в Україні трудові відносини регулюються низкою 

нормативно-правових актів, які містять норми міжнародних трудових стандартів, 

проте, варто враховувати той факт, що трудове законодавство є застарілим і 

потребує суттєвого оновлення та наближення до європейського. Тому 

актуальним є питання ухвалення Трудового кодексу України з урахуванням як 

курсу на інтеграцію з ЄС, так і на підтримання Цілей сталого розвитку. 

Напрями й механізми адаптації трудового законодавства України до 

стандартів ЄС утворюють цілісну систему, спрямовану на забезпечення сталого 

післявоєнного відновлення та довгострокового правового зближення з ЄС. 

Ефективність цього процесу залежить від узгодженості законодавчих реформ, 

стійкості інституційних рамок і прагнення впроваджувати європейські трудові 

цінності в національний законодавчий порядок, зміцнюючи тим самим трудове 

право як основу соціальної стабільності й демократичного розвитку [4]. 

Відзначимо, що серед актуальних питань міжнародного регулювання 

трудових відносин у процесі євроінтеграції залишаються: гармонізація 

національного трудового права з правом ЄС, адаптація соціальних стандартів 

(зокрема і в аспекті інклюзії) та забезпеченням прав працівників у процесі 

міжнародної трудової міграції. 
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