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PO3BUTOK KPUTUYHOIO MUCINEHHA Y NMPOLIECI POPMYBAHHA
MDKKYNbTYPHOI KOMYHIKATUBHOI KOMNETEHLUII

Anomauin. Y cmammi agmop po3ensioae KpumuyHe MUCIeHHs sIK 00HY 3 KIIOY0BUX KOMNemeHYil
XXI cm., poskpusae cymuicms nedacociuHoi mexnonozii hopmyearHs KpUMuuHO20 MUCIEHHS, ONUCYE
cmaoii i nputiomu GOpPMY8aAHH KPUMUYHO20 MUCTIeHHs CMYyOeHmié ekoHomiuno2o BH3 na npukiadi
memu «Buou nionpuemcme.

Abstract. In the article the author considers critical thinking as one of the key competencies of
the 21st century. It reveals the essence of the pedagogical technology of the formation of critical
thinking, describes the stages and techniques of forming the critical thinking of students of economic
universities on the example of the topic «Types of enterprises».

Knrwuosi cnosa: TOII-10 komnemenyiti 2020 p., Kpumuune MUCIeHHs, edda2o2iuHa mexHo102is,
cmaois 8UKNUKY, cmadis OCMUCIeHHs, cmadisi peghaeKcii, MemoOuyHi nputiomu, 2pynosa poboma.
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UeTBepTa mMpOMHCIIOBA PEBOJIIOLISA [6], IO COPUUYMHUIA «IJC€ATbHUM IITOPMY» Y
BCIX c(hepax eKOHOMIKH, CTBOPIOE MOTPEOyY CYCMUIbCTBA Y HOBUX MpO(decisiX Ta HOBUX
0a3zoBux HaBuukax ¢axiBuiB. Ha BcecBiTHbOMy exkoHOMiuHOMY (opymi y JlaBoci
2016 p. exonomictu BuszHaumiau TOII-10 xmrodoBux kommereHiid XXI cromiTrs:
1) KOMIUIEKCHE PO3B’s3aHHS MpoOJieM; 2) KPUTUYHE MHUCIICHHS; 3) KPCaTHBHICTb;
4) yMiHHS KEpyBaTH JIFOJBMH; 5) B3a€MOJis 3 JIIOJbMH; 6) CMOIIHHHUIA 1HTEJIEKT;
7) yminHS (GopMyBaTH BJIACHY NIyMKy Ta MPHHMATH PIilICHHS, 8§) OpieHTaIls Ha
KIII€HTIB; 9) yMiHHsS BecTH neperoBopu; 10) rayukicte posymy [3; 7]. HoBi Bukiuku
9Jacy CIIOHYKalOTh OCBITSH JI0 TOITYKiB HOBUX CIIOCOOIB HaBYaHHS.

3 mepermiky IUX KIFOYOBUX KOMIETEHIIM MU 0adyuMo, III0 BOHHM IOB’s3aHi HE 3
TEXHIKOIO 1 TEXHOJIOTisIMH, a 31 c(eporo CHIIKYBaHHS Ta 3 KOTHITUBHOIO c(deporo.
KomyHikaThBHAa KOMIIETEHIIS, 1] SKOK PO3YMIIOTh TOTOBHICTb 1 3/IaTHICTh 1HAMBIJA
710 CIIUTKYBaHHS, POHU3YE TICBHUM YMHOM YCi BUJIM BKa3aHUX KOMIICTCHITIH.

Ockinpku cnenudika npeamera «lHozemna mopay (IM) monsirae 'y ToMy, IO
CHIJIKYBaHHA 1HO3EMHOIO MOBOIO Ha MDKKYJIBTYPHOMY pIBHI € BOJHOYAC METOH 1
3ac000M HaBUYaHHS, TO TEPIIOYECPTOBHM 3aBJaHHAM BHKIamdada IM Ha 3aHATTAX €
Oprasizaifisi B3a€MOJii CTYAEHTIB 3 METOI0 KOMYHIKalii 1 (OpMyBaHHS BIAMOBITHUX
HaBUYOK 1 BMiHb. [[1s 3miMiCHEHHS IThbOTO 3aBJaHHS BHUKJIQJad MOXKE CKOPHCTATHCS
OaratbMa B)KC BIJIOMHMMH METOJAaMH Ta NPUHOMaMH, HANPHKIAJ: METOJ acoIliaIii;
MO3KOBHH IITypM; POJIbOBI ITPH; METOJ MPOEKTIB; TUCKYCIS, METO IHTEPB 10; TIPUIOM
«mikpodon»; po3podka intenekT-kapt (Mind Map); konaxxyBanHs Ta iHmil. Bkazani
METO/IM MarOTh HU3KY IepeBar.

[To-nepiie, BOHM 3aJTy4aloTh CTYIEHTIB TaK Y 1HAKIIE 10 TPyNOBUX (OpM POOOTH.
[lin yac BUpiIEHHS CHUIBHUX COpaB a00 CTBOPEHHS IMEBHOTO MPOAYKTY CTYJIEHTU
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BYAThCS CAMOCTIMHO BUPINIYBAaTH MpoOJIeMH, BUKOPUCTOBYBATH HAsBHI 3HAHHS,
TUMTHCS BIIACHUM JOCBIZIOM 1 OTPUMYBAaTH HOBUM JOCBiJI, 3aCTOCOBYBATH Ha TMPAKTHII
BMIHHA aKTHBHOTO ciyxaHHs. KpiM Toro, rpymoBa poboTa Hajgae MOMJIHBOCTI IJis
dbopMyBaHHS a/eKBaTHOI CaMOOIUHKH, A7 (OpMyBaHHS BMIHHS KEpyBaHHS CBOIM
eMOIlifHuM cTaHOM. BoHa crhpwusie akTuBi3allii HaBYAIBHO-TII3HABAIBHOI MisUTBHOCTI,
GbopMyBaHHIO  HAyKOBO-AOCTIAHULBKUX  yMIHb  CTYACHTIB, PO3BUTKY  iXHBOI
KpeaTuBHOCTI. ['pymoBi ¢opMu poOOTH BUXOBYIOTH KYJIbTYPY BEACHHS A1aJiory,
BIJIMOBIJANBHICTS 3a pe3yJbTaTH CBOET Mpaili. Yce 1€ MOXKHa BBa)XKaTH YMOBAaMH
dhopmyBaHHs ycrintHoi ocodrctocTi XXI CTOMITTS.

[To-npyre, BUIllE3rajaHl METOAM AOMOMAratoTh PO3BUBATH Y CTYACHTIB KPUTUYHE
MUCJICHHSI — JIpYTy 3a 3HA4YUMICTIO KoMmIieTeHIito. [1ig kputnunum mucieHasm (KM)
PO3YMIIOTh aKTUBHY, IIIJIECIIPSIMOBAHY 1HTEJICKTyaIbHY JISJIbHICTH (IIpOIleC), CYTHICTh
AKOI MOJISITa€ B YXBAJICHHI PETEIIbHO OOMIPKOBAHMX, 3BAKEHUX Ta HE3AJICKHUX PIIICHb
[4; 5]. 3 memarorivyHoOi TOYKH 30pY, KPUTHYHE MHUCICHHS — II¢ KOMILIEKC PO3YMOBHX
oreparlii, o XapaKTepU3YIOThCS 3/IaTHICTIO JIIOJMHU: a) CIOCTEPIraTv 3a SBUIAMU,
aHaJ13yBaTH, MOPIBHIOBATH, CHHTE3yBaTU Ta OLIHIOBATH 1H(MOPMAIIIIO 3 PI3HUX JIKEPET;
0) Oauntu TpOOJEMU, CTABUTU MUTAHHSA, BUCYBAaTU TINOTE3U; B) POOUTU CBIIOMUMN
BUOIp, NPpUUMATH CaMOCTIHHI pilIeHHs, OOIPYHTOBYBATH ix [1].

Po3pobriena aMepukaHCHbKUMU BUCHHMHU TexHOJIOTis po3BUTky KM [2] mo3Borsie
(bopMyBaTH KpUTUYHE MUCIEHHA K 0a30BYy HABHUKY JIFOJAMHU MPU BHUKJIAJaHHI OyJb-
AKUX HABYAJIBHHUX JUCIUIUIIH, 30KpeMa ¥ Ha 3aHATTAX 3 1HO3EMHOi MOBH. 3MICT
TexHoJIOoT1i opmyBanHs KM ckiiafatoTh TpU CTafll: BUKIMKY, OCMHUCIECHHS 1 pedieKcii.
[li cranii B3aeMOMOB’sI3aHI Ta B3a€MO3AJICKHI 1 PEali3yIOThCS MOCTIIOBHO MPOTITOM
OJIHOTO YM KIJTbKOX HaBYAJIbHUX 3aHSTh.

Ha cmaoii euxnuxy BinOyBaeTbca akTyamizailisi HasBHUX 3HAHb CTYICHTIB,
BH3HAYAIOTHCA Il BUBYCHHS HOBOTO HAaBYAJIBHOTO Marepially, 3I1HCHIOETHCS
CIIOHYKAaHHS JI0 AaKTHUBHOI MOIIYKOBO-IOCHIAHOI MislIbHOCTI. Cmaodis ocmucieHus
nependavyae Oe3MOCepeHI0 pOOOTY CTYACHTIB 3 HaBYaJIbHUM MarepiajioM, MOro
pPO3yMIHHS, CHIBBIIHOUIEHHS 3 BJIACHUMHU 3HAaHHAMM 1 JOCBiIOM. Cmaodis peghnexcii
703BOJIsIE CPOPMYBATH y CTYJEHTIB OCOOMCTE CTAaBJCHHS JI0 HABUAJIBLHOIO MaTepiaity
IiJ] 9ac BUCJIOBJICHHS BJIACHOI TMO3MIIIi 3 TIEBHOTO MUTAHHS, JO3BOJISIE y3arajJbHUTH 1
cucTeMaTu3zyBatu HaOyTy iHdOpMallilo, MpoaHali3yBaTH MPOIIEC BIACHOTO MUCJIEHHS,
BUSBUTH HEIMI3HAHE 1 BU3HAYMTH TeMH / TPOOJIIEMH ISl MOAAJIBINOI poOOTH («HOBHIA
BUKJIUK») [1].

[IponemoHCcTpy€eMO Aaiti 3aCTOCYBaHHs TexHOIOT1T hopmyBaHHs KM Ha 3aHATTAX 3
HiMenbkoi MoBH (piBeHb B1/B2) 3a temoro «Unternehmenstypen in Deutschland»
(Tumm  mignpuemctB). HapuanbHi  MaTepiamd  B3ATI HaMH 3 TIAPYYHUKIB
Wirtschaftskommunikation Deutsch 1 Ta Exportwege 2.

Crasis BUKIHUKY:

Ilputiom 1. Mo3koBa araka (Biamosiai Ha 3anutanHs). 1. Nach welchen Kriterien
kann man alle Betriebstypen unterscheiden? — (nach Wirtschaftszweigen; nach
Leistungserstellung/Wirtschaftssektor; nach Beschaftigungszahl; nach Rechtsform).

PexxvM BUKOHAHHS: BUKJIalad-TpyTia.



2. Wie konnten die Betriebe nach diesen Merkmalen heilRen? Arbeiten Sie in 4
Gruppen, jede Gruppe schreibt auf einem Plakat die Betriebstypen nur nach einem
Merkmal.

Pexxum BuKOHaHHS: 4 MiHI-TPYIIH.

Ilputiom 2. lHmuBimyanbHE 3amoOBHEHHSA TaOmwii «3Haw0—Xody Mi3HATUCh—
HiznaBcsy». [Ipomikuauii etan peduiekcii: 3’ sicyBaHHS B TPyMi TOro, o 100pe BiAoMo,
MaJIo BiJIOMO 1 BU3HAYCHHS IIiJICH BUBUCHHS TEMH.

Craisi OCMHUCTICHHS:

PoOorta max texcrom it untaHHsa «Neue Definition fiir KMU von der EU-
Kommission».

1.1. Jlomexcmosuii eman.

Iputiom 1. «KmtouoBi TepMinn». CHuparoyuch HAa MPEACTABICHUN CTYJIEHTaMU
IJIaKaT PO TUIH IMTAMPUEMCTB 3a KiJIbKICTIO pOOITHHKIB, BUKJIa1ad CTAaBUTh 3alTUTaHHS
PO NMPUNHATI HOPMU B YKpaiHi 1 IPOCUTH CTYAECHTIB BU3HAYUTH NOHATTS: Was versteht
man unter einem Kleinstunternehmen in der Ukraine? Welches Unternehmen gilt in der
UA als Kleinunternehmen? Wie viel Mitarbeiter hat gewdhnlich  ein
Mittelbetrieb/GroRbetrieb in der Ukraine? Was konnte die Abkiirzung KMU bedeuten?
— BUCYBaHHS MPUIYILIEHb 110/10 abpeBiatypu KMU.

Pexum: Buknagay — rpyna.

1.2. Texcmosuii eman.

Iputiom 2. MapkyBaHHS BaXKJIMBO1 1HGOpMAIIii y TEKCT.

Iputiom 3: 3anioBHEHHS MOPIBHSILHOT (KOHIIENITYaIbHOT) TAOIHII.

Pexxum BUKOHAHHS: 1HAMBITYyaTbHUN.

Lesen Sie den Artikel und erstellen Sie anhand der Angaben eine entsprechende
Tabelle.

Kleine und mittlere Unternehmen laut Definition der EU-Kommission
Unternehmenskategorie Zahl der Mitarbeiter Umsatz in Mio. Euro
1. Kleinstunternehmen (mikro)
2. Kleinunternehmen
3. MittelgroRe Unternehmen

Ilputiom 4. BinnoBial Ha 3anuTanHs 10 TekcTy: Suchen Sie im Text die Antwort
auf die Frage: Warum hat die EU eine neue Definition angenommen?

1.3. Ilicnamexcmosuii eman.

Iputiom 1. TTopiBHSHHS 3alIOBHEHUX TAOJIUIb, KOHTPOJIb PO3YMIHHS IPOYUTAHOTO,
BIJITTOBI/1 Ha 3alIUTaHHS.

Ilputiom 2. BuBeneHHs HOBUX Je(iHIIIN 3a JIOMOMOrOK TECTy 3 MPOMYyCKaMHu:
Ergédnzen Sie die Definition der EU-Kommission mit den Informationen aus der
Tabelle.

1. Kleinstunternehmen sind Unternehmen, ... weniger als ... Personen beschaftigen
und ... Jahresumsatz nicht héher als ... ... ... ist. 2. Ein kleines Unternehmen wird als
Unternehmen definiert, ... weniger als ... Mitarbeiter hat und ... einen Jahresumsatz von
hochstens ... ... ... erzielt. 3. Ein mittleres Unternehmen ist ein Unternehmen, ... weniger
als ... Mitarbeiter hat und ... Jahresumsatz sich auf maximal ... ... ... belauft.

Cranis pedrekcii:



Ilputiom 1. <«3Benena tabmuus». Vergleichen Sie bitte die europdische
Klassifizierung der Unternehmen nach ihrer GroRe mit der Klassifizierung der
Unternehmen in unserem Land. Machen Sie eine Tabelle.

Pexwum: mapua po6ota.

UA Unternehmenskategorie | EU

Beschaftigte /Umsatz Beschaftigte /Umsatz
Kleinstunternehmen
Kleinunternehmen
Mittlere Unternehmen
Grollunternehmen

Welche Unterschiede / Gemeinsamkeiten gibt es?

Ilpuiiom 2. Meron «PRES» — crucie BUKIaJAEHHS BJIacHOI TOYKH 30py 3
apryMEHTAIII€0 Ta HABEJACHHSAM MPHUKIIAIY 3 METOIO MepeKoHaHHs iHmmx: P — point of
view; R — reason; E — example; S — summary. HanpukiHii 3aHSTTS BiZOyBa€ThCs
OOMIH JTyMKaMH I110/I0 TIepeBar 1 HeJIOMIKIB PI3HUX BUIIB MIANPUEMCTB 32 PO3MIPOM.

L.: Wie meinen Sie, welche Unternehmensformen haben mehr Vorteile in der
Marktwirtschaft? Welche werden bevorzugt? Besprechen Sie zu zweit und &uBern Sie
Ihre Meinung. Gebrauchen Sie folgende Redemittel: 1) Ich glaube/finde/meine,
dass.../Meiner Meinung nach ist/hat... /So wie ich das sehe/verstehe... 2) ...weil
/denn.../der Grund dafir ist... 3) ... zum Beispiel.../ein Beispiel von.../ als Beispiel...
4) Also... /das Ergebnis ist... /daraus kann man schliel3en, dass.../das bedeutet, dass...

Ilputiom 3. 3anOBHEHHSI OCTAaHHBO1 KOJIOHKHU «Jli3HaBCs» y TabmuIi «3Haro—Xouy
ni3HaTHCS—JI13HABCSD.

AHanoriyHa po00oTa MpPOBOAUTHCS 3 OMAaHyBaHHS MPABOBUX (HOPM MiAMPUEMCTB
(Rechtsformen von Unternehmen). Tinbku uepe3 BeNUKHA OOCAT TEKCTYy CTaais
OCMHCIJICHHSI (YUTaHHS TEKCTy 3 XapaKTePUCTUKAMH MPaBOBUX (POpM TMIIIMPUEMCTB
Himeuunnu, mopiBHSHHA i1X 3 aHajlOriYHUMU QopMamMu B YKpaiHi, 3alOBHEHHS
KOHIIENTYyaJIbHOI TabJIu1I1) BiAOYBAETHCS BAOMA.

Otxe, memaroriyHa TEXHOJIOTIS PO3BUTKY KPUTHYHOIO MHUCIEHHS MOXe OyTH
YCIIIIIHO 3aCTOCOBaHAa y MpOIleCi HaBYaHHS 1HO3eMHMX MOB. B ymoBax BIJIKpUTOIO
1H(OpPMAIIHHOTO CYCHUIBCTBA 1 3pPOCTAIOYOro MOTOKY iH(oOpMamii BOHa I03BOJISE
dbopMyBaTH Taki BaXJIMBI HABHUYKH CYYacCHOI OCOOMCTOCTI, SIK HEYINEpEeIKEHICTb,
BIIKPUTICTh 10 HOBOI 1H(OpMaIlii, CBOOOAY BiJl CTEPEOTHIIIB, 3IATHICTh 1 TOTOBHICTH JI0
B32€EMO/IIT 3 MPEJCTaBHUKAMHU PIJHOI Ta IHIIOMOBHOI KyJbTYpH. 3 IHIIOTO OOKy, came
cnenudika npeamera IM, mocTiiHE 3ICTaBICHHS Ta TOPIBHSHHS HAaIllOHAJBHUX
KyJbTYp, 3aly4€HHSI CTYIEHTIB JI0 JIQJIOTY KYJIbTYp, OMPAIIOBAHHS HUMH BEITUKUX
o0cAriB  1HIIOMOBHO1 1H(OpMaIli TO3WTUBHO BIUIMBAIOTh HA PO3BUTOK 0a30BUX
orepariiii KpUTUIHOTO MUCJICHHS.
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Kuiscbko2o HayioHanbHO20 eKOHOMIYHO20 yHisepcumemy imeHi Baduma lememaHa

®OPMYBAHHA MI?!(KYJ'IbTYPHO'I' KOMIMETEHTHOCTI
Y HABYAHHI IHO3EMHOI MOBU CTYAEHTIB EKOHOMIYHUX BH3

Anomauia. Y cmammi pozensadaromecs memoou ma Gopmu, wo BUKOPUCMO8YrOmMbvcCs O
opMyBanHs MINCKYTbMYPHOI KOMINEMEHMHOCMI Y HA8UAHHI IHO3eMHOI MOBU CIMYOEeHMi68 eKOHOMIUHUX
suwis. Ilpu yvomy ocobnusa ysazca npuodinsicmecs ni02omosyi cmyoeHmis 00 HAYKOB0-00CHIOHOI
pobomu, 30Kpema yuacmi  HayKo8Ux cmyOeHmcbKux KOHpepeHyisx.

Abstract. The paper explores methods and models of forming intercultural competence while
teaching foreign languages to the students of economical higher schools. The author pays a special
attention to the learners’ preparation for research work, namely participation in undergraduates’
scientific conferences.

Knrwowuosi cnoea: midxcKkyiomypna KOMNemMeHmMHICMb, HAYKOBO-00CIIOHA poboma, memamuiHa
npezenmayis, 00N08i0b, NPOEKMHA poboma, IHO3eMHA MO8A.

Key words: intercultural competence, research work, thematic presentation, report, project,
foreign language.

OnHuM 13 TIPIOPUTETHUX 3aBJaHb HABUaHHS 1HO3EMHHMX MOB BHU3HAETHCS
(dhopMyBaHHS y CTYJEHTIB MDKKYJIbTYPHOT KOMIIETEHTHOCTI, 1110 Mependayae HasBHICTD
3HaHb MPO HAI[IOHAIBHO-KYJIBTYPHI OCOOJMBOCTI KpaiHU, MOBa SIKOI BUBYAETHCSA, PO
HOPMH MOBJICHHEBOI Ta HEMOBJICHHEBOI MOBEAIHKH ii HOCIiB 1 BMIHHS OyayBaTh CBOIO
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