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РЕФЕРАТ 
Кваліфікаційна бакалаврська робота містить 55 сторінок, 12 таблиць, 1 рисунок, 

список використаних джерел з 40 найменувань, додатки. 
«Побудова системи обліку власного капіталу» в ПРАТ «ВФ Україна»  

 

Об’єктом дослідження є господарські операції з обліку власного капіталу в 

ПРАТ «ВФ Україна» основним видом діяльності якого є обробка персональних 

даних у сфері безпровідного електрозв’язку. 

Предмет дослідження є комплекс теоретичних, організаційних і практичних 

положень, що пов’язані з обліком власного капіталу. 
Метою дослідження є вивчення, критична оцінка теоретичних положень та 

діючої практики обліку власного капіталу в ПРАТ «ВФ Укр аїна» і р озробка на цій 
основі практичних рекомендацій щодо його удосконалення  

Щоб досягти мети, необхідно виконати наступні завдання: 

⎯ дослідити, систематизувати та узагальнити інформацію щодо сутності, функцій та 
складових власного капіталу; 

⎯ дослідити, систематизувати та узагальнити нормативно-правове регулювання 
обліку власного капіталу акціонерного товариства згідно чинного законодавства 

України; 

⎯ дослідити організаційно-економічні особливості діяльності ПРАТ «ВФ Укр аїна» 
та визначити їх вплив на побудову обліку власного капіталу; 

⎯ дослідити, систематизувати та узагальнити інформацію щодо відображення 
інформації про власний капітал в обліковій політиці ПРАТ «ВФ Україна» та 

надати пропозиції щодо її удосконалення; 

⎯ дослідити, систематизувати та узагальнити інформацію щодо документування 
господарських операцій з обліку власного капіталу в ПРАТ «ВФ Україна»; 

⎯ дослідити, систематизувати та узагальнити інформацію щодо синтетичного і 
аналітичного обліку власного капіталу в ПРАТ «ВФ Україна» та надати 

рекомендації щодо його удосконалення; 

⎯ розкриття інформації про власний капітал у фінансовій звітності ПРАТ «ВФ 
Україна» 

Теоретична, методична та практична значущість отриманих результатів. 
Практичне значення кваліфікаційної бакалаврської роботи полягає в тому, що основні 

положення та пропозиції доведені до рівня рекомендацій та можуть бути використані в 

діяльності ПРАТ «ВФ Україна» 
Рік виконання кваліфікаційної бакалаврської роботи: 2024.  

Рік захисту роботи: 2024.  
Ключові слова: облік, власний капітал, складові елементи власного капіталу, 

класифікація власного капіталу, правовий статус власного капіталу, побудова 
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ВСТУП 

 

 

Сучасний розвиток економіки супроводжується зміною власності та 

середовища господарювання, ускладненими економічними процесами та 

концентрацією виробництва. Через це підприємствам потрібно забезпечувати 

фінансовими ресурсами, зокрема власним капіталом, який є життєва важливим 

для створення та розвитку бізнесу. Дослідження облікового забезпечення 

користувачів щодо елементів власного капіталу є важливою частиною 

ефективного управління підприємством. 

На сучасному етапі розвитку підприємництва в Україні важливим 

питанням є розуміння власниками, керівниками та найманими працівниками 

питань власності та виконання повноважень власників. Бухгалтерський облік 

має дати користувачам розуміння інформації про власний капітал підприємства. 

Тим не менш, ця проблема загострюється низкою розбіжностей і 

невідповідностей у нормативних документах, які регулюють правову та 

бухгалтерську сторони цього питання. 

Власний капітал є важливою частиною фінансової структури підпр иємства 

та сприяє його власницькій структурі, здатності до залучення зовнішніх 

інвестицій і фінансовій стійкості. Для ефективного управління власним 

капіталом необхідно ретельно оцінювати його компоненти, зміни та 

використання. 

Зовнішні акціонери, прибуток, збитки, резерви, дивіденди та інші зміни у 

власному капіталі можна знайти та зареєструвати, коли створюється система 

обліку власного капіталу. Це дозволяє компанії отримати надійні та зр озумілі 

дані про її фінансовий стан і забезпечити звітність перед зацікавленими 

сторонами, такими як банки, інвестори та акціонери. 

Усвідомлення важливості встановлення системи обліку власного капіталу 

дає підприємствам можливість більш точно оцінити свою фінансову позицію, 

застосувати здатність до розширення та інвестицій, а також забезпечити 

прозорість і достовірність фінансової звітності. Це підвищує довіру 
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стейкхолдерів, приваблює інвесторів і створює довгострокові зв’язки з 

партнерськими та фінансовими установами. 

Упровадження системи обліку власного капіталу є важливою частиною 

ефективного фінансового управління компанією. Вона сприяє залученню 

інвестицій і успішному довгостроковому розвитку компанії, гарантуючи 

фінансову стійкість, прозорість і відповідність законодавству. 

Метою дослідження є вивчення теоретичних положень, критична оцінка 

практики обліку власного капіталу в ПРАТ «ВФ Україна» та розробка 

практичних рекомендацій щодо покращення цієї практики. 

Щоб досягти мети, необхідно виконати наступні завдання: 

⎯ вивчення, систематизація та узагальнення нормативно-правових правил 

обліку власного капіталу відповідно до чинного законодавства України; 

⎯ вивчення, систематизація та узагальнення даних про функції та 

компоненти власного капіталу; 

⎯ вивчити організаційно-економічні характеристики діяльності ПРАТ 

«ВФ УКРАЇНА» та оцінити вплив цих характеристик на бухгалтерський облік 

власного капіталу; 

⎯ зібрати та систематизувати інформацію щодо відображення власного 

капіталу в обіговій політиці ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» та запропонувати ідеї щодо 

покращення цієї політики; 

⎯ дослідити та систематизувати інформацію про господарські опер ації з 

обліку власного капіталу в ПРАТ «ВФ УКРАЇНА»; 

⎯ перевірити звітність ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» щодо власного капіталу. 

Предмет дослідження: охоплює різноманітні теоретичні, організаційні та 

практичні питання, пов’язані з обліком власного капіталу. 

Об’єктом дослідження є господарські операції з обліку власного капіталу 

в ПРАТ «ВФ УКРАЇНА».  

Методи дослідження. Дослідження обліку власного капіталу в 

акціонерних товариствах можна проводити за допомогою різноманітних 

методів, які дозволяють аналізувати та оцінювати фінансові показники та 

процеси, пов’язані з власним капіталом (аналіз фінансових звітів, порівняльний 
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аналіз та інші). Для комплексного аналізу власного капіталу акціонерних 

товариств ці методи можуть використовуватись окремо або в поєднанні. 

Теоретична, методична та практична значущість отриманих 

результатів. Для теоретичних досліджень, розробки методів обліку та 

практичного фінансового управління в акціонерних товариствах важлива 

ефективна система обліку власного капіталу. Результати обліку власного 

капіталу допомагають краще зрозуміти внутрішній внесок акціонерів у 

власність організації. Аналіз результатів обліку власного капіталу дозволяє 

вивчати фінансові операції, пов’язані з формуванням, зміною та використанням 

власного капіталу. Результати обліку власного капіталу дозволяють 

керівництву акціонерного товариства приймати розумні фінансові рішення, які 

впливають на інвестиції, розподіл прибутку та інші аспекти фінансового 

управління. Результати обліку власного капіталу дають акціонерам, інвесторам, 

банкам, регуляторним органам та іншим зацікавленим сторонам інформацію 

щодо фінансового стану та стійкості компанії. 

Інформаційна база дослідження. Інформаційна база, призначена для 

дослідження обліку власного капіталу в акціонерних товариствах, складається з 

великої кількості джерел і даних, які надають інформацію про фінансовий стан 

і зміни власного капіталу компанії. Деякі з основних джерел інформації 

включають фінансові звіти, протоколи загальних зборів акціонер ів, внутр ішні 

документи компанії, аудиторські звіти, публічні джерела інфор мації та МСБО 

та НП(С)БО, які встановлюють вимоги щодо відображення та розкриття 

інформації про власний капітал, яка може служити основою для досліджень. 

Для проведення досліджень і аналізу можна використовувати ці джерела 

інформації, щоб отримати повну та достовірну інформацію про власний капітал 

акціонерного товариства. 

Структура, зміст та обсяги кваліфікаційної бакалаврської роботи. 

Робота складається із вступу, двох розділів, висновків, списку використаних 

джерел та додатків. Загальний обсяг роботи складає 55 стор інок друкованого  

тексту, 12 таблиць, 1 рисунок та 2 додатки Список використаних джерел 

налічує 40 найменувань.  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ОБЛІКУ ВЛАСНОГО 

КАПІТАЛУ В ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» 

 

 

1.1. Власний капітал підприємства, його функції та складові елементи 

 

 

Перехід компаній на ринкові методи фінансування зараз є досить 

актуальним питанням. Одним із способів мобілізації ресурсів є залучення 

інвестицій в обмін на корпоративні права, емітовані юридичною особою. Для 

фінансистів приємно, що збільшення статутного капіталу не вимагає майна або 

гарантій третіх осіб для залучення коштів. Ресурси, вкладені у власний капітал 

підприємства, залишаються в його розпорядженні протягом довгострокового 

періоду. 

Відносні та абсолютні розміри власного капіталу підприємства залежать 

від його фінансових можливостей і політики, яку він обирає щодо структури 

капіталу. Як альтернативу залучення позичкових коштів, компанія може 

фінансувати свою діяльність за рахунок власного капіталу. Фінансування за 

рахунок власного капіталу розглядається з точки зору його цілей, зменшення та 

збільшення. 

Одним із найбільш часто використовуваних видів економіки є капітал. 

Він є основою для заснування та розвитку підприємства, і під час його р оботи 

він захищає інтереси держави, власників і працівників. Кожне підприємство,  

яке займається виробничою чи іншою комерційною діяльністю, повинно мати 

капітал, який складається з матеріальних цінностей і коштів, фінансових 

вкладень і витрат, пов’язаних із придбанням прав і привілеїв, необхідних для 

здійснення господарської діяльності. 

Власний капітал показує, яку частину майна підприємства фінансують 

власні кошти власників і власні кошти підприємства. В українській теорії та 

практиці існує питання про те, як фінансувати діяльність господарських 
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структур за рахунок капіталу власників протягом тривалого пер іоду, оскільки 

державні підприємства наділялися централізованим статутним капіталом, який 

не міг бути змінений у результаті емісії чи анулювання корпоративних прав. 

Натомість домінували антиринкові методи фінансування бізнесу, такі як 

бюджетні дотації, субсидії та субвенції. 

Таким чином, коли працівники фінансових служб підприємств, фінансові 

менеджери, бухгалтери та інші фахівці, які займаються практичною 

фінансовою роботою, намагаються використати цей метод фінансування, вони 

стикаються з великими труднощами. Для того, щоб успішно виконувати 

операції з власним капіталом компанії та ефективно використовувати цю форму 

фінансування, фінансисти повинні оволодіти такими питаннями: 

⎯ метою, процедурою та умовами збільшення або зменшення власного та 

статутного капіталу; 

⎯ резерви компанії, їх різновиди, значення та процес формування; 

⎯ додатковий капітал: як він формується та використовується; 

⎯ оподаткування транзакцій, пов’язаних зі збільшенням або зменшенням 

статутного капіталу, придбанням додаткового капіталу та реінвестуванням у 

корпоративні права. 

Власний капітал  компанії складається з багатьох складових частин. 

Деталізація складових частин власного капіталу залежить від методики 

бухгалтерського обліку, яка використовується в країні. Власний капітал 

складається з таких компонентів у бухгалтерському обліку України, який 

базується на національних положеннях бухгалтерського обліку: 

⎯ статутний капітал;  

⎯ додатковий капітал; 

⎯ резервний капітал;  

⎯ недорозподілений прибуток (неприбутковий збиток);  

⎯ пайовий капітал;  

⎯ вилучений капітал;  

⎯ неоплачений капітал. 
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Власний капітал є підсумком першого розділу пасиву балансу, тобто 

перевищення активів підприємства над зобов’язаннями. Статутний капітал, 

додатковий і резервний капітал і нерозподілений прибуток є основними 

компонентами власного капіталу. Статут підприємства містить інформацію про 

розмір статутного та резервного капіталу. Одним із основних показників 

кредитоспроможності підприємства є показник власного капіталу. Він є 

основою для визначення фінансової незалежності, стійкості та стабільності 

підприємства. 

Для більшості підприємств основним елементом власного капіталу є 

статутний капітал, також відомий як «номінальний капітал», який складається з 

суми вкладів власників підприємства в активи за їх номінальною вартістю 

відповідно до засновницьких документів. 

Узагальнена інформація щодо функцій та цілей збільшення (зменшення) 

статутного капіталу наведена в табл. 1.1. 

Таблиця 1.1 - Функції та цілі збільшення (зменшення) статутного капіталу 

Функції статутного 
капіталу 

Цілі 
збільшення 

Цілі 
зменшення 

заснування та введення 
підприємства в дію  

реалізація інвестиційного 
проекту 

згортання діяльності 

відповідальність і гарантії 
(забезпечення 
кредитоспроможності) 

виконання вимог що­до 
мінімального розміру статутного 
капіталу 

підвищення ринкового 
курсу корпоративних прав 

захисна функція проведення санації санація балансу 
(одер­жання санаційного 
прибутку) 

управління та контролю поглинання чи придбання 
контрольного пакета інших 
підприємств 

концентрація капіталу в 
руках активних власників 

фінансування та забез­печення 
ліквідності 

поліпшення ліквідності та 
платоспроможності 

приведення у відповідність 
обсягів власного капіталу 
та майна 

рекламна (репрезентативна) 
функція 

модернізація чи розширення 
виробництва 

вирішення конфліктів між 
власниками 

база для нарахування дивідендів оптимізація дивідендної 
політики 

проведення певної 
дивідендної політики 

 

У відповідній статті балансу показується загальна вартість активів, які є 

внеском учасників або власників до капіталу підприємства. Сума статутного 

капіталу, а також рішення про його збільшення мають бути зареєстровані в 

Державному реєстрі господарських одиниць і мають відповідати за вартістю 
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даним фінансової звітності, особливо балансу. Це та розмір капіталу, в якому 

засновники підприємства (наприклад, АТ або ТОВ) несуть матеріальну 

відповідальність перед кредиторами. Відповідно, за наявності заперечень 

кредиторів не допускається зменшення статутного капіталу. 

Резерви, які можуть бути додатковим капіталом (капітальні резерви) або 

резервним капіталом (резерви, створені за рахунок чистого прибутку), є 

важливими компонентами власного капіталу. Наступний підрозділ р озгляне їх 

формування та застосування. 

Нерозподілений прибуток, або непокритий збиток, є ще одним 

компонентом власного капіталу. За цією позицією балансу відображається або 

сума прибутку, яка була реінвестована в компанію, або сума збитку, яка ще не 

покрита. При розрахунку підсумку власного капіталу сума непокритого збитку 

наводиться в дужках. Ця стаття показує прибуток або збиток підприємства 

після сплати всіх податків, дивідендів і відрахувань до резервного капіталу. 

Нерозподілений прибуток, також відомий як збиток, може включати прибуток, 

який було інвестовано в компанію протягом звітного та минулих періодів. 

У дужках наводиться сума непокритого збитку за поточний і попер едній 

період, а потім ця сума вираховується для визначення величини власного 

капіталу, як це робиться з вилученим капіталом. Останній виникає, коли 

компанія викуповує частки або акції власної емісії з метою анулювання чи 

перепродажу. «Вилучений капітал» показує реальну вартість відповідних 

корпоративних прав. При розрахунку загального капіталу сума вилученого 

капіталу наводиться в дужках і підлягає вирахуванню. 

Функції підприємства показують сутність власного капіталу, а саме:  

⎯ Функція гарантії та відповідальності. Як зазначалося раніше, статутний 

капітал служить кредитним забезпеченням для кредиторів компанії. Чисті 

активи в активній стороні балансу відповідають власному капіталу в пасиві 

балансу. Якщо підприємство має більший власний капітал, особливо статутний 

капітал, тим більше збитків воно може зазнати без загрози інтересам 

кредиторів, що означає, що його кредитоспроможність є вищою. 
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⎯ Функція заснування та введення в дію підприємства. Для запуску в дію 

нового бізнесу необхідний фінансовий ресурс у вигляді статутного капіталу. 

⎯ Захист функції. Попередня функція описує значення статутного 

капіталу та власного капіталу для кредиторів, тоді як захисна функція описує 

значення власного капіталу для власників. Збільшення власного капіталу 

робить підприємство більш захищеним від загрозливих для його існування 

обставин. Це пов’язано з тим, що саме власний капітал може покривати збитки 

підприємства. Збиткова діяльність може призвести до банкрутства компанії. 

⎯ База для розподілу майна та нарахування дивідендів. Пр отягом р оку 

збільшений прибуток або тезаврується (спрямовується на збільшення 

статутного чи резервного капіталу) . Як правило, дивіденди нараховуються за 

встановленою ставкою відповідно до частки пайовика або акціонера в 

статутному капіталі. Аналогічним чином відбувається розподіл активів 

підприємства під час реорганізації чи ліквідації. 

⎯ Рекламна функція. Солідний статутний капітал підприємства створює 

довіру з боку інвесторів, постачальників факторів виробництва та споживачів 

готової продукції. Крім того, набагато легше залучити кваліфікований персонал 

компанії з солідним власним капіталом. 

Одним із найважливіших і найважливіших критеріїв оцінки фінансового 

стану підприємства є його власний капітал; він є основою для початку та 

продовження будь-якої господарської діяльності. 

Власний капітал є основним початковим і умовно безстроковим 

джерелом фінансування діяльності підприємства, а також джерелом погашення 

збитків. Оскільки він показує ступінь фінансової самостійності та 

кредитоспроможності підприємства з одного боку, він є одним з 

найважливіших показників, що використовуються для оцінки фінансового 

стану підприємства. 

Відображається власний капітал в Балансі разом із активами або 

зобов’язаннями, що призвели до його зміни. 
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Сума власного капіталу, відображена у фінансовій звітності, показує 

лише облікову вартість прав власників компанії, а не ринкову вартість, оскільки 

це повністю залежить від того, як компанія оцінює свої активи та зобов’язання. 

Залежно від формування капітал можна поділити на вкладений капітал і 

накопичений капітал. 

Структура власного капіталу наведена в табл. 1.2. 

Таблиця 1.2. - Структура власного капіталу. 

Власний капітал 

1. Накопичений: 
1.1. Інший додатковий капітал 

1.2. Нерозподілений прибуток 
1.3. Резерви прибутку 

1.3.1. Договірні резерви 
1.3.2. Резерв переоцінки 

1.3.3. Резервний капітал 

1. Вкладений: 
1.1. Статутний капітал 

1.2. Додатковий капітал 

 

Накопичений капітал підприємства - це приріст власного капіталу, який 

виникає в результаті ефективної діяльності. Цей капітал може включати 

кількість нерозподіленого прибутку, резерви прибутку, створені для наступної 

капіталізації, та інший додатковий капітал. 

У зарубіжній практиці капітал розглядається як інвестування коштів у 

підприємства власників, а не короткострокових або довгострокових кредиторів. 

Визначення кількості та швидкості накопичення власного капіталу є важливою 

проблемою. Здебільшого люди вважають, що питома вага власного капіталу 

повинна становити 50% або більше. Кредитори вважають, що лише в цьому 

випадку підприємство матиме більшу ймовірність погасити свої зобов’язання за 

рахунок власних коштів. Отже, головним завданням господарюючого суб’єкта є 

збереження капіталу на цьому рівні. 

Відносні та абсолютні розміри власного капіталу підприємства залежать 

від його фінансових можливостей і політики, яку він обирає щодо структури 

капіталу. Як альтернативу залучення позичкових коштів, компанія може 

фінансувати свою діяльність за рахунок власного капіталу. Фінансування за 

рахунок власного капіталу розглядається з точки зору його цілей, зменшення та 

збільшення 



12 

1.2. Нормативно-правове регулювання обліку власного капіталу 

акціонерного товариства згідно чинного законодавства України 

 

 

Власний капітал відіграє важливу роль у створенні та розвитку 

підприємства (фірми, компанії), а також є основою економічної основи всього 

процесу його діяльності. 

НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» визначає поняття 

«власний капітал» на законодавчому рівні. Так, власний капітал — це частина 

активів підприємства після вирахування зобов’язань. Хоча це визначення 

показує порядок розрахунку власного капіталу, воно не розкриває джерел 

формування та напрямків його використання. У міжнародних стандартах 

бухгалтерського обліку термін «власний капітал» не використовується. У 

зарубіжній практиці термін «чисті активи» використовується замість нього. 

Відповідно до статті 14 Закону про акціонерні товариства, власний 

капітал, також відомий як «вартість чистих активів», є різницею між вартістю 

всіх активів компанії та вартістю її зобов’язань перед іншими особами.  

Статутний капітал є основою власного капіталу підприємства. 

Початковий капітал можна визначити як фінансові ресурси у фор мі гр ошових 

коштів або вкладень у майно, цінності, нематеріальні активи, цінні папери та 

статутний капітал, який виділяється або залучений підприємством відповідно 

до законодавства. Підприємство створює свої власні основні та оборотні кошти 

за допомогою статутного фонду. 

Враховуючи те, що чинне законодавство України щодо бухгалтерського 

обліку не повністю регулює процес формування та використання пасивів 

підприємства, питання про особливості нормативно-правового регулювання 

власного капіталу є надзвичайно важливим. 

Новий Державний класифікатор України «Класифікація організаційно-

правових форм господарювання» ДК 002:2004 описує основні хар актеристики 

партнерського неакціонерного підприємства. Згідно з класифікатором, існує 

чотири різновиди неакціонерних товариств: повне товариство; командитне 
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товариство; товариство з обмеженою відповідальністю; товариство з 

додатковою відповідальністю. 

Класифікація поділяє товариства акціонерної форми господарювання на 

такі види: приватне акціонерне товариство; державна акціонерна компанія 

(товариство); державна холдингова компанія; публічне акціонерне товариство; 

Статутний капітал – це сума внесків засновників товариства, що гарантує 

мінімальний розмір майна товариства та інтереси його кредиторів. Формування 

статутного капіталу частково регулюється законодавством, зокрема Цивільним 

кодексом (статті 115, 144 та 155) та Господарським кодексом (стаття 86).  

Проаналізувавши тлумачення терміну «статутний капітал», можна зробити 

висновок, що серед авторів немає єдиної думки щодо визначення цього 

терміну, і авторські тлумачення поділяється  на п’ять основних груп, кожна з 

яких представляє легальний капітал: державні кошти; стартовий капітал; 

джерело інвестування; максимальний розмір статутного капіталу для товариств 

з обмеженою відповідальністю; номінальна вартість акцій. 

Відкриті (публічні) і закриті (приватні) є двома основними типами 

акціонерних товариств. Закриті акціонерні товариства були класифіковані як 

приватні (далі – ПрАТ), а відкриті — як публічні (далі – ПАТ) в одній з 

останніх редакцій Закону України «Про акціонерні товариства». Законодавство 

пов’язує цю назву з двома різними способами розміщення акцій: відкритий 

продаж акцій торговцем веде до утворення публічного акціонерного 

товариства, а розміщення акцій між майбутніми акціонерами в кількості до 100 

членів веде до утворення приватного акціонерного товариства. 

Поділ публічних і приватних акціонерних товариств на відкриті та закр иті 

має певний сенс і зазвичай пов’язаний з діяльністю компанії. Майбутні 

акціонери визначають число учасників, якщо об’єкт свідомо є прибутковим і 

має достатній капітал для здійснення діяльності. 

Утворюється відкрите акціонерне товариство, як правило, у випадках, коли 

об’єкт капіталу є ризикованим і існує недолік капіталу. 
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Усі види власного капіталу залежать від організаційно-правової форми 

підприємства, будь то акціонерне чи неакціонерне. Крім того, це стосується 

методів обліку формування та руху статутного капіталу.  

Закони України «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю», «Про акціонерні товариства», Господарський кодекс 

України та Цивільний кодекс України визначають обов’язки підприємців щодо 

створення статутного капіталу. 

Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» регулює статус, права та обов’язки учасників товариств з 

обмеженою відповідальністю та товариств з додатковою відповідальністю, а 

також порядок їх заснування, діяльності та припинення. 

До прийняття вищезазначеного Закону в Україні було лише одне 

комплексне законодавство України «Про господарські товариства», яке 

регулювало всі існуючі види господарських товариств. 

У Законі № 2275 було внесена багато змін, зокрема зміни щодо 

формування статутного капіталу компаній з обмеженою відповідальністю та 

компаній з додатковою відповідальністю, а також зміни щодо розміру цих 

компаній. 

По-перше, учасники нового товариства з обмеженою відповідальністю 

або товариства з додатковою відповідальністю зобов’язані створити статутний 

капітал протягом шести місяців з моменту державної реєстрації, за винятком 

випадків, коли у статуті може бути передбачено інше положення. У Законі 

України «Про господарські товариства» № 1576-XII від 19.09.1991 р. цей стр ок 

становив один рік. 

Рішення загальних зборів учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю або товариства з додатковою відповідальністю щодо 

збільшення розміру статутного капіталу повинні бути прийняті протягом 

одного року (Закон № 1576 взагалі не регулював цей період). 

Рішення загальних зборів про зменшення статутного капіталу згідно із 

Законом № 2275 не відтерміновується у часі, як це передбачено Законом № 

1576. 
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На основі рішення загальних зборів учасників учасники мають право 

збільшити статутний капітал товариства за рахунок додаткових вкладів 

учасників або третіх осіб. 

Господарські та цивільні кодекси України також регулюють відносини, 

пов’язані зі словом «статутний капітал». 

Відповідно до статті 113 Цивільного кодексу України від 16.01.2003 р. 

№435-IV господарським товариством є юридична особа, статутний (складений) 

капітал якої поділений на частки між його учасниками.  

Командитне товариство, повне товариство, товариство з обмеженою або 

додатковою відповідальністю та акціонерне товариство – це деякі з можливих 

форм господарського товариства.  

Товариство з обмеженою відповідальністю є господарським товариством, 

яке несе відповідальність лише своїм майном і має статутний капітал, 

поділений на частки, які визначаються установчими документами. Учасники, 

які повністю внесли свої кошти в компанію, несуть відповідальність за збитки, 

пов’язані з діяльністю компанії в межах їхніх вкладів (стаття 80 глава 9 

Господарського кодексу України). 

Відповідно до статті 80 глави 9 Господарського кодексу України, 

господарське товариство з додатковою відповідальністю є господарським 

товариством, статутний капітал якого поділений на частки, визначені 

установчими документами, і яке несе відповідальність за своїми 

зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники 

товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному 

установчими документами розмірі, однаково кратному вкладу кожного з них.  

Відповідно до статті 115 Цивільного кодексу України господарське 

товариство має наступний статус власника: 1) майно, яке учасники товариства 

передають у власність як внесок до статутного (складеного) капіталу; 2) 

продукти, які товариство виробляє за допомогою своєї господарської 

діяльності; 3) отримані кошти; 4) інше майно, отримане на законних підставах. 

Норми НП(С)БО 7 «Основні засоби», НП(С)БО 8 «Нематеріальні активи», 

НП(С)БО 9 «Запаси», НП(С)БО 30 «Біологічні активи» тощо визначають 
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методи оцінки паїв, внесених до статутного капіталу як у натуральній, так і в 

нематеріальній формах. 

У статті 86 Господарського кодексу України забороняється 

використовувати бюджетні кошти, векселі, майно державних (комунальних) 

підприємств, яке не підлягає приватизації відповідно до закону або рішення 

органу місцевого самоврядування, кошти, отримані в кредит або під заставу, та 

майно, яке перебуває в оперативному управлінні бюджетних установ, якщо 

інше не передбачено законом. для формування статутного (складеного) 

капіталу товариства. Аудиторська організація або незалежний аудитор має 

перевірити фінансовий стан засновників юридичних осіб щодо їхньої 

спроможності зробити внески до статутного капіталу компанії відповідно до 

закону. Крім того, майновий стан громадян і засновників має бути 

підтверджений податковим декларацією, поданою органом доходів і зборів. 

Згідно зі статтею 11 Закону про акціонерні товариства, власний і 

статутний капітал акціонерного товариства повинні бути сформовані таким 

чином: 

– оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування 

акціонерного товариства, може здійснюватися грошовими коштами, цінними 

паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, 

та векселів), майном і майновими правами, нематеріальними активами, що 

мають грошову оцінку. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час 

заснування акціонерного товариства, не може здійснюватися за ціною, нижчою 

від їх номінальної вартості. Також оплата вартості акцій, що розміщуються під 

час заснування акціонерного товариства, не може здійснюватися шляхом 

прийняття на себе зобов'язань з виконання для товариства робіт або надання 

послуг; 

– ціна майна, що вноситься засновниками акціонерного товариства в 

рахунок оплати акцій товариства, повинна відповідати ринковій вартості цього 

майна, визначеній на засадах незалежної оцінки, проведеної відповідно до 

законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну 

діяльність;  



17 

– кожний засновник акціонерного товариства повинен оплатити повну 

вартість придбаних акцій до дати затвердження результатів розміщення 

першого випуску акцій. У разі несплати (неповної оплати) вартості пр идбаних 

акцій до дати затвердження результатів розміщення першого випуску акцій 

акціонерне товариство вважається не заснованим. До оплати 50 відсотків 

статутного капіталу товариство не має права здійснювати операції, не пов'язані 

з його заснуванням;  

– до реєстрації звіту про результати розміщення акцій засновник має всі 

права, що засвідчуються акціями, крім права їх відчужувати та обтяжувати 

зобов'язаннями;  

– документ, що засвідчує право власності засновника акціонерного 

товариства на акції, видається йому після повної оплати вартості таких акцій 

протягом 10 робочих днів з дати отримання товариством свідоцтва про 

реєстрацію випуску акцій. 

З 1 січня 2023 року втратив чинність Закон України «Про акціонерні 

товариства» №514 та набув чинності №2456. Згідно із новим Законом №2465 

можна узагальнити інформацію щодо затверджених змін: 1) поняття 

«корпоративних прав і відносин» регламентує Цивільний кодекс України; 2) 

новий закон вводить нові терміни такі як виконавчий член ради директорів, 

невиконавчий член ради директорів; 3) збільшено граничний відсоток 

порогової вартості акцій, тобто гранична вартість акцій з 95 піднялась до 100; 

4) мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства, а саме 200 

розмірів мінімальної заробітної плати. Отже, враховуючи нові поняття, зміну 

структури управління акціонерним товариством, розмір мінімального р озміру 

статутного капіталу держава створила всі сприятливі умови для 

функціонування бізнесу, незважаючи на дію військового стану в Україні.  
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1.3. Організаційно-економічні особливості діяльності ПРАТ «ВФ 

Україна» та їх вплив на побудову обліку власного капіталу 

 

 

Одним із важливих секторів економіки України, який сприяє її розвитку, 

є сектор зв’язку та комунікацій. Вона додає інноваційність до процесу 

соціально-економічного розвитку країни та демонструє постійне зростання 

протягом багатьох десятиліть. Завдяки постійному розвитку зв’язку та 

телекомунікацій можна постійно підвищувати конкурентоспроможність 

української економіки. Він надає Україні можливість долучитися до 

глобального інформаційного простору, що дозволить кожному громадянину 

безперешкодно отримувати доступ до національних і міжнародних 

інформаційних ресурсів, що покращує умови життя та підвищує обізнаність у 

різних сферах. 

Vodafone є одним із найбільших операторів телекомунікацій у світі, який 

пропонує послуги в 25 країнах, співпрацює з операторами 44 країн і пр опонує 

послуги фіксованого інтернету на 19 ринках. 

15 жовтня 2015 року товариство «ВФ Україна» уклало угоду з Vodafone 

Sales and Services Limited, щоб розпочати діяльність під брендом Vodafone в 

Україні. Одним із найвідоміших і найвідоміших мобільних операторів в Україні 

є ПрАТ «ВФ Україна». Компанія розпочала еру мобільності в Україні, яка 

призвела до поширення сучасних комунікаційних технологій, інноваційних 

послуг і рішень для особистості та бізнесу. 

«ВФ Укрaїна» пропонує своїм клієнтам широкий спектр послуг, 

включаючи фіксований інтернет, мобільне телебачення, голосовий зв’язок і 

обмін текстовими повідомленнями, передачу даних за технологіями 3G і 4G. За 

останні десять років компанія залучила 23 мільйони абонентів і 4 млрд. 

закордонних інвестицій. Наразі кожен другий житель України є клієнтом «ВФ 

Україна». Крім того, понад 60% великих українських та іноземних компаній є 

клієнтами оператора. З часу появи оператора на українському ринку він 

сплатив близько 23 млрд. грн. податків у державний бюджет країни, які 
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використовуються для фінансування заробітних плат, пенсій і соціальних 

програм. Компанія працевлаштовує тисячі людей і гарантує їм можливість 

кар’єрного зростання, регулярно проводячи тренінги та підвищення 

кваліфікації. 

Члени Наглядової ради та керівного комітету є частиною керівництва 

компанії. Протягом 2023 року ключовий управлінський персонал отримав 

загальну короткострокову компенсацію в розмірі 102,945 тисячі гр ивень, яка 

включала заробітну плату, соціальні внески, лікарняні, премії та інші виплати. 

Ця сума була нижчою за 110,184 тисячі гривень у 2022 році. Управлінський 

персонал вищої ланки також має право на виплату премій за участь у 

прибутках. Протягом 2023 року відповідна компенсація становила 566,799 

тисяч гривень (у 2022 році вона становила 594,072 тисячі гривень), із залишком 

746,956 тисяч гривень на 31 грудня 2023 року (у 2022 році він становив 502,415 

тисяч гривень). 

Посадові особи: Генеральний директор - Ольга Устинова; Голова 

наглядової ради - Зоммер Рон; Члени наглядової ради - Дубовсков Андрiй 

Анатолiйович,  Корня Олексiй Валерiйович, Тулган Джошуа Блейр , Дмитр iєв 

Кирило Олександрович. 

Члени ревiзiйної комiсiї - Прачова Євгенiя Олегiвна, Горлова Марина 

Вiталiївна, Мамонов Максим Олександрович; директор з корпоративного 

управління та контролю - Ольга Дейнега; директор з управління пер соналом – 

Надія Сіренко; директор з продажу та абонентського обслуговування - Євген 

Булах; директор з маркетингу - Андрій Отрощенко; технічний директор - Євген 

Фрунза; фінансовий директор - Наталія Шевченко; директор з інфор маційних 

технологій - Костянтин Жилін; директор зі стратегії - Дмитро Пономаренко; 

директор із закупівель та логістики - Гошгар Гасанов. 

Головний бухгалтер або інша особа, уповноважена підписувати звітність - 

Соловйова Олена. 

Інформація щодо ліцензій ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» узагальнена в табл. 1.3; 

щодо власників акцій ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» - в табл. 1.4, щодо розміру і 
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складу статутного капіталу ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» станом на 1 квартал 2024 

року – табл. 1.5. 

Таблиця 1.3 – Інформація щодо ліцензій ПРАТ «ВФ УКРАЇНА». 

№ Дата Назва ліцензії 

9750 31.01.2022 Користування радіочастотним ресурсом України 

000810 30.04.2019 Надання послуг рухомого (мобільного) телефонного зв’язку з правом 
технічного обслуговування та експлуатації телекомунікаційних мереж і 

надання в користування каналів електрозв’язку 

000815 30.04.2019 Надання послуг фіксованого телефонного зв'язку з правом технічного 
обслуговування та експлуатації телекомунікаційних мереж і надання в 

користування каналів електрозв'язку 

000812 24.12.2019 Надання послуг телефонного зв’язку (крім відомчих об’єктів) - 
місцевого з правом створення власної мережі ємністю понад 1 000 

(однієї тисячі) абонентських номерів 

 

Таблиця 1.4 – Інформація щодо власників акцій ПРАТ «ВФ УКРАЇНА». 

Власник Частка 

Telco Investments B.V. / Телко Інвестментс 
Бі.Ві. 

99.00% 

 

Розмір статутного капіталу ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» становить 7 832 972 грн. 

Таблиця 1.5 – Статутний капітал ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» за станом на 

1 квартал 2024р. 

Депозитарій Власник Цінні папери Від 
загальної 
кількості 

(%) 

ЄДРПОУ Назва Вид особи Найменування, код 
ЄДРПОУ, країна 

Вид, форма 
випуску та форма 

існування 

Номінальна 
вартість 

Кількість 

14333937 Публічне 
акціонерне 

товариство 
"Національний 
депозитарій 
України" 

Юридична 
особа - 

нерезидент 

Telco Investments B.V. 
/ Телко Інвестментс 

Бі.Ві.НІДЕРЛАНДИ 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

0.01 775480616 99.0021 

 

Приватне Акціонерне Товариство «ВФ Україна» володіє частками таких 

товариств як: ТОВ «КОМСТАР УКРАЇНА», ТОВ «КЕЙБЛ ТВ-ФІНАНСИ», 

ТОВ «ВФ РИТЕЙЛ», Товариство з обмеженою відповідальністю «Юкрейніан 

Нетворк Солюшнс», Товариство з обмеженою відповідальністю «ІТ 

СМАРТФЛЕКС», ТОВ «ФРІНЕТ», ГС «ХАЙ-ТЕК ОФІС УКРАЇНА». 

ПрАТ «ВФ Україна» є материнською компанією, яка здійснює контр оль 

над наступними дочірніми компаніями (далі разом – «Група»): ТОВ «ВФ 

Ритейл» (компанія з роздрібних продажів телефонів і смартфонів, частка 

володіння – 100%), ТОВ «ІТ СмартФлекс» (розробник програмного 
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забезпечення, провайдер послуг підтримки та інтеграції, частка володіння – 

99%, решта – 1% належить ТОВ «ВФ Ритейл»), ПрАТ «Фарлеп-Інвест» 

(компанія, яка надає послуги фіксованого доступу до мережі Інтернет і послуги 

фіксованого телефонного зв’язку, частка володіння – 99,9929%, решта – 

0,0071% не є голосуючими), ТОВ «Фрінет» (компанія, яка надає послуги 

фіксованого доступу до мережі Інтернет, частка володіння – 90,6%, решта 9,4% 

належить компанії Telco Investments B.V., Нідерланди), ТОВ «Кейбл ТВ-

Фінанси» (компанія, яка провадить діяльність у сфері телекомунікацій, частка 

володіння – 100%), «Юкрейніан Нетворк Солюшнс» (компанія, створена для 

обслуговування пасивної баштової інфраструктури Компанії, частка володіння 

100%, див. також Примітку 21) та VFU Funding PLC (структуроване 

підприємство, створене для випуску Єврооблігацій, - див. також Примітку 21).  

29 серпня 2023 року ПрАТ «ВФ Україна» (ТМ «Vodafone Україна») 

оголосило про придбання 90,6 відсотка статутного капіталу компанії «Фрінет», 

яка пропонує послуги фіксованого доступу до мережі Інтернет під брендом 

«О3», за 746 млн грн. У день укладення договору купівлі-продажу (Share 

Purchase Agreement) було виконано відповідний платіж у розмірі 746 мільйонів 

гривень. Текст проміжного консолідованого фінансового звіту повідомляє, що 

угода завершена та зареєстрована відповідно до чинного законодавства. 

15 жовтня 2015 року ПрАТ «ВФ Україна» уклало стратегічну угоду з 

Vodafone Sales and Services Limited, щоб співпрацювати та використовувати 

бренд Vodafone в Україні. Крім того, 3 березня 2020 р оку компанія поновила 

угоду про використання бренду на період 2020–2025 років, отримавши пр аво 

продовжити стратегічну угоду ще на рік. За новою подовженою пар тнерською 

угодою компанія має намір співпрацювати над розповсюдженням цифрових 

послуг і продуктів 5G та IoT (Інтернету речей) в Україні, отриманням доступу 

до централізованих закупівель Vodafone та впровадженням передових пр актик 

функціонування ІТ-мережі в усьому світі. 

29 серпня 2023 року «Vodafone Укрaїна» оприлюднила звіт про 

результати роботи у першому півріччі 2023 року. Більшість основних 

показників операційної діяльності компанії покращилися. У порівнянні з І 
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півріччям минулого року компанія збільшила інвестиції в мережу на 75%, 

незважаючи на вплив війни. Таким чином, продуктивність компанії 

залишається на стабільному рівні та продовжує зростати. 

Дохід за перше півріччя 2023 року зріс на 5% до 10,4 млрд грн. Показник 

OIBDA за перші шість місяців 2023 року склав 5,9 млрд грн, що є збільшенням 

на три відсотки порівняно з показником попереднього року за той самий період. 

Маржа OIBDA зменшилася на 1 пункт, але залишається на рівні 57 %. У 

першому півріччі 2023 року чистий прибуток Vodafone склав майже 2,3 млр д 

грн. Збільшення на 242% порівняно з попереднім періодом було р езультатом 

зменшення збитків від курсових різниць, які були наслідком валютної політики 

НБУ в умовах воєнного стану (з 21 липня 2022 року НБУ зафіксував обмінний 

курс долар США до гривні). 

У 2023 році акціонерам компанії були виплачені дивіденди в розмірі 

1,828,430 тисяч гривень, тоді як у 2022 році вони отримали 26,300 тисяч 

гривень.  

Станом на 31 грудня 2023 року Компанія у повній мірі погасила 

заборгованість за дивідендами перед акціонерами. 

Зареєстрований капітал протягом аналізованого пер іоду не змінився, а 

власний капітал збільшився за рахунок отриманого чистого прибутку обсягом 

7817000 тис. грн. Збільшення розміру власного капіталу товариства спричинило 

позитивний вплив на його фінансову стійкість та погашення непокритого 

збитку. 

На початок звітного періоду непокритий збиток становить 16 899 693.00 

тис. грн, на кінець звітного періоду, 8 261 469.00 тис. грн. 
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РОЗДІЛ 2 

СТАН ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ НА 

ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» 

 

 
2.1. Відображення інформації про власний капітал в обліковій 

політиці ПРАТ «ВФ Україна» та її удосконалення 

 
 

Інформація про власний капітал компанії повинна міститися в обліко вої 

політиці, щоб гарантувати, що облік власного капіталу проводиться безпечно та 

що вона охоплює організаційні, технічні та методичні аспекти. 

Згідно з чинним законодавством бухгалтерського обліку існує кілька 

варіантів вирішення питань щодо формування та зміни власного капіталу. Ці 

варіанти залежать від організаційно-правової форми господарювання 

підприємства (специфіки функціонування акціонерних товариств). Найбільш 

важливими цілями організації обліку власного капіталу є такі: облік статутного 

капіталу; облік використання і формування резервів підприємства ; визначення 

та облік фінансових результатів (прибутків або збитків). 

Організаційна сторона облікової політики включає вибір організаційної 

форми побудови та структури бухгалтерії, її місце в системі управління 

організацією та взаємодію з іншими службами, а також структуру 

підпорядкованості окремих підрозділів і працівників. Організаційна стр уктура 

впливає на те, як працівники обліку співпрацюють з працівниками інших 

структурних підрозділів компанії, що визначає структуру облікового апарату та 

розподіл обов’язків між працівниками, які відповідають за окремі аналітичні 

ділянки обліку. Акціонерні товариства включають систему внутрішнього 

контролю, комерційну таємницю та захист, перелік сфер відповідальності та 

список осіб, відповідальних за облік власного капіталу. На акціонерних 

товариствах рішення про вибір облікової політики повинно прийматися 

колегіальним органом, який складається з власників акціонерів або їх 

представників (загальні збори акціонерів або наглядова рада). 
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Технічний аспект облікової політики включає такі інструменти які 

використовуються для реалізації методичного аспекту, розроблення різних 

способів розподілу витрат на управління виробництвом і його обслуговування, 

форму ведення бухгалтерського обліку, визначення складу 

внутрішньовиробничої звітності для апарату управління. Також аспект включає 

вибір методів і ресурсів для ведення бухгалтерського обліку, оцінки активів і 

зобов’язань, формування звітності та внутрішнього контр олю. Для того, щоб 

забезпечити точність, повноту та своєчасність фінансових даних, важливо, щоб 

облікова політика підприємства відповідала вимогам законодавства та 

особливостям діяльності підприємства. 

Для обліку та оцінки стану статутного капіталу та його руху було 

створено рахунок 40 «Зареєстрований капітал». Аналітичні р ахунки на цьому 

рахунку можуть отримувати інформацію про стан статутного капіталу на основі 

внесків кожного акціонера, аналізувати прострочену заборгованість учасників 

за внески до статутного капіталу, або ділити прибуток підприємства. Якщо 

провести аналітичний облік відповідно до етапів формування статутного 

капіталу, а саме «Оголошений капітал», «Підписаний капітал» і «Оплачений 

капітал», ми зможемо відстежити процес формування статутного капіталу на 

цих етапах (оплачений капітал є джерелом придбання активів на початковому 

етапі діяльності акціонерного товариства). Реінвестовані дивіденди, активи, що 

підлягають дооцінці та безоплатно одержані активи є внесками, які доцільно 

облікувати як внески додаткового капіталу. 

Умови для кожної операції чи контракту визначаються відповідно до 

умов договору.  

Аналітичний облік резервного капіталу доцільно проводити за його 

видами, джерелами утворення та тим, як він використовується для покриття 

збитків підприємства, виплати дивідендів за привілейованими акціями та інших 

платежів. Аналітичний облік нерозподілених прибутків, також відомих як 

непокриті збитки, проводиться за джерелами отримання, напрямками 

використання та окремими акціонерами. Аналітичний облік вилученого 
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капіталу охоплює як прості, так і привілейовані акції, а також нерозміщені 

викуплених акцій і розміщені викуплені акції.  

Аналітичний облік неоплаченого капіталу включає прострочену та 

непрострочену суму, кожного акціонера, тип акцій і тип підписки (закр ита, 

відкрита, додаткова відкрита). Мета інвентаризації запасів власного капіталу 

полягає в тому, щоб гарантувати залишок внесків кожного акціонера, 

продемонструвати розмір окремих запасів резервного та додаткового капіталу 

та дати точну оцінку вартості часток акціонерів у статутному капіталі. Крім 

того, неоплачений капітал, або заборгованість акціонерів за внески до 

статутного капіталу, підлягає перевірці. Це означає, що рахунки 

бухгалтерського обліку неоплаченого капіталу та погашення повинні бути 

законними, правильними та своєчасними.  

Інвентаризація вилученого капіталу передбачає перевірку законності 

викупу, продажу та анулювання акцій, а також правильності їх відобр аження в 

бухгалтерському обліку та звітності.  

Рахунок 41 «Капітал у дооцінках» призначений для обліку та 

узагальнення інформації про дооцінку необоротних активів і фінансових 

інструментів. Ці активи повинні бути відображені у складі власного капіталу та 

розкриті у звіті про фінансові результати відповідно до національних 

стандартів бухгалтерського обліку. У разі уцінки та вибуття зазначених активів, 

зменшення їх корисності тощо залишок на цьому рахунку зменшується. 

Компанії виділяють додатковий вкладений капітал і інші види капіталу, 

щоб скласти додатковий капітал. На підприємствах здебільшого немає 

додаткового вкладеного капіталу або він незначний.  

Підвищення вартості емітованих акцій і перевищення їх номінальної 

вартості призводить до зростання додаткового капіталу акціонерних товариств.  

Дооцінка основних засобів, незавершеного будівництва, нематеріальних 

активів і безоплатне отримання необоротних активів збільшує загальну суму 

додаткового капіталу. Зменшення іншого додаткового капіталу досягається 

шляхом оцінки зазначених необоротних активів, нарахування амортизації на 

них і їх вибуття, що є частиною додаткового капіталу.  
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Для обліку конкретного виду капіталу використовується рахунок 42 

«Додатковий капітал», який складається з п’яти субрахунків, кожен з яких 

відповідає списку перерахованих видів додаткового капіталу. 

Підприємства створюють резервний капітал відповідно до установчих 

документів і згідно з чинним законодавством. Його розвивають за рахунок 

прибутку. «Резервний капітал – це так зване запасне фінансове джерело, що 

створюється як гарантія безперебійної роботи підприємства і дотримання 

інтересів третіх осіб», — пояснює Морозова М.С. Автор зазначає, що наявність 

такого фінансового ресурсу дає компанії більшу впевненість у тому, що вона 

буде виконувати свої зобов’язання. Збільшення резервного капіталу збільшує 

кількість збитків, які можна буде компенсувати, і дає керівництву компанії 

більше можливостей для маневру під час подолання збитків. Утворення 

резервного капіталу може бути добровільним або обов’язковим. У першому 

випадку він створюється відповідно до законодавства України, а в др у гому — 

відповідно до облікової політики або установчих документів підприємства. На 

сьогодні єдиними особами, які повинні мати резервний капітал, є акціонерні 

товариства та підприємства з іноземними інвестиціями. Імовірність того, що 

підприємство понесе збитки через господарську діяльність, залежить від 

розміру резервного капіталу. 

Резервний капітал використовується для покриття балансового збитку 

відповідно до принципу компенсації понесених збитків. Крім того, ці ресурси 

можуть бути використані для погашення боргів компанії під час її ліквідації, 

погашення облігацій і викуп акцій власної емісії. 

На рахунку 43 «Резервний капітал» відображаються всі зміни резервного 

капіталу, які відбуваються під час операційної діяльності. 

Таким чином, ми вважаємо за доцільне включити в робочий план 

рахунків підприємств (особливо щодо акціонерних товариств) субр ахунки для 

синтетичного рахунку 43 «Резервний капітал», включаючи такі назви: 431 

«Резервний капітал для покриття балансового збитку», 432 «Резервний капітал 

для сплати боргів підприємства при його ліквідації» та 433 «Інший р езервний 

капітал». 
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Це означає, що статути акціонерних товариств повинні містити 

відрахування, окрім встановлених загальних відсотків від прибутку для 

формування резервного капіталу, у формі запропонованих субрахунків. 

У період заснування підприємств, а також після прийняття рішення пр о 

випуск акцій і оголошення передплати на них, весь зареєстрований капітал 

відображається в обліку як капітал, який ще не оплачений. 

Підсумовуючи вищевикладене можна зазначити, що облікова політика 

акціонерного товариства щодо власного капіталу доцільно розглядати в частині 

складових власного капіталу, що його формують і в частині, що його 

зменшують. 

В частині складових власного капіталу, що його формують доцільно 

розглядати в розрізі статутного капіталу (порядок формування та оцінки 

внесків, порядок вибуття активів і визначення розміру внеску, співвідношення з 

іншими видами капіталу); в розрізі додаткового капіталу (джерела формування, 

порядок відображення приросту майна за рахунок використання коштів 

прибутку як джерела фінансування, порядок використання капіталу утвореного 

внаслідок переоцінки майна, порядок використання інших видів додаткового 

капіталу, емісійний дохід); в розрізі резервного капіталу (порядок створення, 

джерела формування, розрахунок щорічних відрахувань, порядок 

використання); в розрізі нерозподілених прибутків (джерела формування, 

напрями розподілу в т. ч. на виплату дивідендів, порядок розподілу та 

використання прибутку при ліквідації, реорганізації). 

В частині складових, що зменшують власний капітал доцільно 

розглядати в розрізі неоплаченого капіталу (порядок відображення внесків 

акціонерів до статутного капіталу, порядок відображення зобов’язань 

акціонерів з оплати вартості акцій); в розрізі вилученого капіталу (р озміщення 

акцій на етапі емісії, викуп акцій власної емісії, продаж та перепродаж 

викуплених акцій власної емісії, анулювання акцій власної емісії), в розрізі 

непокритих збитків (порядок та джерела списання), в розрізі прибутків, 

використаних у звітному періоді (напрями та порядок використання).  
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2.2. Документування господарських операцій з обліку власного 

капіталу в ПРАТ «ВФ Україна» 

 

 

Інформаційна функція бухгалтерського обліку є основною. Таким чином, 

бухгалтерський облік є мовою бізнесу, яку повинні розуміти не тільки 

бухгалтери, але й ті, хто використовує його дані. Бухгалтерський облік 

ґрунтується на документуванні, яке надає інформацію і, як наслідок, набуває 

все більшого значення в процесах прийняття рішень. 

Облік власного капіталу залежить від документації та процедур. 

Основою для обліку господарських операцій із складовими капіталами є 

первинні документи, які описують, що відбувалося. Положення про 

документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку та Закон 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 

регулюють процедуру документування господарських операцій. Під час 

операції перші документи повинні бути складені, а якщо це неможливо, то 

відразу після її завершення. 

Облік власного капіталу починається з документування активів і 

операцій, які повинні бути відображені в системі обліку акціонерного 

товариства. 

Для облікового відображення операцій з власним капіталом дві групи 

документів розглядаються залежно від того, як вони впливають на склад 

активів і пасивів компанії. Перша група включає операції, які змінюють склад 

власного капіталу та активів акціонерного товариства (акти приймання-

передачі майна, накладні, рахунки, чеки, акти передачі матеріалів, пр ибуткові 

касові ордери, виписки банку та бухгалтерські довідки). Друга включає 

операції, які змінюють склад власного капіталу та зобов’язань (протоколи 

рішень зборів акціонерів, розпорядження та накази, засновницький опис майна, 

довідки бухгалтерії). 

Законодавство, зразки підписів осіб, які мають право ставити підпис на 

документах, а також затверджені форми первинних документів з обліку 

власного капіталу, які використовуються в акціонерному товаристві, повинні 

забезпечити бухгалтера з обліку власного капіталу. Крім того, оскільки 
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більшість операцій з обліку власного капіталу не мають розроблених і 

затверджених форм первинних документів, облік цих операцій обмежується 

використанням первинних документів, розроблених підприємством самостійно. 

Формуванням за правильним та використанням власного капіталу у 

підприємстві важливим засобом контролю є безперервна реєстрація в 

документах даних про всі господарські операції. Важливим засобом контролю 

за правильним формуванням та використанням власного капіталу підприємства 

є суцільна й безперервна реєстрація в документах даних пр о всі господарські 

операції. Це відбувається з допомогою принципу превалювання сутності над 

формою, який передбачає, що господарські операції, пов'язані з фор муванням, 

змінами та використанням власного капіталу, обліковуються відповідно до їх 

сутності, а не лише виходячи з юридичної форми.  

Кожне підприємство створює та використовує власний капітал: спочатку 

він створює статутний капітал; потім він використовується для визначення 

фінансового результату, розподілу прибутку, створення резервного та 

додаткового капіталу тощо.  

Випуск простих акцій і привілейованих акцій складають статутний 

капітал акціонерного товариства. Збільшення статутного капіталу може бути 

досягнуто шляхом збільшення вартості акцій, які вже мають номінальну 

вартість, або шляхом індексації основних засобів. Таким чином, для 

відображення в документах необхідні відповідні рішення акціонерів і 

реєстрація змін до статутного капіталу. Документи, що є основою для 

відображення змін на рахунках власного капіталу підприємства наведені в табл. 

2.1.  

Дані табл. 2.1 свідчать, що зміни власного капіталу зазвичай 

здійснюються через установчі документи. Це включає в себе оголошення 

статутного капіталу, випуск акцій, вхід чи вихід учасника підприємства, 

ліквідацію підприємства, анулювання чи викуп акцій, тощо. 

Учасники підприємства мають право на внесок у формування статутного 

капіталу як у вигляді майна (акт приймання-передачі та оцінки, накладна), так і 

у вигляді грошових внесків (ПКО, виписка банку, чек). 
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Таблиця 2.1 - Документи обліку власного капіталу 

Код 
рахунку 

Назва рахунку Первинні документи 

40 Зареєстрований капітал Статут, акт приймання-передачі та оцінки, накладна, 
ПКО, ВКО, рішення власників, розрахунок бухгалтерії,  
рішення ліквідаційної комісії, реєстрація рішення у 
державному реєстрі 

41 Пайовий капітал Статут, довідки бухгалтерії, видаткові та прибуткові 
касові ордери, протоколи зборів акціонерів 
(засновників), установчі договори, накладні, акти 
оприбуткування, накази 

42 Додатковий капітал Акти приймання-передачі основних засобів, довідки, 
бухгалтерії, накладні, виписки банку, накази, установчі 
договори, протоколи зборів акціонерів та учасників, акти 
переоцінок необоротних активів 

43 Резервний капітал Довідок бухгалтерії, виписки банку, накази, установчі 
договори, рішення зборів учасників 

44 Нерозподілені прибутки 
(непокриті збитки) 

Статут, розрахунок, довідка бухгалтерії, рішення 
власників, протоколи зборів акціонерів, накази 

45 Вилучений капітал Реєстр акціонерів, видаткові та прибуткові касові ордери, 
платіжні доручення, виписки банку, довідки бухгалтерії 

46 Неоплачений капітал Статут, довідки бухгалтерії, видаткові та прибуткові 
касові ордери, протоколи зборів акціонерів 
(засновників), установчі договори, накладні, акти 
оприбуткування, накази 

 

У процесі діяльності підприємства також створюються різні фонди та 

резерви. Ці фонди створюються за рахунок прибутку підприємства, який 

відображається в звітах бухгалтерії та розрахунках, а також за рахунок 

безкоштовно отриманих основних засобів, таких як матеріали та інші внески. 

Ці процеси документуються накладними, актами оприбуткування, актами 

приймання-передачі, довідками бухгалтерії та іншими документами. 

На балансі стаття «зареєстрований капітал» має показувати загальну 

вартість активів, які є внеском засновника або власника до капіталу 

підприємства, який зафіксований в установчих документах. У цій статті 

відображаються фактичні внески власників підприємств, для яких не 

передбачено фіксованого статутного капіталу. Таким чином, статутний капітал 

є сумою вкладів учасників у майно підприємства. Засновницький опис майна є 

основним документом, який підтверджує внески засновників до статутного 

капіталу підприємства. 

Опис майна нотаріально завіряється перед наданням документів до 

органів реєстрації. Засновники вносять гроші на тимчасовий р ахунок у банку. 
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Якщо раніше випущені акції реалізовані за вартістю не нижчою від 

номінальної, випуску нових акцій дозволяє збільшити загальну суму статутного 

капіталу. Для випуску акцій необхідно подати документи, наведені в таблиці 

2.2, до реєстраційного органу. 

Таблиця 2.2 - Документальне оформлення випуску акцій 

№ 

з/п 

Назва документу та інформація, що міститься в документі 

1 Заява стандарту У ньому зазначено назву та тип компанії, код ЄДРПОУ, юридичну 
адресу, місцезнаходження, номер телефону та факсу, розмір статутного капіталу, 

загальну номінальну вартість випуску акцій, кількість акцій різних типів, поточний 
рахунок і номінальну вартість акцій. 

2 Рішення про випуск акцій, оформлене протоколом згідно з вимогами 
Фірмова назва емітента та його місцезнаходження; розмір статутного капіталу; мета і 

предмет діяльності емітента; посадові особи; найменування контролюючого органу 
(аудиторської фірми); дані про розміщення цінних паперів, випущених в обіг раніше; 

мета випуску акцій; визначення категорії акцій (прості чи привілейовані); загальна 
сума емісії; номінальна вартість акцій; кількість учасників голосування при 
прийнятті рішення про емісію; порядок виплати дивідендів; термін і порядок 

розподілу акцій між засновниками та їх оплати; черговість випуску акцій; умови 
розпорядження акціями; права власників привілейованих акцій; переважне право на 

придбання акцій нової емісії; інша інформація. Оформлене протоколом рішення 
повинно бути завірене підписами і печаткою емітента. 

3 Нотаріально завірена копія статуту емітента або зміни до статуту, пов’язані зі 
збільшенням статутного капіталу (кількості акцій або номінальної вартості) 

4 Зразок бланка сертифіката акцій, оформленого згідно з вимогами чинного 
законодавства (у документальній формі випуску). 

5 Довідка про фінансовий стан емітента, завірена підписами та печатками емітента та 
аудитора, баланс (ф. №1), аудиторський висновок станом на перше число поточного 

кварталу, коли подаються документи для реєстрації випуску акцій.  

6 Копія свідоцтва про реєстрацію попередніх випусків акцій (у випадку додаткової 
емісії) 

7 Копію свідоцтва про державну реєстрацію АТ. 

 

Після реєстрації виписки емітент отримує свідоцтво, яке служить 

основою для друку бланків сертифікатів акцій.  

Погашення частки засновника може бути у вигляді коштів, прав на 

використання землі, води та інших природних ресурсів, матеріальних цінностей 

тощо. 

Акти приймання-передачі товарно-матеріальних цінностей, акт 

внутрішнього переміщення основних засобів і акт приймання-передачі гр ошей 

є документальним підтвердженням здійснених операцій. Засновники вносять 

гроші на тимчасовий рахунок у банку.  
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Акти приймання-передачі основних засобів містять дату надходження, 

кореспондуючі рахунки, первісну вартість активів, норми амортизаційних 

відрахувань та коротку характеристику об’єкта.   

Основними засобами для підтвердження вартості товарно-матеріальних 

цінностей є акт оцінки, який складають засновники або суб’єкти оцінної 

діяльності. В акті зазначається особа, яка внесла майно, а також його вартість. 

Статутний капітал підприємства, який викуповується самим 

підприємством, визначається як сума майна за залишковою вартістю 

(первісною, відновлювальною за мінусом зносу), наявної готівки, грошей на 

рахунках у банках і дебіторської заборгованості за мінусом кредиторської. 

Розрахунок статутного капіталу підприємства, яке перетворюється на 

акціонерне товариство, проводиться так само. Таким чином, якщо товар иство 

закритого типу (приватне) або товариство відкритого типу (публічне), на суму 

статутного капіталу випускаються акції, які розподіляються між 

співробітниками. Якщо товариство відкритого типу (публічне), акції можуть 

бути реалізовані будь-яким бажаючим. 

Крім того, акціонерне товариство має право викупити акції, які були 

оплачені акціонером, для того, щоб їх можна було перепродати, або анулювати. 

При цьому слід враховувати, що такий бізнес потребує схвалення зборів 

акціонерів. Документальне оформлення викупу акцій буде змінюватися 

залежно від того, чи здійснюється він за готівкою чи безготівковими коштами. 

Викуп за готівкою вимагатиме видаткового касового ордера, а викуп за 

безготівковими коштами вимагатиме банківської виписки. 

Будуть складені бухгалтерські довідки після перепродажу та 

анулювання акцій. При цьому вважаємо за доцільним, щоб акціонерні 

товариства створили первинний документ, який враховуватиме результати 

анулювання або перепродажу акцій, який буде містити інформацію про 

кількість акцій, їхню номінальну вартість, вартість викупу та вартість 

перепродажу, а також відображати ці операції на рахунках бухгалтерського 

обліку. 
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Коли справа доходить до оформлення операцій з формування прибутку, 

в Україні підприємства використовують довідки та розрахунки бухгалтерії, які 

описують лише факт отримання прибутку. Немає жодного спеціального 

документа, який міг би повністю відобразити всі етапи формування та 

використання прибутку. 

Таким чином, будь-які операції з власним капіталом повинні бути 

максимально задокументовані в первинних документах. Це пов’язано з тим, що 

первинні документи, реєстри обліку та відповідні форми звітності служать 

основою для розгляду судових спорів і погашення заборгованості. 

Для оформлення документального оформлення виходу учасника з 

акціонерного товариства доцільно звернути увагу на такі дані, як р озрахунок 

належного майна учасника, з якого забирається частка учасника або частка 

учасника, яка належить учаснику та виплачується за рахунок резервного 

капіталу або нерозподіленого прибутку, якщо він існує. 

Підприємство може збанкрутувати через різні економічні зміни та 

фінансові проблеми. У результаті це може призвести до ліквідації 

підприємства. Документи, необхідні для ліквідації підприємства, включають 

статут, протоколи зборів акціонерів (засновників), якщо компанія є 

акціонерним товариством, установчі договори, накази, довідки бухгалтерії та 

інші бухгалтерські документи. 

Під час складання первинних документів важливо стежити за їх 

правильним оформленням, заповнюючи всі реквізити, які містяться в 

первинному документі. Графік документообігу затверджується з метою 

упорядкування потоку первинних документів на підприємстві. Це полегшує 

облікову роботу на кожній ділянці обліку. 

На підприємстві наказом керівника затверджується графік 

документообігу з метою сприяння ефективної організації облікової роботи та 

здійснення контролю за бухгалтерським обліком. Інформація,  яка міститься в 

первинних документах служить джерелом інформації для оцінки ефективності 

використання капіталу та його складових. 
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2.3. Синтетичний і аналітичний облік власного капіталу в ПРАТ «ВФ 

Україна» та його удосконалення 

 

 

Створення власного капіталу має певні особливості, які визначаються 

організаційно-правовою формою бізнесу підприємства відповідно до 

законодавства України. 

Для заснування акціонерного товариства засновники проводять 

установчі збори, емісії акцій і державну реєстрацію. Акціонерні товариства 

утворюють статутний капітал, який поділяється на номінальну вартість акцій. 

Засновники акціонерного товариства можуть мати всі акції компанії. 

Основною частиною власного капіталу є статутний капітал, який 

створюється учасниками або засновниками. Облік статутного капіталу 

починається з моменту реєстрації підприємства в Єдиному державному реєстрі 

підприємств та організацій України та закінчується в день вибуття 

підприємства з реєстру, банкрутства, реорганізації тощо. 

Наглядова рада або рада директорів товариства зобов’язана пр отягом 

трьох місяців з дати затвердження останньої річної фінансової звітності 

підготувати та провести загальні збори, якщо чисті акції акціонерного 

товариства становлять менше п’ятдесяти відсотків зареєстрованого статутного 

капіталу або знизилися більш як на п’ятдесят відсотків порівняно з тим самим 

показником станом на кінець попереднього року. 

Всі члени наглядової ради або ради директорів, які обіймали відповідні 

посади в період невиконання передбаченого абзацом першим цієї частини 

обов’язку, несуть субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями товариства, 

якщо акціонерне товариство буде визнано банкрутом до закінчення трирічного 

строку з дня зниження вартості чистих активів. 

Згідно з чинним законодавством, статутний капітал акціонерного 

товариства не може перевищувати 200 розмірів мінімальної заробітної плати, 

виходячи з мінімальної заробітної плати, яка діє на день реєстр ації 
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акціонерного товариства. Відображення в обліку зареєстрованого статутного 

капіталу в акціонерних товариствах наведено в табл. 2.3. 

Таблиця 2.3 - Кореспонденція рахунків з обліку зареєстрованого 

статутного капіталу в акціонерних товариствах 

№ 
з/п 

Зміст господарської операції Кореспонденція 
рахунків 

Дебет Кредит 

1 Зафіксована в установчих документах сума статутного капітал після 
державної реєстрації 

46 401 

2 Збільшено статутний капітал за рахунок реінвестиції належних до 
сплати дивідендів 

671 401 

3 Зменшена сума статутного капіталу у зв’язку з анулюванням раніше 
викуплених акцій 

401 45 

4 Викуплено власні акції підприємством у своїх акціонерів: 
— по номіналу 
— на суму перевищення номінальної вартості над ціною викупу 
— на суму перевищення ціни викупу над номінальною вартістю 

45, 45, 
952 

30, 733, 
45 

5 Відображено емісійний доход отриманий при реалізації акцій по 
вартості вище номінальної 

30, 31 421 

6 Анульовано частину викуплених власних акцій 401 45 
7 Списано емісійний доход по анульованих акціях 421 451 

В банк засновники вносять кошти на тимчасовий рахунок. Збільшення 

суми статутного капіталу здійснюється шляхом випуску акцій, тільки якщо 

перед цим випущені акції реалізовані за вартістю не нижчою від номінальної. 

Задля збільшення власного капіталу акціонерне товариство використовує 

боргові інструменти, такі як облігації або привілейовані акції, їх варіант 

полягає у їх конвертації в звичайні акції. Також акціонери добровільно вносять 

додаткові вклади у власний капітал компанії, що призводить до збільшення 

загальної суми капіталу. 

У більшості випадків збільшення власного капіталу в акціонерних 

товариствах зараховується на рахунки власного капіталу в бухгалтерському 

обліку компанії. У обліковій політиці акціонерного товариства можуть бути 

детально описані процедури та стандарти бухгалтерського обліку, які 

застосовуються в кожній країні. 

Збільшення капіталу за рахунок додаткових внесків В бухгалтерському 

обліку дебет рахунку 46 «Неоплачений капітал» і кредит рахунку 40 

«Статутний капітал» відповідають за відображення збільшення статутного 

капіталу. 
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Підприємства збирають інформацію про зміни у складі неоплаченого 

капіталу на рахунку 46 «Неоплачений капітал». Заборгованість засновників або 

учасників компанії за внесками до статутного капіталу відображається на дебеті 

цього рахунку, а погашення заборгованості відображається на кредиті. 

Основні зміни, які можуть призвести до збільшення та зменшення 

неоплаченого капіталу наведено на рис. 2.1. 

 

Рисунок 2.1 - Зміни у складі неоплаченого капіталу 

Відображення в обліку збільшення статутного капіталу в акціонерних 

товариствах за рахунок додаткових внесків наведено в табл. 2.4. 

Таблиця 2.4 - Кореспонденція рахунків щодо збільшення статутного 

капіталу за рахунок додаткових внесків.  

№ 
з/п 

Зміст господарської операції Кореспонденція рахунків 

Дебет Кредит 
1 Фактичне отримання активів учасниками та засновниками 

відкритого акціонерного товариства після реєстрації 
інформації про його випуск 

10, 12, 14, 20, 
30, 31, 35 

425 

2 Відображені зміни в статутному капіталі на дату внесення 
змін у засновницькі документи 

46 40 

3 Списання сум, отриманих за підпискою, на зменшення 
неоплаченого капіталу 

425 46 

4 Погашення заборгованості акціонерів за підпискою 31 46 

5 Сума перевищення ціни придбання акцій над їх номінальною 
вартістю   

421 46 

У випадку, якщо підписка на акції додаткової емісії відбувається до 

державної реєстрації змін до статуту, внески учасників при підписці повинні 

Збільшення 
відбувається в 

результаті: 

внесків 
засновників до 

статутного 
капіталу

зменшення 
номінальної 

вартості

повернення 
засновникам 

підприємства їх 
внесків

Зміни 
неоплаченого 

капіталу

Зменшення 
відбувається в 

результат

оголошення 
статуного капіталу

створення 
статутних фондів 

за рахунок внесків 
засновників
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бути відображені по кредиту субрахунку 425 «Інший додатковий капітал». 

Відображення дебету здійснюватиметься за відповідним активом, оскільки 

внески учасників можуть включати будинки, споруди, обладнання та інші 

матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та 

іншими природними ресурсами, будинки, споруди, обладнання та інші майнові 

права, включаючи інтелектуальну власність, а також грошові кошти. 

В акціонерних товариствах може бути передбачено згідно статуту 

виплати дивідендів за привілейованими та простими акціями. 

Нарахування і виплати дивідендів на акції привілейовані згідно чинного 

законодавства виплачують обов’язково у розмірі відповідно до статуту 

підприємства за рахунок прибутку, а за умови недостатності прибутку - за 

рахунок резервного капіталу або спеціального фонду. Щодо р озміру і сплати 

дивідендів за простими акціями рішення приймається зборами акціонерів. При 

нарахуванні дивідендів контрольними вважаються такі дати: 1) дата прийняття 

рішення про сплату дивідендів (Дебет 443 Кредит 671); дата не раніше ніж 

через 10 робочих днів після прийняття рішення про сплату дивідендів (коли 

складають перелік осіб які мають право на отримання дивідендів за 

привілейованими акціями – протягом місяця після закінчення звітного року) – в 

обліку не відображають, проте треба враховувати, що після цієї дати акціонер  

якій попав до цього списку буде отримувати дивіденди навіть при умові 

продажу своїх акцій; дата виплати дивідендів – не пізніше ніж через 6 місяців 

після закінчення звітного року (ПАТ здійснює виплату дивідендів через 

депозитарну систему України (Дебет 671 Кредит 311). 

Виплата дивідендів в Україні здійснюється грошовими коштами. При 

цьому в зарубіжних країнах існує також практика виплати дивідендів акція ми, 

майном, іншими видами цінних паперів. 

Треба пам’ятати, що нараховані дивіденди згідно чинного законодавства 

України підлягають оподаткуванню на яке вливає суб’єкт отримання дивідендів 

– фізична чи юридична особа. Податки сплачуються до виплати або одночасно 

з виплатою дивідендів. Із нарахованих дивідендів фізичним особам 

утримуються і сплачуються таки види податків як військовий збір у розмірі 
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1,5% та ПДФО за такими ставками: 18% - з дивідендів за привілейованими 

акціями; 9% - підприємствами які не є платниками податку на прибуток 

(платниками єдиного податку), нерезидентами, інститутами спільного 

інвестування; 5% - для простих корпоративних прав при умові виплати 

дивідендів платником податку на прибуток на загальних підставах. Фізичні 

особи отримують дивіденди за мінусом утриманих податків ПДФО та ВЗ. 

Оподаткування дивідендів юридичним особам в законодавчому полі 

мало певні зміни. Так,  раніше коли здійснювались виплати дивідендів згідно 

чинного законодавства висувалася вимога щодо здійснення сплати авансового 

внеску з податку на прибуток від суми нарахованих дивідендів за ставкою 

податку на прибуток який не призводив до подвійного оподаткування оскільки 

підлягав зарахуванню в рахунок зменшення нарахованого податку на прибуток. 

В останні роки сплата авансового внеску податку на прибуток як правило не 

здійснюється, проте є виключення коли авансові внески сплачуються, а саме: 1) 

з усієї суми дивідендів за наявності грошового зобов’язання з податку на 

прибуток за звітній рік яке не є погашеним; 2) за наявності пер евищення суми 

дивідендів над сумою прибутку. Сума дивідендів, яка виплачується юридичним 

особам не зменшується суму авансового внеску. Порядок відображення в 

обліку дивідендів юридичним і фізичним особам наведена в табл. 2.5. 

Таблиця 2.5 - Кореспонденція рахунків з обліку нарахованих дивідендів 

юридичним і фізичним особам 

№ з/п Зміст господарської операції Кореспонденція рахунків Сума, грн. 

Дебет Кредит 
Юридичним особам 

1 Нараховано дивіденди 443 671 100 000 
2 Перераховано до бюджету авансовий внесок 

податку на прибуток 
   

а) при умові непогашення зобов’язання податку 
на прибуток  

641/PF 311 18 000 

б) при умові нарахування на різницю між сумою 
дивідендів та сумою прибутку (прибуток до 
оподаткування = 90000) 

641/PF 311 1 800 

3 З поточного рахунку в банку в національній 
валюті виплачено дивіденди 

671 311 100 00 
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Продовження табл. 2.5 

Фізичним особам 

1 Нараховано дивіденди 443 671 100 000 
2 Утримано ПДФО 5% 671 641/ПДФО 5 000 

3 Утримано військовий збір 1,5% 671 642 1 500 

4 З поточного рахунку в банку в національній 
валюті перераховано в бюджет ПДФО 

641/ПДФО 311 5 000 

5. З поточного рахунку в банку в національній 
валюті перераховано в бюджет військовий збір 

642 311 1 500 

3 З поточного рахунку в банку в національній 
валюті виплачено дивіденди 

671 641 93 500 

 

Збільшення статутного капіталу може здійснюватися завдяки 

реінвестуванню дивідендів. Лише компанії, які отримують прибуток від своєї 

діяльності, мають право збільшувати статутний капітал за рахунок 

реінвестування дивідендів. Підприємство повинно спочатку нарахувати 

дивіденди та подати на них.  

Відображення в обліку збільшення статутного капіталу за рахунок 

реінвестування доходів наведено в табл. 2.6. 

Таблиця 2.6 - Кореспонденція рахунків щодо збільшення статутного 

капіталу за рахунок реінвестування доходів 

№ з/п Зміст господарської операції Кореспонденція рахунків 

Дебет Кредит 
1 Нарахування фіксованих дивідендів за привілейованими 

акціями, за рахунок нерозподіленого прибутку  
441 443 

2 Нарахування дивідендів за акціонерами на початок 
виплати (за реєстром власників акцій) 

443 671 

3 Нарахування авансового внеску 671 641 

4 Сума перевищення ціни придбання акцій над їх 
номінальною вартістю 

46 40 

5 Списання сум нарахованих дивідендів на зменшення 
заборгованості акціонерів з формування власного 
капіталу товариства  

671 46 

Зменшення власності акціонерних товариств може відбуватися за 

різними сценаріями, залежно від потреб компанії та законів. 

Щоб зменшити власний капітал, акціонерне товариство може 

виплачувати дивіденди акціонерам. Дивіденди можуть бути виплачені з 

нерозподіленого прибутку або з інших джерел, передбачених законодавством. 

Акціонерне товариство може вирішити зменшити свій статутний капітал 

шляхом зменшення вартості акцій або кількості акцій. Це може статися шляхом 

розподілу затвердженого капіталу, зняття власних акцій або інших законних 
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методів. Також  можуть вирішити анулювати частину своїх акцій, що пр изведе 

до зменшення власного капіталу. 

Компанія може зменшити власний капітал, придбаючи власні акції. Це 

може бути зроблено на відкритому ринку або шляхом викупу акцій у власників 

відповідно до вимог законодавства. 

Зменшення власного капіталу в акціонерних товариствах відображається 

змінами на рахунках власного капіталу в бухгалтерському обліку компанії. При 

цьому необхідно враховувати законодавство, облікові правила та стандарти 

бухгалтерського обліку акціонерного товариства. Кожна компанія має різні 

стандарти та процедури. Відображення в обліку зменшення статутного капіталу 

в акціонерному товаристві наведено в табл. 2.7. 

Таблиця 2.7 - Кореспонденція рахунків щодо зменшення статутного 

капіталу 

№ з/п Зміст господарської операції Кореспонденція рахунків 

Дебет Кредит 

1 2 3 4 

1 Викуп акцій (часток) 45 30 

2 Перепродаж викуплених акцій (часток). 
- фактична собівартість викуплених акцій (часток) 

дорівнює вартості пе­репродажу. 
- вартість перепродажу більша, ніж фактична 

собівартість. 

- вартість перепродажу менша, ніж фактична 
собівартість акцій. 

- фактична собівартість викуплених акцій (часток) 
перевищує вартість їх повторного розміщення та 
сума такого перевищення більша за наявний 

кредитовий залишок на рахунку 421. 

 
30, 31 

 
(рахунків обліку 

активів) 

 

421 
 

443 

 
45 

 
421 

 
422 

 
45 

3 Анулювання викуплених акцій (часток). 
- вплив анулювання викуплених акцій (часток) на 

різні види власного капіталу залежно від різниці 
між собівартістю викуплених акцій (часток) та їх 

номінальною вартістю. 
- фактична собівартість викуплених акцій вища за 

номінал. 

- фактична собівартість нижча за номінал. 
- фактична собівартість викуплених акцій 

перевищує їх номі­нальну вартість і сума такого 
перевищення більша кредитового залишку на 
субрахунку 421, сума такого перевищення 

списується за рахунок нерозподіленого 
прибутку. 

 
40 

 
 
 
 

421 
 

45 
 

44 

 
45 

 
 
 
 

45 
 

421 
 

45 
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Продовження табл. 2.7 

1 2 3 4 

4 Вилучення частки капіталу. 
- Сума частки в капіталі підприємства, щодо якої 

прийнято рішення про вилучення. 
- У разі виходу учасника із товариства. 
- Водночас якщо виходить учасник, який не 

повністю сплатив свою частку, ану­льована сума 
його заборгованості перед товариством. 

- Нарахована частина прибутку учаснику, який 
виходить. 

 
45 

 
40 

 
40 

 
 

441 

 
672 

 
672 

 
46 

 
 

672 

5 Зменшення номінальної вартості акцій. 
- Сума зменшення номінальної вартості акцій, 

якщо зменшується сума статут­ного капіталу. 
- У випадку знецінення акцій збиткового 

підприємства їх сумарна вартість при­водиться 
відповідно до вартості чистих активів. 

 
 

40 
 
 

40 

 
 

672 
 
 

442 

 

Крім випадків, передбачених законодавством, збільшення статутного 

капіталу можливе лише після того, як учасники повністю внесусь свої вклади 

(оплата акцій). Підставою, щоб збільшити статутний капітал для акціонерних 

товариств є збільшення номінальної вартості акцій; збільшення кількості акцій, 

емісії яких вони проводять.  

Рішення про зменшення статутного капіталу товариства має бути 

схвалено всіма його учасниками, і немає заперечень від кредиторів 

підприємства, а також оприлюднено в пресі. 

Зменшення статутного капіталу в акціонерних товариствах може 

відбуватися через такі обставини: вартість чистих активів менша за статутний 

капітал у кінці другого і кожного наступного фінансового року; і товариство не 

може реалізувати свої акції протягом року після їх викупу. 

Актуальним є питання щодо ведення обліку в розрізі таких напр ямків як 

оголошений, підписаний та неоплачений капітал з метою створення 

можливостей контролю за процесом формування статутного капіталу за 

етапами, зокрема оголошення, підписка та оплата простих і привілейованих 

акцій). З точки зору формування майна акціонерного товариства саме 

оплачений капітал є джерелом придбання активі, безоплатно одержаних. 
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2.4. Розкриття інформації про власний капітал у фінансовій звітності 

ПРАТ «ВФ Україна» 

 

 

Організація обліку власного капіталу завершується складанням 

фінансової звітності. Успішність цього етапу залежить від того, наскільки 

добре були організовані перші два етапи — документальне оформлення та 

організація синтетичного та аналітичного обліку. 

Вимоги до розкриття інформації про власний капітал залежать від 

організаційної форми підприємства, розміру та виду діяльності, а також від 

того, чи використовується бухгалтерський облік відповідно до міжнародних чи 

національних стандартів тощо. Згідно з Законом України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні», підприємства, за винятком бюджетних 

установ, можуть бути класифіковані як великі, малі, середні або 

мікропідприємства. Зважаючи на це, у звітах господарюючих суб’єктів різні 

підходи до представлення інформації про власний капітал. 

Усі наявні форми фінансової звітності містять інформацію про складові 

власного капіталу з різним ступенем деталізації. Насправді підприємства, які 

складають звичайну (повну) фінансову звітність, її представляють у таких 

формах: форма №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан), форма №2 «Звіт про 

фінансові результати (Звіт про сукупний дохід), форма №4 «Звіт пр о власний 

капітал» та форма №5 «Примітки до фінансової звітності». 

Баланс є основним джерелом інформації про фінансово-майновий стан 

компанії. Він містить дані про господарські засоби за їхнім складом, 

розміщенням та джерелами формування на певну дату. І розділ пасиву балансу 

показує власний капітал компанії. У них переносяться залишки рахунків 40–46 

під час заповнення статей балансу. На нашу думку, рядок 1420 

«Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)» дуже важливий для 

користувачів інформації, оскільки він показує результати роботи компанії. 

У розділі І пасиву балансу за статтею «Статутний капітал» містяться 

дані щодо статутного капіталу компанії. У цій статті наводиться сума, яка 
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відповідає розміру статутного фонду, затвердженого в установчих документах, 

незалежно від того, чи внесені внески до статутного фонду. У випадку,  якщо 

частки до статутного фонду не були внесені або не повністю внесені, це буде 

відображено у статті «Неоплачений капітал». При розрахунку загального 

власного капіталу суми неоплаченого капіталу наводиться в дужках і 

віднімається. 

Щойно вартість реалізації акцій перевищує їх емісійний дохід, 

необхідно зазначити у статті «Додатково вкладений капітал». 

Якщо внески учасників за додатковою підпискою вже здійснені, а зміни 

до статуту, пов’язані зі збільшенням статутного капіталу, не зареєстровані в 

органах державної реєстрації на дату складання балансу, додаткові внески 

будуть відображені у статті «Інший додатковий капітал». 

Відповідно до вимог НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової 

звітності» зміни у складі статутного капіталу підприємства пр отягом звітного 

періоду відображаються також у річному звіті про власний капітал за фор мою 

№4. 

Розділ «Внески учасників» містить інформацію про збільшення 

статутного капіталу підприємства та зміни неоплаченого капіталу, пов’язані зі 

збільшенням або зменшенням дебіторської заборгованості учасників за 

внесками до статутного капіталу підприємства. Відповідні графи включають 

графу 3 «Статутний капітал» (за даними рахунку 40 «Статутний капітал»), 

графу 5 «Додатковий вкладений капітал» (за даними рахунку 421 «Емісійний 

дохід Графік 9 містить суми в дужках, які використовуються для визначення 

підсумку власного капіталу. Як наслідок, загальна сума статутного капіталу, 

визначена в установчих документах, відображається у графі 3 «Статутний 

капітал», а частина статутного капіталу, яка ще не була внесена учасниками, 

відображається у графі 9 «Неоплачений капітал». 

Звіт про власний капітал містить результати роботи підприємства 

протягом звітного періоду. Він складається з балансу та звіту про фінансові 

результати, які враховують відповідні дані облікових регістрів. Якщо операції, 

які змінили склад власного капіталу, відображені правильно, балансовий 
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залишок на кінець року відповідатиме тому, який представлений у звіті про 

власний капітал. Зміни в обліковій політиці підприємства, а також корегування 

помилок, які могли бути допущені під час складання фінансової звітності 

минулого року, можуть вплинути на розмір власного капіталу. Це також може 

вплинути на розмір нерозподіленого прибутку або непокритого збитку 

Звіт про фінансові результати містить інформування про власний капітал 

у другому розділі «Сукупний дохід». Сукупний дохід, згідно з п.3 р. І НП(С)БО 

1, визначається як зміни у власному капіталі протягом звітного періоду, які 

виникають внаслідок господарських операцій та інших подій (за винятком змін 

капіталу, пов’язаних із операціями з власниками). Розділ 2 Звіту про фінансові 

результати містить рядки, які використовують залишки рахунків 41,42. 

Звіт про власний капітал дає найбільше інформації про наявність і зміни 

власного капіталу. Одним із фінансових звітів є звіт про власний капітал, який 

показує, як змінювався власний капітал акціонерного товариства протягом 

певного періоду. Цей звіт показує, як змінюється власний капітал і дозволяє 

відстежувати зміни. Звіт про власний капітал містить такі дані: 

1. Початковий баланс власного капіталу показує стан власного капіталу, 

який був на початку звітного періоду.  

2. Зміни в статутному капіталі: включають зміни в авторизованому 

капіталі та статутному капіталі, такі як випуск нових акцій або зміни в статуті.  

3. Зміни в додатковому капіталі: Зміни в додатковому капіталі можуть 

включати збільшення або зменшення через емісії або погашення акцій.  

4. Прибуток (збиток): показується частина прибутку або збитку, яка була 

призначена для розподілу або залишилася нерозподіленою.  

5. Резерви: це показує зміни в резервному капіталі, який можна виділити 

для ризиків, розвитку або інших цілей.  

6. Дивіденди: кількість дивідендів, які виплачуються акціонерам. 

7. Інші зміни: включають будь-які додаткові зміни, які впливають на 

власний капітал, як-от переоцінка активів або зміни в курсі валюти.  

8. Кінцевий баланс власного капіталу показує стан власного капіталу на 

момент закінчення звітного періоду. 
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Звіт про власний капітал є частиною інших фінансових звітів, таких як 

баланс і звіт про фінансовий стан, і допомагає аналізувати рух капіталу, зміни в 

структурі капіталу та ефективність його використання.  

Примітки до річної фінансової звітності також містять необхідні дані пр о 

складові власного капіталу. Крім зареєстрованого (пайового) капіталу, кожне 

підприємство розкриває в них деталі використання кожного компонента 

власного капіталу. 

Особливістю фінансової звітності акціонерних товариств є визначення 

показників прибутковості акцій в розділі ІV форми 2 "Звіт про фінансові 

результати (Звіт про сукупний дохід)". Чистий прибуток на акцію визначається 

за формулою: 

Прибуток на акцію дорівнює = (чистий прибуток – частина прибутку, яка 

сплачена як дивіденди за привілейованими акціями) / середньозважена 

кількість акцій в обігу. 

У разі відсутності змін у кількості акцій протягом року чистий пр ибуток 

на акцію буде дорівнювати середньорічній кількості простих акцій в обігу, 

тобто їх кількості в обігу. За наявності додаткової емісії, викупу, перепр одажу, 

анулювання акцій їх середньозважена кількість визначається як сума 

середньозваженої кількості за кожний період до чергової зміни кількості акцій: 

кількість акцій у відповідному періоді множать на часовий зважений 

коефіцієнт, який розраховують діленням кількості днів у періоді на кількість 

днів у році. Такий прибуток на акцію називають базисним прибутком на акцію. 

За наявності у підприємства розбавляючих потенційних простих (звичайних) 

акцій визначається розведений прибуток на акцію з урахуванням їхнього 

впливу. 

Потенційні прості акції – це фінансові інструменти або інші контракти, 

які можуть надавати їхнім власникам право на прості акції, а саме: 

− фінансові інструменти (у т. ч., привілейовані акції), які можуть бути 

конвертовані в прості акції (зазначимо, що у нас в країні таку конвертацію не 

передбачено); 

− варанти та опціони;  
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− заохочувальні програми підприємства, які дають змогу працівникам 

отримати як частину винагороди прості акції; 

− акції, які будуть випущені для задоволення певних умов контракту, 

зокрема, придбання активів. 

Потенційні прості акції є розбавляючими за умови, що їх конвертація в 

прості акції призведе до зменшення чистого прибутку на акцію; якщо 

результатом конвертації є збільшення прибутку на акцію або зменшення 

збитку, такі акції є антирозбавляючими і їхній вплив не враховується при 

визначенні розбавленого прибутку на акцію. 

Для визначення розбавленого прибутку на акцію чистий прибуток, що 

припадає на прості акції, коригується на суму доходів і витрат, пов'язаних з 

розбавляючими потенційними простими акціями. 

Фінансова звітність компанії, яка підготовлена відповідно до 

Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), які були випущені 

Радою з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО), а також 

відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський обл ік та фінансову 

звітність в Україні» щодо підготовки та подання фінансової звітності 

підприємств. Отже, ця окрема фінансова звітність відрізняється від 

консолідованої фінансової звітності, яку також готує Компанія. У 

консолідованій фінансовій звітності активи, зобов’язання, прибутки та витр ати 

Компанії та її дочірні підприємства об’єднуються з аналогічними статями їхніх 

дочірніх підприємств. Інвестиції в дочірні підприємства обліковуються за 

методом участі у капіталі в цій окремій фінансовій звітності.  

Для управління капіталом компанії капітал включає акціонерний капітал, 

єврооблігації та інші види власного капіталу, які належать власникам компанії. 

Основною метою управління капіталом компанії є максимізація акціонерної 

вартості та підтримання найкращої структури капіталу, щоб зменшити вартість. 

Управління капіталом Компанії націлене на досягнення цієї загальної мети 

шляхом дотримання фінансових ковенантів за кредитами та позиковими 

коштами, що визначають вимоги до структури капіталу. 
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Компанія контролює свою структуру капіталу та коригує її відповідно до 

змін економічних обставин і вимог фінансових ковенантів. Компанія відстежує 

співвідношення власних і позикових коштів. За допомогою боргових 

ковенантів це співвідношення дорівнює співвідношенню чистого боргу Гр упи 

до показника EBITDA, де чистий борг дорівнює сумі позикових коштів і 

орендних зобов’язань групи за вирахуванням грошових коштів. На 31 гр удня 

2023 року загальне співвідношення власних і позикових коштів становило 0,9, 

тоді як на 31 грудня 2022 року воно становило 1,1, при ковенанті 

максимального співвідношення в розмірі 2,75. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

Вкрай важливо дослідити проблеми, пов’язані з фор муванням власного 

капіталу в системі бухгалтерського обліку, а також запропонувати ідеї щодо їх 

удосконалення. 

Наступні висновки були отримані після проведення дослідження 

теоретичних положень і поточної практики створення системи обліку власного 

капіталу в ПРАТ «ВФ УКРАЇНА». 

1. З 1 січня 2023 року набув чинності Закон №2456 згідно з яким: 1) 

поняття «корпоративних прав і відносин» регламентує Цивільний кодекс 

України; 2) вводяться нові терміни такі як виконавчий член ради директорів, 

невиконавчий член ради директорів; 3) збільшено граничний відсоток 

порогової вартості акцій, тобто гранична вартість акцій з 95 піднялась до 100; 

4) мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства склав 200 

розмірів мінімальної заробітної плати. Отже, враховуючи нові поняття, зміну 

структури управління акціонерним товариством, розмір мінімального р озміру 

статутного капіталу держава створила всі сприятливі умови для 

функціонування бізнесу, незважаючи на дію військового стану в Україні. 

2. Облікова політика акціонерного товариства щодо власного капіталу 

доцільно розглядати в частині складових власного капіталу, що його формують 

і в частині, що його зменшують. В частині складових власного капіталу, що 

його формують доцільно розглядати в розрізі статутного капіталу (порядок 

формування та оцінки внесків, порядок вибуття активів і визначення розміру 

внеску, співвідношення з іншими видами капіталу); в розрізі додаткового 

капіталу (джерела формування, порядок відображення приросту майна за 

рахунок використання коштів прибутку як джерела фінансування, порядок 

використання капіталу утвореного внаслідок переоцінки майна, порядок 

використання інших видів додаткового капіталу, емісійний дохід); в розрізі 

резервного капіталу (порядок створення, джерела формування, розрахунок 

щорічних відрахувань, порядок використання); в розрізі нерозподілених 
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прибутків (джерела формування, напрями розподілу в т. ч. на виплату 

дивідендів, порядок розподілу та використання прибутку при ліквідації, 

реорганізації). В частині складових, що зменшують власний капітал доцільно 

розглядати в розрізі неоплаченого капіталу (порядок відображення внесків 

акціонерів до статутного капіталу, порядок відображення зобов’язань 

акціонерів з оплати вартості акцій); в розрізі вилученого капіталу (р озміщення 

акцій на етапі емісії, викуп акцій власної емісії, продаж та перепродаж 

викуплених акцій власної емісії, анулювання акцій власної емісії), в розрізі 

непокритих збитків (порядок та джерела списання), в розрізі прибутків, 

використаних у звітному періоді (напрями та порядок використання). 

3. Об’єктом дослідження є господарські операції з обліку власного 

капіталу в ПРАТ «ВФ УКРАЇНА» основним видом діяльності якого є 

діяльність у сфері безпровідного електрозв’язку. Так, у 2023 році середньорічна 

кількість простих акцій дорівнює скоригованій середньорічній їх кількості і 

склала 775 480 616 шт., а чистий прибуток на одну акцію дорівнював 

скоригованому чистому прибутку на одну акцію і склав 6.10 грн. при цьому 

дивіденди на прості акції не нараховувалися. 

4. Коли компанія складає свою фінансову звітність, вона також 

дотримується чинного законодавства України щодо організації та ведення 

бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які не суперечать 

стандартам МСФЗ, а саме МСФЗ 1 «Перше застосування МСФЗ», МСФЗ 9 

«Фінансові інструменти», МСФЗ 16 «Оренда» (у випадку переоцінки 

орендованих активів). 

5. Необхідно впровадити стандартизовані процедури для обліку 

операцій, пов'язаних з власним капіталом, включаючи: випуск акцій: 

документування і облік нових емісій акцій; переоцінка активів: періодичне 

проведення переоцінки та відображення її результатів; розподіл прибутку: 

виплата дивідендів та формування резервів; використання сучасних 

інформаційних систем (ERP-систем) для автоматизації процесів обліку 

власного капіталу. 
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6. Впровадження системи внутрішнього контролю та періодичних 

аудитів для перевірки правильності ведення обліку власного капіталу. Це 

допоможе виявляти та усувати можливі помилки або невідповідності. 

7. Небезпека полягає в тому, що війна з росією та шкода, завдана 

Україні щодня. На дату затвердження цієї окремої фінансової звітності 

компанія не може повністю оцінити збитки, завдані її мережі та активам на 

територіях України, які перебувають під інтенсивними бойовими діями або 

тимчасовою окупацією, а також її персоналу, а також час і витр ати, необхідні 

для ремонту. Крім того, компанія не може передбачити тривалість війни, 

ймовірність її загострення або вплив міграції на діяльність. 

8. Якщо використовувати комп’ютерні технології в обліку, інформація 

про формування та використання складових власного капіталу буде швидко 

оброблена та представлена керівному персоналу компанії, що призведе до 

ефективного прийняття рішень керівництвом. 

9. Побудова системи обліку власного капіталу на ПРАТ «ВФ Україна» 

вимагає комплексного підходу, що включає визначення складових капіталу, 

стандартизоване документування операцій, використання сучасних 

інформаційних систем, відповідність міжнародним стандартам, навчання 

персоналу та забезпечення ефективного внутрішнього контролю. Такий підхід 

забезпечить точність обліку, прозорість фінансової звітності та підвищення 

довіри інвесторів. 
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