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ПРИВАТНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ 

РІВНОСТІ ТА ІНКЛЮЗІЇ В АКАДЕМІЧНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

Відповідно до ст. 24 Конституції України рівність прав жінки і чоловіка 

забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у 

громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній 

підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони 

праці і здоров’я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які 

дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим 

захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, 

включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і 

матерям [1]. 

Базовим нормативно-правовим актом у сфері забезпечення гендерної 

рівності в Україні є Закон України «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 року 

№ 2866-IV. Метою цього закону є досягнення паритетного становища жінок і 

чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації 

дискримінації за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових 

заходів, спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і 

чоловіків реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією і законами 

України [2].  

Відповідно до ст. 3 Закону України «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків» державна політика щодо забезпечення рівних 
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прав та можливостей жінок і чоловіків спрямована на: утвердження ґендерної 

рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі; застосування 

позитивних дій; запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому 

числі всім проявам насильства стосовно жінок; забезпечення рівної участі 

жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; забезпечення 

рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та 

сімейних обов'язків; підтримку сім’ї, формування відповідального 

материнства і батьківства; виховання і пропаганду серед населення України 

культури ґендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій 

сфері; захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за 

ознакою статі [2]. 

Зазначений закон визначає механізм забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, врегульовує питання забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-

економічній сферах, у сфері освіти та в медіа. Окремі розділи закону присвячені 

питанням запобігання та протидії насильству за ознакою статі та 

відповідальності за порушення законодавства України про забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків.  

Згідно із ст. 21 Закону України «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків» держава забезпечує рівні права та можливості 

жінок і чоловіків у здобутті освіти та професійній підготовці. Зокрема, 

навчальні заклади забезпечують: рівні умови для жінок і чоловіків під час 

вступу до навчальних закладів, оцінки знань, надання грантів, позик студентам; 

підготовку та видання підручників, навчальних посібників, вільних від 

стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка та спрямованих на формування 

ненасильницьких моделей поведінки, небайдужого ставлення до постраждалих 

осіб, поваги до людської гідності та статевої недоторканості; виховання 

культури ґендерної рівності, ненасильницької поведінки, взаємоповаги та 
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рівного розподілу професійних і сімейних обов'язків між жінками та 

чоловіками. Центральний орган виконавчої влади з питань освіти і науки 

забезпечує проведення експертизи навчальних програм, підручників та 

навчальних посібників для навчальних закладів щодо відповідності принципу 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за ознакою статі. До навчальних програм вищих 

навчальних закладів, курсів перепідготовки кадрів включаються дисципліни, які 

вивчають питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

запобігання та протидії насильству за ознакою статі, та факультативне вивчення 

правових засад ґендерної рівності на основі гармонізації національного і 

міжнародного законодавства [2]. 

Крім Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків», приватно-правові засади забезпечення гендерної рівності 

визначаються нормами Цивільного кодексу України [3], Закону України «Про 

засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 6 вересня 2012 року 

№ 5207-VI [4], Закону України «Про безоплатну правничу допомогу» від 2 

червня 2011 року № 3460-VI [5], Конвенції Організації Об'єднаних Націй про 

ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 18 грудня 1979 року [6].   

Відповідно до ч. 4 ст. 66 Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність» від 26 листопада 2015 року № 848-VIII держава забезпечує 

інтеграцію національного дослідницького простору до Європейського 

дослідницького простору шляхом реалізації його пріоритетів, зокрема шляхом 

забезпечення гендерної рівності [7].  

Питанням забезпечення інклюзії присвячені ряд положень Закону України 

«Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII. Так, відповідно до ч. 2 ст. 3 

цього закону в Україні створюються рівні умови доступу до освіти. Ніхто не 

може бути обмежений у праві на здобуття освіти. Право на освіту гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, стану здоров’я, інвалідності, громадянства, 
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національності, політичних, релігійних чи інших переконань, кольору шкіри, 

місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і майнового 

стану, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. А згідно із ч. 6 цієї 

статті держава створює умови для здобуття освіти особами з особливими 

освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, 

здібностей та інтересів, а також забезпечує виявлення та усунення факторів, що 

перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у сфері  

освіти [8]. 

Положення про освіту осіб з особливими освітніми потребами та 

інклюзивне навчання містяться у статтях 19 та 20 Закону України «Про 

освіту». Так, відповідно до ст. 20 цього закону органи державної влади та 

органи місцевого самоврядування створюють умови для забезпечення прав і 

можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними 

освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, 

можливостей, здібностей та інтересів. Держава забезпечує підготовку 

фахівців для роботи з особами з особливими освітніми потребами на всіх 

рівнях освіти. Для навчання, професійної підготовки або перепідготовки осіб 

з особливими освітніми потребами застосовуються види та форми здобуття 

освіти, що враховують їхні потреби та індивідуальні можливості. Органи 

державної влади, органи місцевого самоврядування та заклади освіти 

створюють особам з особливими освітніми потребами умови для здобуття 

освіти нарівні з іншими особами шляхом належного фінансового, кадрового, 

матеріально-технічного забезпечення та забезпечення універсального дизайну 

та/або розумного пристосування, що враховує індивідуальні потреби та 

можливості таких осіб, визначені в індивідуальній програмі розвитку. 

Категорії осіб з особливими освітніми потребами визначаються  

актами Кабінету Міністрів України з урахуванням міжнародних норм і 

стандартів [8]. 
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Згідно із ст. 20 Закону України «Про освіту» інклюзивне навчання 

здобувачів освіти базується на принципах недискримінації, врахування 

багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього 

процесу всіх його учасників. Організація інклюзивного навчання у закладах 

освіти на відповідних рівнях освіти здійснюється відповідно до порядків, 

затверджених Кабінетом Міністрів України. У разі звернення особи з 

особливими освітніми потребами або її батьків заклад освіти утворює 

інклюзивний клас та/або групу в обов’язковому порядку. Спеціальний клас 

та/або група утворюється керівником закладу освіти за погодженням із 

засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом. Заклади 

освіти створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. Заклад освіти відповідно до 

законодавства організовує та/або забезпечує надання особам з особливими 

освітніми потребами психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових 

послуг, а також допоміжних засобів для навчання. З метою проведення 

комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, надання психолого-

педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а також забезпечення 

психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 

органи місцевого самоврядування утворюють інклюзивно-ресурсні центри. 

Будівлі, споруди і приміщення закладів освіти та інклюзивно-ресурсних центрів 

повинні відповідати вимогам доступності згідно з державними будівельними 

нормами і стандартами. Проектування, будівництво та реконструкція будівель, 

споруд, приміщень закладів освіти та інклюзивно-ресурсних центрів 

здійснюються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або 

розумного пристосування [8]. 

Аналіз законодавства свідчить про те, що зміст Закону України «Про 

освіту» слід доповнити положеннями про забезпечення гендерної рівності, а 
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зміст Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» потребує 

доповнення положеннями про забезпечення інклюзії в науковому академічному 

середовищі.    
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