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Перманентные изменения во внешней и внут-
ренней среде жизнедеятельности субъекта хозяйс-
твования, требующие правдивого и справедливого 
их отражения с использованием профессионального 
суждения при составлении финансовой отчетности, 
обусловливают необходимость повышения професси-
онализма бухгалтера. Особенную актуальность эти 
вопросы приобрели в связи с внедрением Международ-
ных стандартов финансовой отчетности (МСФО) в 
правовое поле Украины.

Учитывая высокую степень государственного 
регулирования бухгалтерского учета и отчетности, 
Кабинет Министров Украины издал распоряжение, 
в котором предписывает Министерству образова-
ния и науки Украины обеспечить создание системы 
обучения и повышения квалификации по вопросам 
применения МСФО бухгалтеров, подписывающих фи-
нансовую отчетность организаций. В данной статье 
предлагаются и анализируются возможные сценарии 
подтверждения профессиональной квалификации 
бухгалтеров.
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Традиционно все информационные потоки 
о деятельности предприятия сосредото-
чиваются в руках бухгалтера. В рыноч-

ных условиях «спрос на бухгалтерские услуги 
увеличивается при одновременном усилении 
требований к их качеству» [9, с. 350]. Поэтому 
перманентные изменения во внешней и внутрен-
ней среде жизнедеятельности субъекта хозяйство-
вания, требующие правдивого и справедливого их 
отражения как в учете, так и в финансовой отчет-
ности, обусловливают необходимость повышения 
профессионализма бухгалтера. Так, на XI Всемир-
ном конгрессе по бухгалтерскому образованию и 
исследованиям, проходившем в ноябре 2010 г. в 
Сингапуре, были выделены основные знания и 
навыки, которыми должны обладать бухгалтеры, с 
точки зрения руководителей бизнеса. К ним отно-
сятся: финансовый анализ для принятия решений, 
риск-менеджмент и внутренний контроль, бюд-
жетирование и финансовое прогнозирование [3].



56 МЕЖДУНАРОДНЫЙ БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

29 (275) – 2013Зарубежный опыт

Наличие такого широкого экономического 
кругозора связано с необходимостью применения 
профессионального суждения лица, составляю-
щего финансовую отчетность. Согласно Закону 
Украины от 16.07.1999 № 996-XIV «О бухгалтер-
ском учете и финансовой отчетности в Украине» 
финансовую отчетность наряду с руководителем 
организации удостоверяет также и бухгалтер. 
Подпись последнего подтверждает соблюдение 
качественных характеристик финансовой инфор-
мации, что в свою очередь предполагает наличие 
у него определенной квалификации.

Следует подчеркнуть, что, если в западной 
практике (в частности в странах, принадлежащих 
к англо-американской учетной системе) профес-
сиональное суждение играет важную роль, то 
в теории отечественного учета данное понятие 
является достаточно новым явлением, необходи-
мость применения которого не до конца осознана 
практиками. Такая ситуация обусловлена тем, 
что существующая на протяжении относительно 
длительного исторического периода система учета 
и отчетности (особенно в вопросах налогообложе-
ния) приучила бухгалтеров четко придерживаться 
инструкций и рекомендаций, которые доводятся 
регулирующими и контролирующими органами.

По мнению профессора Л. З. Шнейдмана, 
профессиональное суждение — это «мнение, 
вывод лица, ответственного за подготовку финан-
совой отчетности, которое является фундаментом 
для принятия решения в условиях неопределен-
ности» [6, с. 61].

В свою очередь профессор Я. В. Соколов и 
Т. О. Терентьева отметили, что профессиональное 
суждение — это высказанное профессиональным 
бухгалтером мнение о хозяйственной ситуации, 
которое является полезным как для ее описания, 
так и для принятия действенных управленческих 
решений [4, с. 53].

Аналогичных взглядов придерживаются 
и украинские исследователи Т. А. Каменская, 
Л. В. Нападовская, А. В. Рабошук, Л. В. Чижевс-
кая, считающие, что в основе профессионального 
суждения лежит профессионализм, позволяющий 
бухгалтеру адекватно оценить последствия при-
менения различных методик отражения той или 
иной хозяйственной операции или события в 
учете и отчетности [8, 9, 11, 12].

На основе приведенных выше высказываний 
логично предположить, что обладать подобным 
суждением может только специалист, считающий-
ся профессионалом.

В сфере учета понятие «профессиональный 
бухгалтер» сформулировано Международной 
федерацией бухгалтеров (МФБ) в Междуна-
родных стандартах контроля качества, аудита, 
обзора, прочего предоставления уверенности и 
сопутствующих услуг издания 2010 г. Согласно 
этому документу профессиональный бухгалтер 
определен как лицо, состоящее в любой профес-
сиональной организации, являющейся членом 
МФБ. Основным условием членства в этих орга-
низациях является участие в сертификационных 
программах, разработанных с учетом требований 
Международных стандартов образования (IES) 
МФБ. При этом соответствующий сертификат 
гарантирует высококачественные профессиональ-
ные знания и умения его обладателя в выбранном 
направлении. Цель профессиональных бухгалтер-
ских организаций состоит в обеспечении условий 
для постоянного повышения квалификации своих 
участников, что в свою очередь выступает обя-
зательным требованием продолжения членства. 
Таким образом, профессиональный бухгалтер 
становится синонимом сертифицированного 
бухгалтера.

В мировой практике уже давно сформирована 
система независимой сертификации бухгалтеров 
и аудиторов. Сертификация по своей сущности 
означает получение документального подтверж-
дения (сертификата) на право чего-либо. В случае 
бухгалтерской профессии это — получение под-
тверждения соответствия знаний определенным 
стандартам через систему независимых, объек-
тивных и строгих экзаменов.

Обратимся к практике в Украине. В нашей 
стране требования к должности бухгалтера изло-
жены в Справочнике квалификационных харак-
теристик профессий работников, утвержденных 
приказом Министерства труда и социальной 
политики Украины от 29.12.2004 № 336 (далее — 
Справочник). В подразделе «Квалификационные 
требования» этого документа определены уровни 
специальной подготовки работника, необходимые 
для исполнения возложенных на него обязаннос-
тей, в зависимости от которых Справочник дела-
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ет разграничения в пределах одной профессии. 
Обязательным условием для присвоения квали-
фикации «бухгалтер (с дипломом специалиста)» 
в категории «профессионалы» является наличие 
полного высшего образования соответствующего 
направления подготовки [7]. Но при этом прохож-
дения процедуры независимой профессиональной 
сертификации не требуется. Безусловно, наличие 
высшего образования по специальности «Учет 
и аудит» позволяет выполнить формальные тре-
бования для работы в выбранном направлении, 
но, к сожалению, не всегда обеспечивает выпус-
кников необходимыми в современных условиях 
хозяйствования знаниями и умениями. Это в свою 
очередь не гарантирует работодателю получения 
высококвалифицированного специалиста, что и 
стало предпосылкой появления на рынке Украины 
множества программ профессиональной сертифи-
кации. В свете этого остается открытым вопрос 
о роли и качестве высшего образования в сфере 
подготовки бухгалтеров.

Кроме того, иногда для получения статуса 
профессионального бухгалтера согласно требо-
ваниям МФБ в Украине достаточно лишь иметь 
опыт практической работы в сфере бухгалтерс-
кого учета и/или аудита не менее 1 года. То есть 
наличие как специального высшего образования, 
так и одного из признаваемых на международном 
уровне сертификатов — CPA (Certified Public 
Accountant), ACCA (Association of Chartered 
Certified Accountants), CIMA (Chartered Institute 
of Management Accountants), ACA (Associate 
Chartered Accountant), CIPA (Certified International 
Professional Accountant) и подобного необяза-
тельно.

Таким образом, сущность и возможности 
таких созвучных терминов, как «бухгалтер-про-
фессионал» и «профессиональный бухгалтер», не-
сколько не соответствуют друг другу: бухгалтер-
профессионал — это всего лишь лицо, выполня-
ющее определенные должностные обязанности, в 
то время как сертифицированный бухгалтер — это 
всегда профессиональный бухгалтер.

Однако для главных бухгалтеров субъек-
тов хозяйствования, работающих в отдельных 
сегментах рынка, где возникают отношения с 
множеством внешних поставщиков капитала, 
предусмотрена обязательная государственная 

аттестация. Она представляет собой прохождение 
обучения в аккредитованных регулятором рынка 
центрах с последующей сдачей экзаменов там же. 
Так, кандидат на должность главного бухгалтера 
профессиональных участников фондового рынка 
и организаций, работающих на рынке финансовых 
услуг, не имеет права претендовать на нее без 
участия в программах постоянного повышения 
квалификации. Такой избирательный подход 
кажется не совсем справедливым, учитывая, что 
и другие области предпринимательской деятель-
ности имеют отличительные черты, которые 
должны знать и уметь отражать главные бухгал-
теры. Кроме того, упомянутая выше аттестация 
имеет ограниченную сферу действия, так как 
она теряет ценность при смене места работы 
специалиста. Но она обоснована присутствием 
реальных пользователей, заинтересованных в 
информации о последствиях подотчетного уп-
равления их ресурсами, а также государственного 
регулятора, обеспечивающего защиту интересов 
участников рынка — заимодателей, инвесторов, 
вкладчиков.

Одновременно вниманию отечественных бух-
галтеров представлены различные виды негосу-
дарственной профессиональной сертификации:

1) международные программы:
— CPA;
— ACCA;
— Диплом по Международной финансовой 

отчетности ACCA (DipIFR-рус);
— Диплом по МСФО IFA;
— CFAB (The Certificate in Finance, Accounting 

and Business);
— ACA;
— CAP (Сертифицированный бухгалтер-

практик);
— CIPA (Сертифицированный международ-

ный профессиональный бухгалтер);
2) 	 национальная сертификации бухгалтеров 

Украины.
Следовательно, в Украине созданы необ-

ходимые условия как для развития профессии 
в целом, так и для профессионального роста 
специалистов. Выбор одной из указанных выше 
сертификационных программ зависит от практи-
ческих потребностей и финансовых возможнос-
тей кандидатов.
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Наиболее востребованными из междуна-
родных сертификационных программ в Украине 
являются CAP/CIPA и DipIFR-рус, что обусловле-
но, прежде всего, проведением обучения и сдачи 
экзаменов на русском языке. Сертификаты CAP 
и CIPA в Украине имеют право выдавать своим 
членам три профессиональные организации, две 
из которых являются членами МФБ: Федерация 
профессиональных бухгалтеров и аудиторов 
Украины (ФПБАУ), Украинская ассоциация 
сертифицированных бухгалтеров и аудиторов 
Украины (УАСБА). Национальная сертификация 
бухгалтеров Украины, разработанная УАСБА, 
учитывающая национальные стандарты и пра-
вила ведения бухгалтерского учета, стартовала 
в 2012 г. По статистическим оценкам к середине 
2012 г. бухгалтеров, подписывающих финансовую 
отчетность, в Украине насчитывалось приблизи-
тельно 500—600 тыс. человек. Тем не менее на тот 
момент воспользовались возможностью получить 
вышеуказанные профессиональные сертификаты 
(дипломы) только немногим более 10 тыс. чело-
век: ACCA — 420, САР — 5 330, CIPA — 219, 
IFA — 960, DipIFR-рус — около 2 тыс. [1, с. 9].

Вопрос соответствия знаний и навыков зани-
маемой должности бухгалтера, подписывающего 
финансовую отчетность организации, приоб-
рел особую актуальность в свете обязательных 
законодательных требований предоставления 
финансовой отчетности по МСФО публичными 
акционерными обществами, банками, страхови-
ками и прочими организациями, осуществляю-
щими деятельность в области предоставления 
финансовых услуг.

Учитывая высокую степень государственного 
регулирования бухгалтерского учета в Украине, 
для создания условий для быстрейшего внедрения 
МСФО в феврале 2012 г. Кабинет Министров Ук-
раины издал распоряжение, в котором предписы-
вает Министерству образования и науки Украины 
обеспечить:

1) создание системы обучения по вопросам 
применения МСФО бухгалтеров, подписываю-
щих финансовую отчетность предприятий;

2) утвердить перечень учебных заведений, 
которые будут осуществлять обучение;

3) разработать и утвердить порядок повы-
шения квалификации по вопросам применения 

МСФО бухгалтеров, подписывающих финансо-
вую отчетность предприятий [10].

Установление требований государства к опре-
деленному уровню знаний и навыков бухгалтера 
можно признать обоснованным, так как оно на 
основании предоставляемой ему отчетности 
принимает соответствующие решения в отно-
шении субъекта хозяйствования для выполнения 
своих функций. Каких же сценариев организации 
процесса подтверждения профессиональной ква-
лификации мы ожидаем в свете существующих 
реалий и тенденций в Украине?

Сценарий 1 — введение на законодательном 
уровне императивной нормы о бухгалтерской 
сертификации в независимых экзаменационных 
сетях.

Сценарий 2 — государственная аттестация 
бухгалтеров, удостоверяющих своей подписью 
финансовую отчетность.

Сценарий 3 — создание системы националь-
ной программы повышения квалификации.

Если государство пойдет по пути введения 
требования об обязательной независимой серти-
фикации, то такой сценарий, на наш взгляд, имеет 
ряд существенных недостатков.

Во-первых, несмотря на изобилие в Украине 
международных сертификационных программ, 
значительное количество экзаменационных 
блоков (модулей) является не пригодным для 
отечественной практики. Так, например, модули 
по вопросам налогообложения и права такой 
общеизвестной программы, как АССА (papers 
F6 Taxation, P6 Advanced Taxation и F4 Corporate 
and Business Law), построены на требованиях 
законодательства Великобритании. Отсюда оче-
виден вывод о нецелесообразности и нежелании 
бухгалтеров предприятий, осуществляющих свою 
деятельность на территории Украины, принимать 
участие в этой и аналогичных международных 
программах. Это подтверждают и статистические 
данные: в целом в Украине лишь около 3 % бухгал-
теров имеют подтвержденную профессиональной 
организацией квалификацию [2].

Такая статистика, с одной стороны, демонс-
трирует стремление бухгалтеров, даже в отсутс-
твие специальных законодательных требований 
об обязательной сертификации, получить неза-
висимую оценку своих знаний и умений. Но, с 
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другой стороны, это свидетельствует о менталь-
ной неготовности практикующих бухгалтеров 
подтвердить свой квалификационный уровень 
посредством соответствующих независимых 
экзаменов.

Во-вторых, одним из важных ограничива-
ющих моментов распространения независимых 
международных программ сертификации мож-
но считать их стоимость, которая для малого и 
среднего бизнеса является достаточно высокой. 
Так, для сравнения: средняя заработная плата 
главного бухгалтера в Киеве в отечественной 
компании составляет приблизительно 400 долл. 
США при средней стоимости подготовки и сда-
чи, например, только одного экзамена из серти-
фикационного уровня САР — 350 долл. США, 
DipIFR-рус — более 1 300 долл. США. В таких 
условиях обязательное государственное требова-
ние о наличии независимого профессионального 
сертификата может вызвать обратную реакцию: 
руководители пересмотрят свои взгляды как на 
организацию бухгалтерского учета с отказом от 
бухгалтерской службы, так и на организационно-
правовую форму самой организации. Это в свою 
очередь приведет к тому, что профессия бухгал-
тера «уйдет в тень».

По результатам опроса бухгалтеров, участ-
вовавших в сертификации по программе САР—
СIPA, в Украине работодатели знают о такой 
сертификационной программе. Но только у 30 % 
респондентов экзамены полностью или частично 
оплачивались работодателем, хотя время на обу-
чение при этом не предусматривалось. Более того, 
55 % работодателей не поощряют сотрудников ни 
свободным временем для подготовки к экзаменам, 
ни оплатой последних [5, с. 6]. Квалификация 
бухгалтера для его руководителя подтверждается 
знанием норм налогового законодательства.

Следует отметить, что в Украине накоплен 
опыт государственной аттестации (в том числе 
государственной сертификации) бухгалтеров и 
аудиторов для реализации сценария 2. Но, как 
свидетельствует практика, проведение обуче-
ния и экзаменов (тестирования) одной и той же 
организацией приводит к потере объективности 
полученных результатов.

Из-за указанных выше недостатков сценария 
1 и сценария 2 возникает необходимость создания 

национальной независимой системы повышения 
квалификации. Но реализация этого сценария 
возможна лишь при наличии достаточно сильной 
и влиятельной общественной организации, кото-
рая в Украине на сегодняшний день отсутствует. 
Поэтому существующая сегодня национальная 
сертификация, предлагаемая УАСБА, не нашла 
пока широкого признания.

Кроме того, в процессе реализации как сце-
нария 2, так и сценария 3 возникает ряд вопросов 
организационного характера:

1) частота проведения государственной ат-
тестации;

2) форма подтверждения повышения квали-
фикации: свидетельство о прослушивании кур-
сов или сертификат об успешном прохождении 
тестирования;

3) в случае обязательного тестирования фор-
мат подготовки к нему — будет ли допускаться 
самостоятельная подготовка или будет обязатель-
ным посещение курсов;

4) кто обеспечит организацию процесса 
обучения;

5) кто будет разработчиком экзаменационных 
модулей;

6) порядок администрирования тестирования 
знаний кандидатов;

7) стоимость обучения и самого тестирования;
8) дальнейшая процедура подтверждения уже 

полученной квалификации;
9) согласование программ государственной 

аттестации с программами независимой бухгал-
терской сертификации.

Для решения вышеуказанных вопросов тре-
буются как достаточно длительный переходной 
период, так и немалое финансирование. В качес-
тве способа согласования реализации сценариев 
2 и 3 можно предложить такую взаимосвязь: 
носитель профессиональной сертификации бух-
галтеров — государство в лице Министерства 
финансов Украины; администратор экзаменов — 
независимая экзаменационная сеть, которой будет 
поручено осуществлять разработку экзаменов в 
соответствии с международными стандартами 
тестирования, проведение экзаменов, проверку 
экзаменационных работ, рассмотрение апелляций, 
ведение информационной базы. Так, администра-
тором может выступить уже зарекомендовавшая 
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себя на рынке Содружества Независимых Госу-
дарств некоммерческая организация CIPA-EN. 
Провайдерами обучения будут аккредитованные 
носителем учебные центры профессиональ-
ных организаций, консалтинговых компаний и 
вузов. Следуя указанной схеме, можно решить 
большинство вышеуказанных организационных 
вопросов. Но проблема финансирования при этом 
все равно остается открытой.

С другой стороны, поскольку Минфин Укра-
ины как государственный орган не может быть 
членом МФБ, то уместным будет создание по 
инициативе Минфина Украины единой профес-
сиональной организации (или объединение уже 
существующих организаций в единую), которой 
делегировать полномочия носителя независимой 
профессиональной сертификации. В свою очередь 
за Минфином Украины следует оставить функции 
установления дополнительных требований, на-
пример к наполнению программы, длительности 
обучения и т. д. Тогда все бухгалтеры обществен-
но значимых организаций будут членами одной 
профессиональной организации, имеющей право 
войти в члены МФБ. При этом следует согласо-
вать понятия «профессиональный бухгалтер» и 
«бухгалтер-профессионал» на соответствующем 
нормативном уровне.

Подводя итоги, хотелось бы подчеркнуть, 
что в Украине назрела потребность в разработке 
концепции поддержки национальной программы 
повышения квалификации, что будет способство-
вать повышению престижа профессии. Однако 
окончательный выбор той или иной сертификаци-
онной программы, подтверждающей квалифика-
цию бухгалтера, будет находиться под влиянием 
рынка.
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БУРКИН АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ
14 июля 2013 г. скоропостижно ушел из жизни доктор экономики, профес-

сор Александр Иванович Буркин. Необыкновенно многогранный человек, он 
был видным ученым, государственным и общественным деятелем. С 1997 г. 
Александр Иванович – бессменный председатель Центрального совета Обще-
российского общественного движения «Россия Православная». Являлся членом 
общественных советов Центрального федерального округа и Министерства юс-
тиции Российской Федерации. Был членом Союза журналистов России, Союза 
писателей России, Союза художников России; профессором кафедры теории и 
истории государства и права Московского университета МВД России, доцентом 
кафедры кадрового обеспечения и управления персоналом органов внутрен-
них дел ВИПК МВД России.

Александр Иванович родился в Москве 6 июля 1955 г. В 1996 г. закончил 
Московский государственный художественно-промышленный университет 
им. С.Г. Строганова, стал искусствоведом по специальности «История и теория 
изобразительного искусства». Однако новые задачи и устремления требовали 
продолжения образования. В 2003 г. Александр Иванович заканчивает Российс-
кую академию государственной службы при Президенте РФ; в 2006 г. – Диплома-
тическую академию Министерства иностранных дел РФ, в 2008 г. – Социально-пра-
вовой институт экономической безопасности.

Александр Иванович является автором и соавтором более десяти фундамен-
тальных академических изданий по экономике, национальной безопасности, 
социологии, истории и искусствоведению. Так, месяц назад в Московском уни-
верситете МВД России с успехом прошла презентация Большого энциклопеди-
ческого экономико-юридического словаря, содержащего толкования 21 тыс. 
терминов, в подготовке которого он принимал активное участие. Своей подвиж-
нической деятельностью Александр Иванович показывал пример добросовест-
ного и принципиального отношения к своим обязанностям. Его отличали высо-
чайшая эрудиция и подлинный профессионализм, порядочность и честность.

В 1990 г. Александр Иванович становится участником Общественного поли-
тического консультативного совета при Президенте РФ.

С 1994 г. Александр Иванович являлся членом Общественного наблюдатель-
ного совета по воссозданию Храма Христа Спасителя, в его Попечительский со-
вет он входил до последнего времени.

Большой вклад Александра Ивановича в развитие российской науки и куль-
туры получил широкое общественное признание и высокую оценку. В 1996 г. за 
возрождение российской культуры Российским биографическим институтом он 
удостоен звания «Человек года». Указом Президента РФ от 22.09.2006 № 1044 
А.И. Буркину присвоено почетное звание «Заслуженный работник культуры Рос-
сийской Федерации». В целом он был удостоен более 50 государственных, цер-
ковных, ведомственных, общественных и зарубежных наград. 

Александр Иванович был инициатором многих добрых начинаний, которые 
переросли в мероприятия федерального масштаба. Одним из примеров тому яв-
ляется Рождественский фестиваль, собиравший лучших артистов страны и про-
ходивший в Храме Христа Спасителя. Великая сила искусства была подвластна и 
ему. Перу Александра Ивановича принадлежит десять поэтических сборников 
стихов и песен, выпущенных им за последние два года жизни.

Давние и плодотворные отношения связывали Александра Ивановича с Из-
дательским домом «ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». Статьи, подготовленные им, отличали  
глубина постановки проблем и острота экономического анализа. В журнале «На-
циональные интересы: приоритеты и безопасность» он являлся членом редак-
ционного совета. 

Члены Центрального совета, участники Общероссийского общественного 
движения «Россия Православная» глубоко скорбят по поводу смерти Александра 
Ивановича Буркина и выражают искренние соболезнования его родным и близ-
ким. В памяти Александр Иванович навсегда останется необыкновенно талан-
тливым, светлым и добрым человеком.

Коллектив Издательского дома «ФИНАНСЫ и КРЕДИТ» полностью разделяет 
чувство глубокой скорби. Светлая память об Александре Ивановиче Буркине на-
всегда сохранится в наших сердцах.


