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РЕФЕРАТ

Кваліфікаційна бакалаврська робота містить 66 сторінок, 22 таблиці, 4

рисунки, список використаних джерел з 30 найменувань, додатки.

«Побудова системи обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна» з

використанням комп’ютерної обробки даних»

Об’єктом дослідження є фінансово-господарська діяльність ТОВ «Дейна» в

частині формування фінансових результатів з використанням комп’ютерних

технологій.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, організаційних та

методичних аспектів обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна».

Мета дослідження. Дослідити особливості побудови системи обліку

фінансових результатів ТОВ «Дейна»; систематизувати методичні положення обліку

фінансових результатів діяльності та розробити практичні рекомендації щодо їх

комп’ютеризації та удосконалення, з можливістю подальшого використання на ТОВ

«Дейна».

Відповідно до поставленої мети були визначені такі завдання:

- розглянути особливості діяльності ТОВ «Дейна» та їх вплив на формування

автоматизованого обліку фінансових результатів з використанням комп’ютерних

технологій;

- проаналізувати облікову політику щодо фінансових результатів діяльності

підприємства та її відповідність вимогам НП(С)БО;

- проаналізувати ведення аналітичного та синтетичного обліку фінансових

результатів діяльності ТОВ «Дейна» із застосуванням комп’ютерного програмного

забезпечення;

- виявити його переваги та технологічні особливості;

- розкрити інформацію про фінансові результати у фінансовій та

внутрішньогосподарській звітності ТОВ «Дейна» з використанням комп’ютерної

обробки даних;



- запропонувати шляхи удосконалення автоматизації процесу формування та

обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна».

Теоретична, методична та практична значущість отриманих результатів.

У кваліфікаційній бакалаврській роботі розглянуто сучасні підходи до

фінансового обліку, досліджено їх класифікацію, порядок визнання та оцінку з

урахуванням впливу цифрових технологій. Розкрито порядок електронного

документування, витрат і фінансових результатів від операційної, фінансової та

іншої діяльності. Здійснено практичне аналітичне дослідження динаміки та

структури доходів і витрат підприємства, визначено їх вплив на формування

фінансового результату.

Рік виконання кваліфікаційної бакалаврської роботи: 2024.

Рік захисту роботи: 2024.
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ВСТУП

Актуальність теми. В сучасних умовах господарювання для успішного

функціонування будь-якого підприємства, незалежно від його розміру та сфери

діяльності, необхідна чітка та ефективна система обліку фінансових результатів. Це

обумовлено низкою факторів. Ефективність діяльності підприємства багато в чому

залежить від того, наскільки швидко і правильно воно орієнтується у вирі ринкових

відносин, наскільки точно і безпомилково вибирає ділових партнерів. У сучасних

умовах значна кількість підприємств характеризуються нестабільним і навіть

кризовим фінансовим станом, таке положення у свою чергу негативно відбивається

на стані економіки країни в цілому. Тому характеристика фінансово-економічного

стану, дозволить вчасно виявляти й усувати недоліки у діяльності і знаходити

резерви поліпшення фінансового стану підприємства. В цьому контексті,

дослідження особливостей діяльності підприємства є завданням надзвичайно

актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вагомий внесок у розвиток

досліджень присвячених впровадженню процесу автоматизації фінансових

результатів на підприємстві за допомогою комп’ютерної обробки даних внесли такі

вітчизняні вчені як: Астапенко К., Бутинець Ф., Гайдучок Т., Головчак Г., Єфіменко

В., Куліш О., Матієнко-Зубенко І., Осадчук С., Несенюк А., Плекан М., Поліщук О.

та інші. Їх роботи та дослідження присвячені висвітленню важливості автоматизації

процесу обліку фінансових результатів на підприємстві, проте дослідження самого

процесу впровадженню та його подальшого аналізу залишається не розглянутим.

Мета і завдання дослідження: дослідити особливості побудови системи

обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна»; систематизувати методичні положення

обліку фінансових результатів діяльності та розробити практичні рекомендації щодо

їх комп’ютеризації та удосконалення, з можливістю подальшого використання на

ТОВ «Дейна»:

Для того щоб отримати бажаний результат, потрібно дотримуватися наступних

завдань:
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- розглянути особливості діяльності ТОВ «Дейна» та їх вплив на формування

автоматизованого обліку фінансових результатів з використанням комп’ютерних

технологій;

- проаналізувати облікову політику щодо фінансових результатів діяльності

підприємства та її відповідність вимогам НП(С)БО;

- проаналізувати ведення аналітичного та синтетичного обліку фінансових

результатів діяльності ТОВ «Дейна» із застосуванням комп’ютерного програмного

забезпечення;

- виявити його переваги та технологічні особливості;

- розкрити інформацію про фінансові результати у фінансовій та

внутрішньогосподарській звітності ТОВ «Дейна» з використанням комп’ютерної

обробки даних;

- запропонувати шляхи удосконалення автоматизації процесу формування та

обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна».

В ході дослідження застосовувались методи аналізу, синтезу, конкретизації, а

також для наочності були використані таблиці.

Об'єктом дослідження є фінансово-господарська діяльність ТОВ «Дейна» в

частині формування фінансових результатів з використанням комп’ютерних

технологій.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, організаційних та

методичних аспектів обліку фінансових результатів ТОВ «Дейна».

Основним видом діяльності товариства є оптова торгівля комп’ютерним

устаткуванням.

Методи дослідження. Під час написання дипломної роботи мною

використовувались наступні методи дослідження: аналіз даних – при роботі з

програмним забезпеченням підприємства з ведення бухгалтерського обліку; синтез,

порівняльна оцінка, а також моделювання та спостереження даних.
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Теоретична, методична та практична значущість отриманих результатів.

Результати написання дипломної роботи спрямовані на впровадження та

удосконалення побудови системи обліку фінансових результатів діяльності з

використанням комп’ютерної обробки даних на підприємстві ТОВ «Дейна».

Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження були

апробовані у збірнику ІХ Всеукраїнської науково-практичної конференції здобувачів

вищої освіти і молодих учених «Облік, аналіз, аудит, оподаткування та фінансовий

моніторинг: сучасні концепції розвитку» з публікацією тез на тему «Переваги та

недоліки використання комп’ютерної обробки даних в обліку фінансових результатів

діяльності підприємства» (копія додається).

Інформаційна база дослідження. Під час виконання дослідження були

використані нормативні та законодавчі акти, які регулюють побудову обліку

фінансових результатів діяльності підприємства, наукові статі українських та

іноземних вчених, які описували свої дослідження з цієї теми.

Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків,

списку використаної літератури та додатків.
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РОЗДІЛ 1

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПОБУДОВИ СИСТЕМИ

ОБЛІКУ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

1.1 Особливості діяльності ТОВ «Дейна» та їх вплив на формування

автоматизованого обліку фінансових результатів з використанням

комп’ютерних технологій

Підприємство ТОВ «ДЕЙНА» створено відповідно до законодавства України і

зареєстровано 13 серпня 2018 року у місті Києві. Свідоцтво про державну

реєстрацію товариство з обмеженою відповідальністю має такий код Єдиного

державного реєстру підприємств та організацій України – No43172452. Форма

власності – недержавна власність [1].

Товариство «ДЕЙНА» створене та діє на підставі Закону України «Про

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», Цивільного та

Господарського кодексів України та інших нормативних актів.

Як і всі інші вітчизняні товариства з обмеженою відповідальністю воно має

характерні особливості, закріплені українським законодавством. А саме, ТОВ

«ДЕЙНА»:

- було створене за рішенням його засновників;

- установчим документом товариства є статут;

- розмір статутного капіталу товариства складається з номінальної вартості

часток його учасників, виражених у національній валюті України;

- розмір статутного капіталу ТОВ «ДЕЙНА» становить 1 000,00 грн;

- товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім належним

йому майном.

Компанія веде самостійний баланс, має поточний та інші рахунки в банках. Як

юридична особа має необхідні для цього атрибути: а саме, печатки і штампи та

фірмовий бланк зі своїм найменуванням українською, та англійською мовами, тощо.

Основною метою створення та подальшої діяльності будь-якого суб’єкта

підприємницької діяльності, незалежно від виду діяльності та форми власності, є
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отримання кінцевого фінансового результату, тобто прибутку. Отже, фінансові

результати - це прибутки або збитки, отримані суб'єктом господарювання в

результаті його діяльності. Тому фінансові результати є одним із найважливіших

економічних показників, який узагальнює весь результат господарської діяльності та

дає комплексну оцінку ефективності господарської діяльності [2].

Як бачимо, поняття фінансового результату тісно пов’язане з поняттями

прибутку та собівартості.

Прибуток — це сума, на яку виручка перевищує пов'язані з нею витрати;

Це перевищення суми понесених витрат над сумою доходу, отриманого

внаслідок збитків.

Фінансові результати діяльності компанії є показником успішності її

діяльності в економічному сенсі. Вони відображають суму прибутку або збитків,

отриманих підприємством у результаті господарської діяльності.

Фінансова діяльність є одним із найважливіших показників діяльності

компанії. Вони дозволяють оцінити:

- рівень прибутковості підприємства;

- стабільність фінансового стану підприємства;

- можливість самофінансування;

- здатність виплачувати дивіденди;

- можливість залучення додаткового капіталу від інвесторів.

Фінансові результати діяльності компанії формуються під впливом багатьох

факторів, таких як:

- обсяг виробництва та реалізації продукції;

- ціна товару;

- собівартість продукції;

- адміністративні витрати;

- вартість проданих товарів;

- витрати на фінансування.

Аналіз корпоративних фінансових показників може виявити фактори, які

впливають на фінансові показники, і розробити заходи щодо покращення.
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Фінансові результати підприємства класифікуються за такими ознаками:

За періодом часу:

- за поточний період;

- за квартал;

- за півріччя;

- за рік.

За видами діяльності:

- операційні результати;

- фінансові результати;

- інвестиційні результати.

За характером впливу на прибуток:

- постійні результати;

- змінні результати.

Очевидно, що для аналізу кінцевих результатів бізнесу рекомендується

використовувати не тільки абсолютні показники прибутку або збитку, оскільки за

допомогою останніх неможливо порівняти, наприклад, ефективність бізнесу.

Діяльність підприємств різного розміру.

Тому в розрахунок показників ефективності включається основний показник

рентабельності, який еквівалентний рентабельності та рентабельності.

Інформаційною основою для розрахунку основних показників рентабельності

є вихідні дані фінансового звіту, тобто (звіту про загальну виручку).

Фінансовий аналіз виділяє три групи показників рентабельності на основі

порівняння обраних показників прибутку: витрати, виручка, ресурси.

Показник собівартості характеризує рентабельність витрат і показує, який

прибуток може отримати підприємство на кожну додаткову гривню витрат. У

загальному вигляді цієї групи в знаменнику завжди є плата.

Показник доходу характеризує ефективність господарської діяльності та

відображає величину прибутку компанії від продажу кожної гривні. У загальному

вигляді цієї групи знаменник завжди має дохід.
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Ресурсний показник характеризує ефективність, з якою компанія використовує

ресурси, і показує величину прибутку на одну гривню ресурсів. У загальному

вигляді рентабельності ресурсів у знаменнику завжди присутній балансуючий

показник [3].

Мета створення компанії – здійснення підприємницької діяльності для

отримання прибутку та зростання ринкової вартості підприємства, надання якісних

периферійних пристроїв та обладнання оптовим покупцям. Це включає в себе

постачання комп'ютерних компонентів, периферійних пристроїв, програмного

забезпечення та іншого обладнання для задоволення потреб оптових клієнтів у сфері

ІТ. Детальна інформація про підприємство зазначено в таблиці 1.1, таблиці. 1.2,

таблиці. 1.3, таблиці.1.4, таблиці. 1.5

Таблиця 1.1 - Реєстраційна картка підприємства [3]

1 Повна назва підприємства Товариство з обмеженою відповідальністю
«ДЕЙНА«

2 Скорочена назва підприємства (ТОВ «ДЕЙНА«)

3 Юридична адреса 03056, місто КИЇВ, вулиця ОЛЕКСИ ТИХОГО,
будинок 16/15, офіс 104

4 Фактичне місце розташування 04073, місто КИЇВ, проспект Степана Бандери 8,
корпус 50

5 Телефон +38 (096) 280-15-30

6 Факс +38 (096) 280-15-30

7 Код ЄДРПОУ 43172452

8 Номер і дата державної реєстрації 13.08.2018
Номер запису: 10691020000043899

9 Дата заснування та фактичний термін
діяльності, років

13.08.2018
( 5 років 9 місяців )

10 Форма власності Недержавна власність

11 Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю
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Таблиця 1.2 - Засновники та їх частки [3]

№ ПІБ Юридична адреса Сума внеску Частка

1 Дейниченко Наталія Сергіївна 04210, м. Київ, Пр. Героїв
Сталінграда, буд. 12, корп. Ж, кв. 71

1000,00 грн 100%

Інша інформація про підприємство:

- дочірні компанії та їхнє відношення до підприємства – відсутні.

- філії компанії – відсутні.

- частки в заснуванні інших підприємств, крім тих, що зазначені в п.13.

відсутні.

- до складу якого об’єднання входить підприємство – інформація відсутня.

- кількість працюючих (всього) станом на травень 2024 рік – 9 осіб.

- основні сфери діяльності підприємства [4]

Основний вид діяльності бази практики – оптова торгівля комп'ютерами,

периферійним устаткованням і програмним забезпеченням (код: 46.51).

Таблиця 1.3 - Види діяльності ТОВ «ДЕЙНА» [4]

Код Назва

46.52 Оптова торгівля електронним і телекомунікаційним устаткованням, деталями до нього.

46.73 Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним
обладнанням.

58.29 Видання іншого програмного забезпечення.

62.01 Комп'ютерне програмування.

62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і комп'ютерних систем.

68.10 Купівля та продаж власного нерухомого майна.

95.11 Ремонт комп'ютерів і периферійного устатковання.

95.12 Ремонт обладнання зв'язку.
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Таблиця 1.4 - Інформація про уповноважених осіб [4]

Уповноважена особа (П.І.Б.) Павицька Тетяна Михайлівна

Посада Директор

Телефон 0442852779

Факс 0442852779

Таблиця 1.5 - Відомості про керівництво [5]

П.І.Б. Павицька Тетяна Михайлівна

Посада Директор

Рік народження 1977

Освіта Вища педагогічна освіта

Загальний стаж роботи 28 років

Стаж роботи по спеціальності 20 років

Стаж роботи на підприємстві 5 років

Стаж роботи на посаді 3 роки

Досвід роботи на керівних посадах 10 років

Аналіз виробництва основних видів продукції. Основною діяльністю бази

практики є оптова торгівля комп'ютерами, периферійним устаткованням і

програмним забезпеченням. Частка даної послуги у загальному обсязі вироблених

послуг складає у середньому 90% за досліджувані роки узагальнено в таблиці 1.6. У

грошовому виразі це від 62233,2 до 78261,82 тис.грн. Варто зазначити, що даний

показник зріс в абсолютному вираженні за останні 4 роки. Іншим популярним видом

діяльності є оптова торгівля електронним і телекомунікаційним устаткованням,

деталями до нього. Частка даної послуги коливається в межах 5,6%. Компанія також

проводить ремонт обладнання звʼязку та периферійної техніки, сума їхніх часток у

загальному обсязі складає майже 2% (1,95% у 2023 та 2022 роках, 1,93 у 2021 році).

Інші послуги користуються меншою популярністю [6].
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Таблиця 1.6 - Аналіз діяльності компанії [6]

№ Види продукції
(робіт, послуг)

Обсяги виробництва, тис.грн. Частка у
загальному обсязі,

%

2019 2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Види продукції,
робіт, послуг

73888 69148 71252 85154 86002 100 100 100

1.1 Оптова торгівля
комп'ютерами,
периферійним
устаткованням і
програмним
забезпеченням
(основна діяльність)

67195,78 62233,2 65195,5 75787,06 78261,82 91,5 89 91

1.2 Оптова торгівля
електронним і
телекомунікаційним
устаткованням,
деталями до нього

4018,95 4460,05 3918,86 485,78 4816,11 5,5 5,7 5,6

1.3 Ремонт обладнання
зв'язку

983,84 622,33 783,77 1021,85 1032,02 1,1 1,2 1,2

1.4 Ремонт
комп'ютерів і
периферійного
устатковання

632,33 553,18 527,26 638,66 645,02 0,74 0,75 0,75

1.5 Комп'ютерне
програмування

463,21 414,89 463,14 527,95 550,41 0,65 0,62 0,64

1.6 Видання іншого
програмного
забезпечення

279,45 207,44 249,38 306,55 292,41 0,35 0,36 0,34

1.7 Інша діяльність у
сфері
інформаційних
технологій і
комп'ютерних
систем

243,08 276,59 242,26 272,49 301,01 0,34 0,32 0,35

1.8 Оптова торгівля
деревиною та
будівельними
матеріалами

8,18 34,57 7,13 17,04 17,20 0,01 0,02 0,02
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Фінансові звіти відображають фінансові результати операцій та інших подій,

об’єднуючи їх в основні класи згідно з економічними характеристиками. Ці основні

класи мають назву елементи фінансових звітів.

Елементи фінансових звітів:

активи – ресурси, контрольовані підприємством у результаті минулих подій,

використання яких, як очікується, призведе до отримання економічних вигод у

майбутньому (економічна вигода є потенційною можливістю отримання

підприємством грошових коштів внаслідок використання активів);

зобов’язання – заборгованість підприємства, яка виникла внаслідок минулих

подій і погашення якої в майбутньому, як очікується, зумовить зменшення ресурсів

підприємства, що втілюють у собі економічні вигоди;

власний капітал – частина в активах підприємства, що залишається після

вирахування його зобов’язань;

доходи – збільшення економічних вигод у вигляді надходження активів або

зменшення зобов’язань, які призводять до зростання власного капіталу (за винятком

зростання капіталу за рахунок внесків власників);

витрати – зменшення економічних вигод у вигляді вибуття активів або

збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за

винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілення

власниками).

Фінансова звітність є важливим джерелом інформації для аналізу фінансових

результатів. Вона дозволяє оцінити ефективність діяльності підприємства, виявити

проблемні зони і розробити заходи щодо їх усунення [7].

Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства передбачає

дослідження динаміки та структури фінансових результатів його діяльності, дає

змогу визначити чинники, що вплинули на формування величини чистого прибутку

або збитку підприємства, і є важливою складовою частиною механізму управління

позитивним фінансовим результатом підприємства.
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Основні системи проведення аналізу на підприємстві:

- горизонтальний аналіз;

- вертикальний аналіз;

- порівняльний аналіз;

- аналіз коефіцієнтів;

- інтегральний аналіз.

Горизонтальний (трендовий) аналіз базується на вивченні динаміки окремих

показників в часі. В процесі використання даної системи аналізу розраховуються

темпи росту окремих видів прибутку, визначаються загальні тенденції його зміни.

Вертикальний (структурний) аналіз базується на структурному розкладанні

показників формування прибутку, розподілу і використання. В процесі застосування

даної системи аналізу розраховуються частки окремих структурних складових

показників прибутковості.

Порівняльний аналіз базується на співставленні окремих груп аналогічних

показників прибутковості між собою. В процесі використання цієї системи аналізу

розраховуються розміри абсолютних і відносних відхилень показників, що

порівнюються.

Аналіз коефіцієнтів базується на розрахунку співвідношень різноманітних

абсолютних показників між собою. В процесі використання даної системи аналізу

визначаються різні відносні показники, що характеризують окремі аспекти

формування, розподілу та використання прибутку підприємства.

Інтегральний аналіз прибутку дозволяє отримати найбільш загальну

характеристику умов його формування. Серед систем інтегрального аналізу

прибутку, які в практиці управління прибутком набули найбільшого поширення, І.А.

Бланк називає систему Дюпон. Ця система фінансового аналізу, розроблена фірмою

«Дюпон» (США), передбачає розкладання показника Коефіцієнт рентабельності

активів на ряд окремих, пов’язаних в одну систему, фінансових коефіцієнтів.

Оскільки існує багато показників ефективності, аналітиками було обрано один

найбільш значимий – рентабельність власного капіталу, що представлений як



15

добуток коефіцієнта чистої рентабельності реалізації продукції та коефіцієнта

обертання використовуваних активів.

Більшість науковців, аналізуючи фінансово-господарську діяльність, звертають

свою увагу на горизонтальний, вертикальний та коефіцієнтний фінансовий аналіз

(84,6%) Найменш використовуваними прийомами у фінансовому аналізі є

інтегральні та порівняльні аналізи (7,7 %)

Методи та підходи до аналізу фінансових результатів підприємства є ключовим

інструментом для оцінки його фінансової стійкості та ефективності.

Ці методи та підходи допомагають ідентифікувати сильні та слабкі сторони

підприємства, виявляти тенденції, здійснювати порівняльний аналіз із конкурентами,

а також прогнозувати майбутні ризики та можливості. Використання цих методів є

важливим для прийняття обгрунтованих управлінських рішень та розробки стратегій

для подальшого розвитку підприємства [8].

Для аналізу виробничого потенціалу були використані дані фінансової

звітності. Продуктивність основних засобів була розрахована як відношення чистого

прибутку компанії до залишкової вартості основних засобів у відсотках. Таким

чином продуктивність основних засобів у 2019 році склала:

П
ос2019

 =  39545
12341  *  100% =  3, 20 *  100% =  3, 2 %

Тобто у 2019 році чистий прибуток, отриманий від основних засобів, становив

3,2% від їх загальної вартості. Спостерігається позитивна динаміка даного

показника. Зокрема, за останній рік він склав 4,83%, що на 0,14 в.п. більше за

попередній рік (табл.1.7).

У ході аналізу необхідно було також визначити фондовіддачу – показник, що

характеризує обсяг виробництва (продажу) продукції на одиницю основних фондів.

Розрахунок був проведений за формулою:

Фондовіддача = Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції або послуг /

середньорічна залишкова сума основних засобів.

Так, у 2019 році фондовіддача складала:

Фв
2019

=  73888 / ( 12341
2  +  11280

2 ) =  6, 256 ≃  6, 26 грн
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Даний результат ми можемо трактувати як: у 2019 році було вироблено

продукції та надано послуг на суму 6,26 гривні на кожну використовувану гривню

основних засобів. Цей показник має позитивне значення, тому можемо

стверджувати, що компанія використовує свої основні засоби продуктивно.

Також відзначимо, що показник фондовіддачі також мав зростаючу тенденцію

за досліджуваний період. Так, у 2023 році він складав 8,86 грн, що на 2,2 грн більше

(або на 25%) ніж аналогічний показник 2019 року, зазначено в таблиці 1.7. Для

інших років показники розраховано аналогічно [9].

Таблиця 1.7 - Аналіз виробничого потенціалу [9]

№ Показники Ф1 Значення Відхилення від попереднього періоду

2019 2020 2021 2022 2023 2021-2020 2022-2021 2023-2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Балансова
вартість
основних
засобів,
всього, тис.
грн.

1010 12341,0 11280,0 8379,0 9660,0 9509,0 -2901 +1281 -151

2 Знос
основних
засобів:

2.1 тис. грн. 1012 19636,0 21254,0 22885,0 23913,0 24978,0 +1631 +1028 +1065

2.2 % зносу 61,39 65,34 73,24 71,17 72,37 +7,9 -2,07 +1,20

3 Балансова
вартість
нематеріальн
их активів,
тис. грн.

1000 74,0 77,0 66,0 76,0 105,0 -11 +10 +29

4 Накопичена
амортизація
нематеріальн
их активів

4.1 тис. грн. 1002 13,0 15,0 13,0 16,0 21,0 - -2 +3 +5

4.2 % зносу 14,94 16,30 16,46 17,39 16,67 +0,16 +0,93 -0,72

5 Продуктивні
сть основних
засобів, %

3,20 3,29 4,57 4,69 4,83 +1,28 +0,12 +0,14

6 Віддача
основних
виробничих
засобів, грн

6,26 7,03 7,89 8,88 8,86 +0,86 +0,99 -0,02
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Фінансовий звіт – бухгалтерський звіт, який містить інформацію про

фінансовий стан компанії, результати діяльності та рух грошових коштів протягом

звітного періоду. Метою підготовки фінансової звітності є надання користувачам

повної, правдивої та справедливої   інформації про фінансовий стан компанії,

результати діяльності та рух капіталу для довідки для прийняття рішень.

Фінансові звіти надають інформацію щодо купівлі, продажу та володіння

корпоративним капіталом; дивідендів, що підлягають розподілу;

Фінансова звітність має відповідати потребам користувачів, які не можуть

пристосувати звіти до своїх конкретних інформаційних потреб.

Склад фінансової звітності визначається національними положеннями

(стандартами) бухгалтерського обліку.

Баланс — це звіт про фінансовий стан підприємства, що відображає його

активи, зобов’язання та власний капітал на певну дату.

Звіт про фінансові результати – звіт про доходи, витрати та фінансові

показники бізнесу.

Звіт про рух грошових коштів - це звіт, який відображає надходження та

відтоки грошових коштів від операційної діяльності компанії за звітний період.

Звіт про власний капітал - звіт, який відображає зміни у складі власного

капіталу підприємства за звітний період.

Примітки до фінансової звітності - це набір показників і пояснень, що містять

деталізацію та обґрунтування умов фінансової звітності, а також іншу інформацію,

що розкривається згідно з відповідними положеннями (стандартами).

Фінансові звіти є відкритими для громадськості, тобто кожен може отримати

до них доступ. Це дає змогу широкому колу користувачів, включаючи інвесторів,

кредиторів, менеджерів, співробітників і державні установи, оцінювати фінансовий

стан і результативність бізнесу.

Для аналізу фінансових результатів необхідно розуміти структуру та зміст

фінансової звітності. Також необхідно враховувати особливості облікової політики

підприємства, які можуть впливати на формування фінансових результатів.
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Корпоративна фінансова звітність складається відповідно до таких принципів:

- корпоративна автономія, згідно з якою кожне підприємство вважається

юридичною особою, окремою від своїх власників. Отже, особисте майно та

зобов’язання власника не повинні відображатися у фінансовій звітності

підприємства;

- безперервності діяльності, що передбачає оцінку активів і зобов’язань

підприємства, виходячи з припущення, що його діяльність триватиме далі;

- періодичності, що припускає розподіл діяльності підприємства на певні

періоди часу з метою складання фінансової звітності;

- історичної (фактичної) собівартості, що визначає пріоритет оцінки активів,

виходячи з витрат на їх виробництво та придбання;

- нарахування та відповідності доходів і витрат, за яким для визначення

фінансового результату звітного періоду слід зіставити доходи звітного періоду з

витратами, які було здійснено для отримання цих доходів. При цьому доходи і

витрати відображаються в обліку і звітності в момент їх виникнення незалежно від

часу надходження і сплати грошей;

- повного висвітлення, згідно з яким фінансова звітність має містити всю

інформацію про фактичні та потенційні наслідки операцій та подій, яка може

вплинути на рішення, що приймаються на її основі;

- послідовності, який передбачає постійне (з року в рік) застосування

підприємством обраної облікової політики. Зміна облікової політики має бути

обґрунтована і розкрита у фінансовій звітності;

- обачності, згідно з яким методи оцінки, що застосовуються в

бухгалтерському обліку, мають запобігати заниженню оцінки зобов’язань та витрат і

завищенню оцінки активів і доходів підприємства;

- превалювання змісту над формою, за яким операції мають обліковуватись

відповідно до їх сутності, а не лише виходячи з юридичної форми;

- єдиного грошового вимірника, який передбачає вимірювання та узагальнення

всіх операцій підприємства в його фінансовій звітності в єдиній грошовій одиниці.



19

База практики займається збутом товарів української фірми Sigma. Компанія

має широкий асортимент товарів, який повністю покриває попит споживачів.

Зокрема це смартфони, кнопкові телефони, группа захищених смартфонів та

телефонів, портативні зарядні станції, універсальні мобільні батареї, планшети,

аксесуари тощо [10].

Сектор мобільних телефонів та смартфонів складає майже 90% всіх продажів

компанії. Це цілком очевидно, оскільки кожен з нас користується таким гаджетом

щоденно. Sigma славиться своїми захищеними телефонами та смартфонами, а також

«бабусефонами» – тобто, кнопковими телефонами, які мають простий дизайн,

спеціальні функції для спрощеного користування, а також функцію SOS. Тому на

дані три підгрупи товарів припадає 80% від загального показника продажів по групі

товарів [11].

Відповідно, найбільш прибутковими продуктами є:

● Sigma X-STYLE 31 POWER продажі за грудень 2023 – 1000 шт. Відносна

частка у загальних продажів всіх смартфонів – 10,8%.

● Sigma COMFORT 50 HIT продажі за грудень 2023 – 1119 шт. Відносна частка

у загальних продажів всіх смартфонів – 8,9% [12].

● Sigma X-STYLE 351 LIDER продажі за грудень 2023 – 665 шт. Відносна

частка у загальних продажів всіх смартфонів – 5,4%.

● Sigma X-STYLE 18 TRACK продажі за грудень 2023 – 519 шт. Відносна

частка у загальних продажів всіх смартфонів – 4,7%.

Звичайно, кількість продажів за рік може коливатися через різні зовнішні та

внутрішні фактори впливу на діяльність компанії, проте середні показники продажів

коливаються в межах 40 000 найбільш популярних товарів на рік. На перераховані

вище моделі припадає приблизно 29,8% обсягів продажів захищених кнопкових

телефонів та «бабусефонів».

Переваги (недоліки), які має підприємство перед конкурентами в плані ціни на

продукт, якості, засобів виробництва та про енергоресурси, необхідні для діяльності

підприємства узагальнено в таблиці 1.8, та таблиці 1.9
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Таблиця 1.8 - Унікальні характеристики продукції або послуг [12]

Основні види
продукції та

послуг

Унікальні
характеристики

Переваги над
конкурентами

Недоліки

Оптова торгівля
електронним
телекомунікаційним
устаткованням,
деталями до нього
компанії Sigma

Sigma це унікальний
продукт на
українському ринку,
який має велику
популярність.
Характеристики:
● стійкі до падінь
(«броньовані»)
● ергономічні (зручні
фізичні характеристики
товарів)
● широкий вибір
дизайну
● доступна ціна

Більший вибір дизайну
(різні кольори моделей).
Більш демократична
ціна на продукцію (у
порівнянні із
зарубіжними
аналогами).
Доступний також
широкий ціновий
діапазон.
Кращі технічні
характеристики

Менш впізнаваний
бренд. Через це
користується меншою
популярністю та
довірою на ринку

Ремонт обладнання
зв'язку, периферійного
устаткування.

Надають авторизоване
гарантійне
обслуговування у
м.Київ та м.Одеса.

Швидкий та якісний
ремонт техніки

-

Видання іншого
програмного
забезпечення. Інша
діяльність у сфері
інформаційних
технологій і
комп'ютерних систем

Розробляють унікальні
програми, як SIMO
Assistance
– для телефонів з
великими кнопками, що
дозволяє дистанційно
керувати телефоном і
визначати
місцезнаходження
пристрою, озвучувати
СМС-повідомлення і
т.д.

Унікальні можливості
застосунка, доступність
української мови тощо.

Користуються меншою
популярністю за
всесвітньо відомі
бренди.

Таблиця 1.9 - Основні енергоресурси [12]

Вид Джерело Ціна Частка в загальному
обсязі енергоресурсів, що

споживаються

Електроенергія ПрАТ «ДТЕК Київські
електромережі«»

544,349 коп./кВт·г
без ПДВ

100%
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Відомості про основних постачальників та споживачів продукції. Основними

постачальниками продукції та комплектуючих є ТОВ «СІГМА МОБАЙЛ» та

«ДЖІАНГСУ ДЖІНИІДА ЕНЕРДЖІ ТЕКНОЛОДЖІ КО., ЛТД». Частки

постачальників у загальному обсязі складають відповідно 87% та 13% зазначно в

таблиці 1.10. Вони постачають всю необхідну продукцію [13].

Таблиця 1.10 - Основні постачальники продукції, комплектуючих [13]

Назва постачальника Вид продукції чи
послуг

Частка в загальному
обсязі

Наявність
альтернативних
постачальників

ТОВ «СІГМА
МОБАЙЛ»

Смартфони, телефони,
планшети, універсальні
портативні батареї,
аксесуари тощо.

87% Немає

«ДЖІАНГСУ
ДЖІНИІДА ЕНЕРДЖІ
ТЕКНОЛОДЖІ КО.,
ЛТД,ШЕНЖЕН БРАНЧ»

Радіотелефони систем
стільникового звʼязку та
комплектуючі.

13% Немає

Основними споживачами продукції є невеликі магазини техніки, мережі

магазинів техніки, приватні покупці по всій Україні. Так, основні споживачі

представлені нижче в таблиці 1.11

Таблиця 1.11 - Основні споживачі продукції підприємства [13]

Назва Вид продукції чи послуг Частка в загальному
обсязі

ТЗОВ «ВУХО.КОМ» Мобільні телефони, планшети, смартфони,
універсальні батареї.

8,12%

ТОВ «АЙТІ БОКС» Мобільні телефони, планшети, смартфони,
універсальні батареї, аксесуари.

6,34%

ТОВ «ТТТ» Мобільні телефони, планшети, смартфони. 12,90%

ТОВ «Скайфол» Мобільні телефони, планшети, смартфони,
універсальні батареї.

5,73%

Роздрібні споживачі Мобільні телефони, планшети, смартфони,
універсальні батареї, аксесуари, портативні зарядні
станції.

41,72%

Інші споживачі Мобільні телефони, планшети, смартфони,
універсальні батареї, аксесуари, портативні зарядні
станції.

25,19%
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Необхідні дозволи та ліцензії, акти на постійне користування землею,

свідоцтва про власність, реєстраційні та установчі документи, довідки з банку. Крім

того, продукція компанії сертифікована відповідно до вимог ДСТУ та інших

стандартів якості, що підтверджує високий рівень якості та безпеки продуктів.

Підприємство взяло на увагу потребу забезпечення конфіденційності важливої

інформації. Відповідно до цього, всі необхідні дозволи, ліцензії, свідоцтва про

власність, реєстраційні та установчі документи, а також довідки з банку та інші

конфіденційні матеріали компанії не підлягають публічному розголошенню.

Підприємство створене у формі товариства з обмеженою відповідальністю

(ТОВ). ТОВ – це засноване одним або кількома особами товариство, статутний

капітал якого поділений на частки, розмір яких встановлюється статутом. Дана

форма має ряд переваг: обмежена відповідальність, відсутність вимог до

мінімального статутного капіталу згідно законодавству України, відносна легкість

реєстрації, зрозумілий порядок створення, припинення діяльності тощо. ТОВ, як

юридична форма, є найбільш популярною в нашій країні.

Структура та функції економічних служб на ТОВ «ДЕЙНА»:

ТОВ «ДЕЙНА» як і будь-який суб'єкт господарювання має економічні служби,

які забезпечують його ефективну роботу.

Економічні служби є важливою складовою управління бізнесом і включають у

себе різноманітні відділи та підрозділи, які забезпечують фінансово-економічну

діяльність підприємства. Вони здійснюють фінансове планування, аналіз

фінансово-економічної діяльності, бюджетування тощо.

На ТОВ «ДЕЙНА» працюють 9 кваліфікованих працівників. Зокрема це

директор підприємства, технічний директор, бухгалтер, логіст, водій та менеджери.

Підприємство очолює директор. Директор відповідає за загальне управління

компанією; укладання партнерських договорів; розвиток взаємозвʼязків

підприємства з іншими бізнес-субʼєктами; контроль за досягненням компанією

цілей, а також інша діяльність.

Бухгалтерську службу на товаристві представляє бухгалтер. Головне його

завдання – це забезпечення організації бухгалтерського обліку на підприємстві;
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контроль за раціональним, економічним використанням матеріальних, трудових і

фінансових ресурсів компанії; складання фінансової звітності; забезпечення

контролю за рухом грошових коштів; нарахування заробітної плати працівникам;

забезпечення розрахунків з бюджетом; ведення обліку товарно-матеріальних

цінностей, тощо.

Разом із директором, бухгалтер виконує й інші економічні-фінансові функції.

Оскільки підприємство мале, окремого фінансового та планово-економічного відділу

немає, тому такі функції, як: управління вартістю і структурою капіталу; планування

і регулювання грошових потоків підприємства; управління кредитними ресурсами;

управління фінансовими ризиками; управління дебіторською заборгованістю –

покладені на зазначених вище працівників.

Менеджери товариства «ДЕЙНА» відповідають за планування та аналіз

результатів фінансової діяльності компанії, визначення короткострокових стратегій

розвитку підприємства та прийняття управлінських рішень. До їх обовʼязків входить

розробка та контроль за виконанням плану збуту продукції за відповідним обсягом

та асортиментом; створення та впровадження маркетингової стратегії підприємства;

дослідження та оцінка альтернативних ринків збуту продукції та послуг тощо.

Ці фахівці складають економічну службу ТОВ «ДЕЙНА«, яка забезпечує

стійкий розвиток та конкурентоспроможність підприємства на ринку України.

Організаційна структура підприємства:

Характерними особливостями малих та невеликих за розміром підприємств є

простота і мінімалізм їх організаційної структури. Основним її критерієм виступає

забезпечення результативності управління та конкурентоспроможності

функціонування підприємства. Великі витрати на апарат управління, дублювання

функцій управління на різних рівнях та інші недоліки, характерні більш складним

організаційним структурам, можуть значно погіршити діяльність малого бізнесу,

понести за собою зменшення вільних фінансових ресурсів, які зазвичай і так є

досить обмежені у таких субʼєктах господарювання. Саме тому, найбільш

популярними організаційними структурами, які мають місце у невеликих компаніях

є лінійна та лінійно-функціональна організаційні структури.
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Організаційна структура ТОВ «ДЕЙНА» внаслідок малої чисельності

персоналу досить проста. Вона відноситься до лінійно-функціонального виду,

рисунок 1.1

Такий вид структури був прийнятий у звʼязку із певними перевагами, а саме:

присутня чітка система взаємних зв'язків, зрозуміла відповідальність, можливість

оперативного прийняття рішення (лінійна ієрархічність), ефективне вирішення

завдань спеціалістами функціональних служб та інші. Незважаючи на те, що

лінійно-функціональна структура є більш складною у впровадженні ніж звичайна

лінійна, був обраний саме цей варіант, оскільки він також має більш довгостроковий

характер. У разі розширення компанії у майбутньому дана структура виявиться

більш гнучкою та адаптивною до змін, що дозволить підприємству ефективно

реагувати на ринкові виклики та забезпечує його стабільність у довгостроковій

перспективі.

Рисунок.1.1 - Організаційна структура ТОВ «ДЕЙНА» [13]

На даний момент єдиним функціональним підрозділом на товаристві є відділ

бухгалтерії. В подальшому, з розширенням компанії, існує вірогідність виділення

окремого маркетингового відділу, відділу збуту та продажів тощо.

Лінійна ієрархія в управлінні представлена у взаємозвʼязках між директором –

технічним директором, директором – бухгалтером, директором – головним

менеджером, а також відносинами між менеджерами та головним менеджером.

Логіст та водій підпорядковані технічному директору [14].
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Недоліками такої структури є перевантаження бухгалтера, як лінійного і

функціонального керівника, також можливість виникнення складнощів на другому

рівні управління, тобто між головним менеджером, бухгалтером та технічним

директором. Відсутність заступника директора, фінансового директора, розділення

на виконавчого та комерційного директорів значно ускладнює роботу керівника

компанії. Можна зробити висновок, що відбувається свого роду суміщення посад.

Однак, дана структура вважається найбільш оптимальною та є єдиним

можливим варіантом на даний момент. Для її вдосконалення потрібне розширення

кадрового складу та загальне зростання масштабів компанії.

Організація виробництва й управління підприємством:

ТОВ «ДЕЙНА» займається збутом вже готової продукції, а тому це означає, що

вона не здійснює самостійного виробництва товарів. В такому випадку організація

виробничого процесу для цієї компанії не є первинним завданням, оскільки вона не

здійснює виробничої діяльності як такої.

Організація постачання на підприємстві відіграє ключову роль у забезпеченні

необхідними товарами для подальшого продажу та задоволення попиту клієнтів. Цей

процес включає в себе координацію з постачальниками, забезпечення потрібних

запасів, оптимізацію логістичних операцій та забезпечення якості продукції.

На ТОВ «ДЕЙНА» працює логіст, який відповідає за управління всією ланкою

постачання. Він співпрацює з постачальниками, перевіряє їхню надійність та якість

продукції, а також укладає угоди про постачання. Саме на логіста покладено

вирішення таких питань, як вибір оптимальних маршрутів доставки, складського

зберігання товару та оптимізація витрат на транспортування. Також він співпрацює з

головним менеджером та маркетологом для того, щоб зрозуміти наявні тенденції на

ринку і спрогнозувати попит на продукцію.

Склад і структура витрат підприємства:

Витрати – це зменшення економічних вигод, яке проявляється у вигляді

вибуття активів або збільшення зобов'язань, що в свою чергу призводять до

зменшення власного капіталу підприємства. Зазвичай, під витратами підприємства

розуміють усю сукупність витрачених ресурсів на виробництво продукції на якій
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спеціалізується підприємство. Досліджувана база практики немає власного

виробництва, а тому її витрати поділяються тільки на такі категорії: капітальні;

операційні, адміністративні, витрати на збут, непередбачені витрати.

Капітальні витрати підприємства – це грошові вкладення у компанію, які

необхідні для старту її діяльності. Розмір статутного капіталу ТОВ «ДЕЙНА»

складає 1 000,00 грн. До капітальних витрат відносяться кошти, які були витрачені

на оснащення офісу, закупівлю компʼютерної техніки, модернізацію складських

приміщень, інвестування в інтернет-маркетинг тощо.

Операційні витрати включають в себе різноманітні види витрат, пов'язаних з

щоденною діяльністю компанії. На ТОВ «ДЕЙНА» це оплата заробітної плати всім

працівникам; витрати на оренду офісного та складського приміщення; витрати на

комунальні платежі (у складському приміщенні); витрати на обслуговування та

ремонт технічного обладнання та інші.

Адміністративні витрати – це загальногосподарські витрати, пов'язані з

управлінням та обслуговуванням потреб підприємства. На ТОВ «ДЕЙНА» це

витрати на утримання управлінського персоналу; на комунальні платежі та

утримання споруд; на відшкодування витрат співробітників за службові поїздки; на

страхування майна та відповідальності підприємства; на податки і банківське

обслуговування фірми.

Витрати підприємства на реалізацію товарів і послуг. Сюди відносяться

витрати на рекламні та маркетингові заходи для просування товарів і послуг на

ринку; на розробку та підтримку системи управління клієнтськими відносинами

(CRM); витрати на доставку товарів клієнтам фірми та інші.

Непередбачені фінансові витрати підприємства. Ці витрати виникають

внаслідок неконтрольованих подій або ситуацій, що не були передбачені в планах

або бюджеті підприємства. Наприклад, з початком повномасштабного вторгнення,

компанія була змушена на деякий час перенести свої потужності з Києва і це досить

сильно вплинуло на витрати з резервного фонду.
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Методи управління – це інструменти впливу, що необхідні для досягнення

підприємством своїх цілей. Методи управління підрозділяються на адміністративні,

економічні і соціально-психологічні.

Економічні методи управління відіграють найважливішу роль в системі

менеджменту компаній. Вони базуються на впливі економічних чинників ринкової

економіки та мають визначне значення в організації господарської діяльності

підприємств. До економічних методів управління бази практики належать

стратегічне і поточне планування діяльності підприємств, економічне стимулювання,

матеріальна відповідальність, ціноутворення, кредитування, податкова політика,

узагальнено в таблиці 1.12

Таблиця 1.12 - Економічні методи управління ТОВ «ДЕЙНА» [14]

Метод Характеристика

Стратегічне і
поточне
планування

Розробка довгострокових стратегій розвитку (наприклад розширення асортименту
тощо). Планування поточних операцій та управління ресурсами для забезпечення
оптимального використання ресурсів (фінансових, матеріальних).

Економічне
стимулювання

Економічне стимулювання працівників повинно бути пов’язано з темпами підвищення
економічної ефективності виробництва. Включає систему премій та бонусів.

Ціноутворення Ціноутворення - це процес встановлення цін на товари та послуги. Проведення аналізу
цінової політики конкурентів та на основі нього встановлення конкурентоспроможних
цін на послуги та продукцію. Використання конкурентних знижок, умов та акцій.

Кредитування У разі необхідності компанія залучає зовнішнє фінансування. Необхідно також
враховувати умови кредитування різних банків.

Податкова
політика

Аналіз сплачених податків та розгляд методів зменшення оподаткування, наприклад за
рахунок пільг, якщо їх можна застосувати. Підприємство сплачує податок на прибуток
підприємств (ППП), Єдиний соціальний внесок на заробітну плату (ЄСВ), податок на
додану вартість (ПДВ).

Адміністративні методи управління – це організаційно-розпорядчі методи, що

охоплюють відносини у сфері управління організацією і є сукупністю прийомів,

впливів, які базуються на використанні об’єктивних організаційних відносин між

людьми та загально організаційних принципів управління. На ТОВ «ДЕЙНА»

використовуються такі адміністративні методи, як організаційне регламентування

(встановлення чітких процедур прийому та обробки замовлень, їх часові рамки і тд);

організаційне інструктування (інструктаж з питань безпеки на робочому місці,) [15].
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На думку Щепкіна А.В., соціально-психологічні методи управління - це

сукупність прийомів і засобів соціального та психологічного впливу на весь

колектив і окремі особистості для підвищення їхньої трудової та творчої активності.

На базі практики використовують наступні соціально-психологічні методи:

● оцінка організаційного клімату – проведення анонімних опитувань

колективу щодо їхнього задоволення роботою, мотивації;

● тренінги та розвиток персоналу;

● управління конфліктами;

● запровадження системи мотивації.

Як і будь-яке товариство з обмеженою відповідальністю, «ДЕЙНА» має свій

Статут. Це документ, який містить основні положення про структуру та функції

підприємства, права та обов'язки його засновників та органів управління. В

документі вказана повна назва підприємства, місцезнаходження, мета створення,

засновники, інформація щодо комерційної таємниці, припинення існування

товариства та інше.

Існує також протокол про створення товариства з обмеженою відповідальністю

– документ, що визначає конкретні умови і порядок дій щодо створення компанії. В

ньому фіксуються рішення, прийняті на засіданні засновників.

Третій документ, який регламентує діяльність працівників, є правила

внутрішнього трудового розпорядку. У цьому документі вказані основні обов’язки

працівників та роботодавця, порядок прийняття і звільнення працівників, інформація

про заробітну плату, тощо. Штатний розпис – це документ, який визначає кількість

та категорії працівників, необхідних для ефективної діяльності підприємства, їх

обов'язки та підпорядкування.

Кожне підприємство має кадрові документи, такі як договори про працю,

трудові книжки працівників, внутрішні положення про робочий час, оплату праці,

відпустки та інші аспекти управління персоналом, посадові інструкції. Незамінними

є також договори з контрагентами [16].
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Принципи, форми та методи планування, які використовують на підприємстві:

Планування має ґрунтуватися на конкретних принципах, які, якщо їх

дотримуватися, гарантують виконання його функцій та завдань. В економічній теорії

популярними є принципи планування за А. Файолем. Він визначив чотири основних

принципи стратегічного планування, назвавши їх загальними рисами хорошої

програми дій. Так, зокрема, на ТОВ «ДЕЙНА» застосовуються наступні прицнипи

планування, які в свій час визначив теоретик:

● принцип єдності. Його суть полягає в тому, що планування на підприємстві

має системний характер і охоплює всі сфери діяльності компанії. Так всі підрозділи

фірми повинні працювати в одному напрямку задля досягнення корпоративних

цілей.

● принцип безперервності. Після виконання одного плану, моментально

починається виконання наступного.

● принцип гнучкості. Оскільки будь-яке зовнішнє середовище функціонування

фірми мінливе, керівництво повинно аналізувати всі зміни та вносити корективи в

плани.

● принцип точності. ТОВ «ДЕЙНА» скаладає плани максимально конкретно і

деталізовано.

Методи планування – це конкретні прийоми, процедури на основі яких

здійснюється розробка планів підприємства. Наприклад, програмно-цільовий метод,

який передбачає досягнення компанією цілей (збільшення прибутку, розширення

ринку збуту і тд) шляхом створення відповідних програм. На основі цілі

відбувається узгодження ресурсів фірми [17].

Також на підприємстві використовується пробно-статистичний метод. Планові

показники встановлюються на основі скоригованих середніх величин статистичних

даних за попередні роки.

В залежності від строку, на який складається план, розрізняють такі форми

планування як: стратегічне (від 10 років), довгострокове (5 - 10 років),

середньострокове (від 1 - 5 років), короткострокове (до 1 року) планування. На ТОВ

«ДЕЙНА» створюють короткострокові плани на місяць, квартал та рік. А також
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середньострокові плани на більше ніж 1 рік. Компанія на початку своєї діяльності

розробила стратегічний та довгостроковий план на 10 і 7 років.

Управлінням діяльності ТОВ «ДЕЙНА» займається її директор, технічний

директор та головний менеджер. Головний менеджер є лінійним керівником

менеджерів і маркетолога. В свою чергу директор та технічний директор виступають

як лінійними, так і функціональними керівниками.

На керівника покладено визначення стратегічних цілей та напрямків розвитку

підприємства, він також приймає стратегічні рішення і відповідає за загальне

керівництво компанією. До обовʼязків директора також входить контроль за

діяльністю компанії, організація діяльності та ефективного функціонування всіх

підрозділів, видання наказів та розпоряджень підлеглим [18].

Технічний директор відповідає за технічні аспекти надання послуг, надає

консультації з питань технічної ефективності та впровадження нових технологій.

Головний менеджер виконує управління підпорядкованими йому

працівниками, він є відповідальним за ключові проекти, забезпечує взаємодію між

відділами, контролює виконання планів, створює звіти за результатами діяльності.

Ефективність управлінської діяльності підприємства:

Сьогодні не існує єдиного підходу до визначення сутності категорії

«ефективність управління«. Так Завадський Й.С. вважає, що ефективність

управління – це показник, що характеризується співвідношенням результатів

діяльності організації і витрат на здійснення управлінських функцій.

В даній роботі ми вважаємо, що ефективність управління – це категорія, яка

показує вклад управлінських дій на кінцевий результат діяльності підприємства.

Вирізняють різні підходи оцінки її ефективності, як цільовий, ресурсний, системний,

конкурентний тощо.

Так, вважається, що управління правильне, якщо компанія досягає своїх цілей.

Також на підприємстві використовують метод порівняння (фактичних показників від

базових).

Цінова політика продукції Sigma mobile відрізняється залежно від категорії

товарів. Вартість варіюється від 399 грн до 49 999 грн, зазначено в таблиці 1.13
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Таблиця 1.13 - Вартість товарів Sigma mobile [19]

Вид продукції Ціна мінімальна - максимальна, грн

Кнопкові телефони 399 - 1 200

Захищені кнопкові телефони 1 299 - 2 099

Захищені смартфони 4 999 - 7 999

Планшети 2 999 - 8 299

Powerbank (універсальні мобільні батареї) 399 - 1 999

Портативні зарядні станції 9 999 - 49 999

Хіти продажів, а саме кнопкові телефони, мають досить демократичні ціни.

Зокрема найпопулярніша модель COMFORT 50 HIT коштує 709 грн, X-STYLE 31

POWER – 999 грн, X-STYLE 351 LIDER – 1065 грн [19].

Форми оплати, що використовують на підприємстві:

На ТОВ «ДЕЙНА» використовується погодинна форма оплати праці із

системою мотивації. Вона складається з постійної частини, тобто самого окладу,

регулярної премії, на основі кількості продажів та інших показників ефективності

діяльності персоналу. Також може бути нарахована нерегулярна премія за виконання

спеціального завдання або інших досягнень працівників.

Відрядження оплачуються відповідно до українського законодавства, а саме

Кодексу законів про працю України. Так, працівникам, які їдуть у службове

відрядження нараховуються добові за час перебування у відрядженні, вартість

проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення в

порядку і розмірах, встановлених законодавством [20].

На товаристві використовується безготівкова форма оплати.

1.2 Облікова політику щодо фінансових результатів діяльності підприємства

та її відповідність вимогам НП(С)БО

Політика розвитку ТОВ «Дейна» визначає економічну стратегію, включаючи

маркетинг, фінанси, інвестиції та ціноутворення. Головний бухгалтер бере активну

участь у розробці фінансової та інших складових економічної політики. Термін

«облікова політика» з'явився у зв'язку з ринковими відносинами та реформуванням
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бухгалтерського обліку відповідно до міжнародних стандартів. В Україні цей термін

офіційно введено в Законі України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність

в Україні» № 996-XIV від 16 липня 1999 року [21].

Облікова політика є важливим юридичним документом на ТОВ «Дейна» для

бухгалтерів, який повинні враховувати організацію бухгалтерського обліку та всі

положення, особливо ті, що мають неоднозначне тлумачення в офіційних

документах.

Глобалізація та ведення бухгалтерського обліку за міжнародними стандартами

тягне за собою використання альтернативних варіантів обліку, а роль бухгалтера в

бізнесі змінюється від простого реєстратора господарських операцій до активного

учасника в їх здійсненні.

Облікова політика є інструментом, який поєднує державне регулювання та

певну самостійність компанії в питаннях обліку з урахуванням умов ведення бізнесу,

кваліфікації персоналу, технічного забезпечення, галузі тощо. Взагалі облікову

політику можна поділити за різними властивостями.

Рисунок 1.2 - Класифікація облікової політики відносно до користувачів

звітності [21]

Облікова політика фінансової звітності визначається відповідно до стандартів

бухгалтерського обліку. Визначається відповідно до стандартів бухгалтерського

обліку. Облікова політика для складання фінансової звітності визначається

відповідно до стандартів бухгалтерського обліку, які передбачають вибір прийнятних
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альтернативних способів визнання доходів і витрат у бухгалтерському обліку і

звітності та оцінки статей балансу.

Облікова політика щодо податків та митних зборів визначається виключно

законодавством про податки та митні збори. Облікова політика з податків і митних

зборів визначається виключно законодавством про податки і митні збори, що

передбачає вибір альтернативних методів оподаткування, Він також регулює

визнання доходів і витрат у податковому обліку. Наприклад, підприємство може

може обрати метод амортизації на повне відновлення основних засобів. Наприклад,

підприємство може обрати метод амортизації для повного відновлення основного

засобу (або за загальними правилами, або із застосуванням інших норм амортизації,

що не перевищують загальних правил). Підприємство може обрати норму

амортизації, умови використання нематеріального активу та норму амортизації, яка

не перевищує норму амортизації, передбачену податковим законодавством. Можна

обрати умови використання нематеріального активу та метод визнання доходу від

довгострокових договорів. Методи визнання доходу від довгострокових контрактів.

Облікова політика для отримання даних управлінського обліку повинна бути

Облікова політика для отримання даних управлінського обліку повинна передбачати

виділення центрів відповідальності, що охоплює всю організаційну структуру

підприємства повинна передбачати виділення центрів відповідальності, що

охоплюють всю організаційну структуру підприємства. Що стосується витрат, то

важливо обрати такі методи калькулювання собівартості. Виробничі витрати (за

замовленнями, за процесами та за окремими продуктами). Для витрат важливо облік

доходів і витрат за центрами відповідальності, при цьому важливо визначити, чи

потрібно виділяти окремі субрахунки, чи потрібен аналітичний розподіл, чи

потрібно організувати аналітичний облік розподіл чи необхідно організувати

аналітичний рахунок для цієї мети. Ключові моменти управлінського обліку.

Важливим моментом управлінського обліку є отримання даних, що дозволяють

оцінити діяльність центрів відповідальності. Це отримання даних, які дають змогу

оцінити результати діяльності центрів відповідальності. Для цього необхідно

визначити метод калькулювання, трансфертного ціноутворення та порядок
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визначення внеску центру відповідальності в загальні результати діяльності

підприємства. Процедури визначення внеску центру відповідальності в загальні

результати діяльності підприємства. Порядок розподілу накладних витрат, форма

інтерпретованої інформації, умови надання, отримувач, одержувач інтерпретованої

інформації та одержувачі інтерпретованої інформації [22].

Взагалі потрібно розуміти що облікова політика підприємства повинна

відповідати вимогам НП(С)БО, тобто облікова політика ТОВ «Дейна» повинна бути

згідно НП(С)БО. Потрібно дослідити всі документи підприємства, проаналізувати їх,

вивчити, та зробити висновок відповідає облікова політика чи ні. Для цього потрібно

розуміти що таке НП(С)БО та які його вимоги.

Абревіатура НП(С)БО - це нормативно-правовий документ, який затверджений

Міністерством фінансів України, він визначає методи та принципи як вести

бухгалтерський облік та складати фінансову звітність щоб не суперечити

міжнародним стандартам.

Згідно з НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», облікова

політика підприємства - це сукупність принципів, методів і процедур, які

використовуються підприємством для ведення бухгалтерського обліку, складання та

подання фінансової звітності.

Основні вимоги до облікової політики, встановлені НП(С)БО, такі:

- облікова політика має ґрунтуватися на національних стандартах

бухгалтерського обліку (або міжнародних стандартах, якщо підприємство їх

застосовує) з урахуванням економічної діяльності конкретного підприємства,

галузевих особливостей, специфіки господарських операцій, організаційних

принципів функціонування тощо (п. 4 ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський

облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-XIV (далі - Закон про

бухоблік), п. 1.3 Методрекомендацій № 635).

- облікова політика має бути оформлена наказом або розпорядженням керівника

підприємства (п. 4.2 Методрекомендацій № 635).
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В обліковій політиці мають бути визначені:

- принципи обліку, що застосовуються підприємством (п. 5 ст. 8 Закону про

бухоблік);

- методи оцінки активів та зобов'язань (п. 5 ст. 8 Закону про бухоблік);

- інші методи ведення бухгалтерського обліку, що не визначені національними

стандартами бухгалтерського обліку (або міжнародними стандартами, якщо

підприємство їх застосовує) (п. 5 ст. 8 Закону про бухоблік).

Облікова політика має застосовуватися послідовно протягом звітного року (п.

6 ст. 8 Закону про бухоблік).

Зміна облікової політики допускається у випадках:

- зміни законодавства;

- зміни національних стандартів бухгалтерського обліку (або міжнародних

стандартів, якщо підприємство їх застосовує);

- суттєвої зміни в діяльності підприємства (п. 7 ст. 8 Закону про бухоблік).

Зміна облікової політики має бути обґрунтована та розкрита у фінансовій

звітності (п. 6 розділу III НП(С)БО 1).

Додаткові вимоги до облікової політики можуть бути встановлені іншими

нормативно-правовими актами. Важливо! Облікова політика - це не лише

внутрішній документ підприємства. Вона також має значення для зовнішніх

користувачів фінансової звітності, таких як інвестори, кредитори, податкові органи

тощо. Тому облікова політика має бути складена чітко, зрозуміло та інформативно.

Взагалі ТОВ «Дейна» працює та здійснює господарську діяльність згідно

облікової політики затвердженої 1 листопада 2019 року (додаток В). В ній повністю

розписано що бухгалтерський облік, управлінський облік, первинний облік та

документообіг відповідає вимогам НП(С)БО, а саме:

- бухгалтерський облік здійснюється бухгалтерією на чолі з бухгалтером або

уповноважена особа. Посада бухгалтера входить до штатного розкладу

підприємства;
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- бухгалтер забезпечує дотримання вимог, передбачених Законом про бухоблік,

зокрема п.7 ст.8, та іншими законодавчими та нормативними документами з питань

організації і ведення бухгалтерського та податкового обліку;

- відповідальність за ведення податкового обліку, правильність і своєчасність

складання і подання податкової звітності несе бухгалтер згідно з чинним

законодавством;

- обовʼязок ведення управлінського обліку та складання управлінської звітності

на підприємстві покладається на головного менеджера;

- бухгалтер та головний менеджер несуть особисту відповідальність перед

керівником підприємства, відповідно до переліку питань, перерахованих у їх

посадових інструкціях;

- відповідальність інших працівників, які ведуть облік, регулюється посадовими

інструкціями, що затверджуються керівником підприємства.

Отже провівши аналіз облікової політики ТОВ «Дейна», можна впевнено

сказати що вона відповідає вимогам НП(С)БО, також в ній зазначено процеси

підпису документів, первинного обліку, інвентаризації та податкового обліку. А це

свідчить про те, що до облікової політики підійшли з розумом, дослідили всі вимоги

НП(С)БО, та врахували їх.
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РОЗДІЛ 2

СТАН ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ТОВ

«ДЕЙНА» З ВИКОРИСТАННЯМ КОМП’ЮТЕРНОЇ ОБРОБКИ ДАНИХ

2.1 Методика ведення аналітичного та синтетичного обліку фінансових

результатів ТОВ «Дейна» із застосуванням комп’ютерного програмного

забезпечення, виявлення його переваг та технологічних особливостей

В основі планування господарської діяльності на підприємстві лежить

опрацювання та аналіз різноманітної інформації. Кінцевим результатом цього

процесу виступає створення плану – стратегічного і тактичного документу, що

визначає прогнозні фінансові та економічні цілі, зміст, завдання та дії компанії на

певний період часу, зазвичай на рік. Він створюється з метою подальшої оцінки

підприємства. Процес планування включає етапи: визначення цілей планування,

аналіз проблеми, пошук альтернатив, прогнозування, оцінка, прийняття планового

рішення [23].

Розробка планів на ТОВ «ДЕЙНА» здійснюється відповідно до потреб та

стратегічних цілей компанії, існують як короткострокові, так і довгострокові плани.

Короткострокові плани, зазвичай, охоплюють період до одного року, вони

спрямовані на оптимізацію поточної діяльності та вирішення невідкладних завдань

зазначених в таблиці 2.1. У свою чергу, довгострокові плани спрямовані на більш

перспективний період (від 5 років) і розвиваються з урахуванням стратегічного

розвитку компанії. Одним із довгострокових планів ТОВ «ДЕЙНА» є розширення

ринків збуту продукції, зокрема збільшення збуту продукції у регіонах України та

вихід на країни Європи.
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Таблиця 2.1 - Короткострокові плани ТОВ «ДЕЙНА« на 2024 рік [23]

Назва плану Заходи

План впровадження
компʼютерних технологій та
використання нових каналів
реклами

Включає в себе визначення стратегії реклами та маркетингу на
найближчі місяці з метою збільшення впізнаваності компанії на
ринку, впровадження новітніх компʼютерних технологій
розширення ЦА на продукцію та збільшення продажів.

План запуску нового товару Включає в себе ряд етапів від дослідження ринку, пошуку
постачальників, розробки маркетингової стратегії до запуску
товарів на ринок та аналіз результатів.

План проведення навчання та
розвитку персоналу

Пошук, організація та відвідування працівниками тренінгів та
семінарів з метою підвищення їхньої кваліфікації у сфері продажів,
обслуговування клієнтів та технічного обслуговування
електротехніки тощо.

Створення планів відбувається за участю керівництва підприємства, зокрема

директора, який відповідає за стратегічне бачення розвитку компанії. Директор ТОВ

«ДЕЙНА» приймає провідну участь у створенні середньострокових та

довгострокових планів, а також контролює їх здійснення та аналізує результати.

Бухгалтер компанії та головний менеджер забезпечує інформаційно-аналітичні дані

для розробки планів, а також приймають участь у формуванні фінансових,

маркетингових планів, планів продажу та збуту продукції тощо [24].

Відповідно до функціонального розподілу посадових обов’язків на

підприємстві, організація аналітичної діяльності покладається на аналітика. У

випадку відсутності такої посади в структурі компанії, ці функції повинні бути

передані і виконані головним бухгалтером або його заступником. На ТОВ «ДЕЙНА»

працює бухгалтер, в обовʼязки якого входять виконання аналітичної роботи.

Аналітична діяльність на підприємстві – це процес систематичного збирання,

упорядкування та обробки інформації, спрямований на дослідження об'єкта та

прогнозування умов його діяльності, задля покращення її результатів. Аналітичну

діяльність розглядають як широке використання даних, статистичного і кількісного

аналізу, факторних і економетричних моделей, експрес-аналізу для розроблення

управлінських рішень та їх реалізації.

Бухгалтер ТОВ «ДЕЙНА» проводить аналітичну роботу на підприємстві у

певні етапи, рисунок. 2.1
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Рисунок 2.1 - Етапи аналітичної роботи на ТОВ «ДЕЙНА» [24]

На основі аналітичної роботи керівництво ТОВ «ДЕЙНА» краще розуміє

фінансову ситуацію всередині компанії і має можливість оптимізувати її діяльність,

підвищити ефективність, зменшити витрати, тощо.

У сучасних умовах господарювання внутрішній контроль стає все

важливішим. Внутрішній контроль є невід’ємною частиною управління установою.

Зарубіжні та вітчизняні науковці та економісти вважають, що основною метою

внутрішнього аудиту є: вдосконалення організації та управління виробництвом на

підприємстві, виявлення та використання потенційних можливостей для його

розвитку; скорочення та запобігання недоцільних витрат ресурсів підприємства;

надання інформації управлінському персоналу задля прийняття ефективних рішень.

Зокрема В.Ф. Максімова, вважає, що мета внутрішнього контролю вбачається, як

правило, в забезпеченні збереження коштів і товарно-матеріальних цінностей;

виконанні виробничих та фінансових планів; недопущенні перевитрат матеріальних,

енергетичних та фінансових ресурсів.

Організація системи контролю на підприємстві при її побудові у

різноманітних господарюючих суб'єктів, може мати свої особливості та специфіку.

Організація внутрішнього контролю залежить від багатьох факторів, рисунок 2.2
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Рисунок 2.2 - Фактори, які впливають на організацію ВК на підприємстві [24]

Проблемою невеликих підприємств є те, що найчастіше вони не можуть

запровадити дуже ефективну систему контролю. Причинами для цього є недостатня

кількість персоналу, брак фінансових ресурсів, рівня знань управлінців або

обізнаності щодо важливості проведення контролю тощо.

ТОВ «ДЕЙНА» є невеликою компанією і відповідно має досить слабку

систему організації контролю, в основі якої покладено систематичне перевіряння

фінансової звітності та внутрішніх процесів. Проводить контроль на підприємстві

бухгалтер, головний менеджер та директор.

Головна мета проведення контролю на даному субʼєкті господарювання

пояснюється загальними функціями внутрішнього контролю, а саме: контролю

повноважень, контролю документального оформлення, контролю збереження.

Контроль повноважень спрямований на запобігання зловживаннями всередені

організації і попередженні проведення недоцільних операцій. На ТОВ «ДЕЙНА»

даний вид контролю виконує бухгалтер, головний менеджер та директор. Контроль

документації включає в себе систематичну перевірку фінансової документації, її

оформлення, а також будь-які виправлення інформації. На ТОВ «ДЕЙНА» даний вид
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контролю виконує бухгалтер. Контроль над збереженням має на меті недопущення

незаконного привласнення майна, його викрадення і т.д. На ТОВ «ДЕЙНА» даний

вид контролю здійснює директор.

Інші контрольні заходи, також включають в себе моніторинг виконання планів,

виявлення можливих ризиків (фінансових, операційних) тощо. Проведення

контролю допомагає ТОВ «ДЕЙНА» вчасно виявляти недоліки в діяльності та

приймати заходи для їх усунення, а це в свою чергу сприяє підвищенню

ефективності та досягненню стратегічних цілей компанії.

Аналітичний та синтетичний облік є двома важливими методами

бухгалтерського обліку, які використовуються для реєстрації та звітності про

фінансові результати. Кожен з них має свої унікальні переваги, які роблять їх

цінними для різних цілей.

Аналітичний облік ведеться на рівні окремих рахунків бухгалтерського обліку.

Це дозволяє отримати детальну інформацію про конкретні аспекти діяльності

компанії. Наприклад, аналітичний облік продажів може бути розбитий за типами

продуктів, регіонами або каналами продажів.

Переваги аналітичного обліку ТОВ «Дейна»:

- деталізація, надає детальну інформацію про конкретні аспекти діяльності

компанії;

- контроль, дозволяє краще контролювати окремі аспекти діяльності компанії;

- прийняття рішень, надає інформацію, необхідну для прийняття обґрунтованих

рішень.

Синтетичний облік ведеться на рівні груп рахунків бухгалтерського обліку. Це

дозволяє отримати узагальнену картину фінансових результатів компанії.

Наприклад, синтетичний облік доходу показує загальну суму доходу, отриманого

компанією за певний період.

Переваги синтетичного обліку ТОВ «Дейна»:

- простота, надає узагальнену картину фінансових результатів компанії, що

робить його простим для розуміння;
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- ефективність, дозволяє економити час та ресурси, оскільки не потребує

детального обліку кожної транзакції;

- звітність, надає інформацію, необхідну для складання фінансової звітності.

Використання як аналітичного, так і синтетичного обліку дає змогу отримати

комплексне уявлення про фінансові результати компанії. Аналітичний облік надає

детальну інформацію, необхідну для прийняття обґрунтованих рішень, а

синтетичний облік надає узагальнену картину, необхідну для складання фінансової

звітності.

Ось деякі приклади того, як аналітичний та синтетичний облік можуть

використовуватися для реєстрації та звітності про фінансові результати:

Аналітичний облік витрат може використовуватися для відстеження витрат за

різними категоріями, такими як заробітна плата, оренда та комунальні послуги. Ця

інформація може бути використана для виявлення сфер, де можна скоротити

витрати.

Синтетичний облік доходу може використовуватися для запису загальної суми

доходу, отриманого компанією за певний період. Ця інформація може бути

використана для розрахунку чистого прибутку компанії.

Аналітичний облік дебіторської заборгованості може використовуватися для

відстеження дебіторської заборгованості за окремими клієнтами. Ця інформація

може бути використана для покращення управління кредитами та стягнення

дебіторської заборгованості [25].

Синтетичний облік запасів може використовуватися для запису загальної

вартості запасів компанії на певну дату. Ця інформація може бути використана для

розрахунку собівартості продукції та прийняття рішень щодо управління запасами.

Ну а якщо говорити про технологічні особливості, то аналітичний облік

фінансових доходів ведеться за об'єктами інвестування.

Рахунок 74 «Інші доходи» призначено для обліку доходів, які не пов'язані з

операційною та фінансовою діяльністю підприємства, але виникають у процесі його

звичайної діяльності.
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Рахунок 74 «Інші доходи» має такі субрахунки:

741 «Дохід від реалізації фінансових інвестицій» - для узагальнення

інформації про доходи від реалізації фінансових інвестицій

742 «Дохід від відновлення корисності активів»: узагальнюється інформація

про дохід від відновлення корисності активів

744 «Доходи від неопераційних курсових різниць»: узагальнюється інформація

про доходи і витрати від курсових різниць за активами і зобов'язаннями в іноземній

валюті, пов'язаними з фінансовою та інвестиційною діяльністю підприємства

745 «Дохід від безоплатно одержаних активів» - для узагальнення інформації

про доходи від безоплатно одержаних активів. У разі безоплатного отримання

основних засобів дохід визначається сумою нарахованої амортизації таких активів у

момент її виникнення

746 «Інші доходи» узагальнюється інформація про інші доходи від звичайної

діяльності, які не знайшли відображення на інших субрахунках рахунку 74 «Інші

доходи», зокрема за рахунок амортизації кредиторської заборгованості, яка не

виникла протягом операційного циклу після закінчення строку позовної давності,

вартості від'ємного гудвілу, визнаного доходом Це пов'язано з тим, що відповідно, за

кредитом рахунку 74 «Інші доходи» відображається збільшення доходу

(отриманого), а за дебетом - відповідна сума непрямих податків (ПДВ, акцизного

збору, інших зборів і обов'язкових платежів (Дт 74 - Кт 64)), які в порядку закриття

списуються на рахунок 79 «Розрахунки« (Дт 74 - Кт 79).

Рахунок 75 «Надзвичайні доходи« призначено для обліку доходів від

надзвичайних подій.

Рахунок 76 «Страхові платежі» призначено виключно для обліку страховими

компаніями страхових платежів (премій, внесків), що надійшли за договорами

страхування.

791 «Фінансові результати від операційної діяльності» - визначається прибуток

(збиток) від основної діяльності підприємства. За кредитом субрахунків

відображається сума доходу від реалізації готової продукції, товарів, робіт, послуг та

іншої операційної діяльності.
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792 «Результат фінансових операцій»: визначає прибуток (збиток) від

фінансових операцій підприємства. За кредитом цього субрахунку відображається

списання сум з рахунків обліку доходів та інших фінансових доходів від участі в

капіталі, за дебетом - списання фінансових витрат.

793 «Результат від іншої діяльності» - визначення прибутку (збитку) від іншої

звичайної діяльності підприємства. За дебетом цього рахунку відображається

списання в порядку черговості інвестиційного доходу та результату від іншої

звичайної діяльності;

Комп'ютерні програми бухгалтерського обліку пропонують широкий спектр

функцій, які значно спрощують та автоматизують процес ведення аналітичного та

синтетичного обліку фінансових результатів. Ось декілька прикладів, як вони

можуть бути використані для покращення обліку:

- автоматично генерують бухгалтерські проводки на основі введених даних, що

економить час та мінімізує ризик помилок;

- автоматично розподіляють непрямі витрати за видами діяльності, центрами

відповідальності та іншими ознаками, що значно спрощує цю задачу;

- автоматично розраховують податки та інші обов'язкові платежі, що робить

процес їх сплати більш ефективним.

Також використання компʼютерної обробки даних може запропонувати

широкий спектр звітів, які надають інформацію про фінансові результати

підприємства в розрізі видів діяльності, статей доходів і витрат, місць виникнення

витрат, центрів відповідальності та інших ознак, дозволити генерувати аналітичні

дані, які допомагають керівникам підприємств приймати обґрунтовані управлінські

рішення та візуалізувати дані у вигляді графіків та діаграм, що робить їх більш

наочними та зрозумілими.

Комп'ютерні програми бухгалтерського обліку також можуть допомогти

підприємствам знизити витрати на ведення бухгалтерського обліку за рахунок

автоматизації облікових операцій та зменшення кількості помилок, економити час та

ресурси, які можуть бути використані для інших цілей.
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2.2 Інформація про фінансові результати у фінансовій та

внутрішньогосподарській звітності ТОВ «Дейна» з використанням

комп’ютерної обробки даних.

Облік фінансової діяльності організації є важливою частиною корпоративної

діяльності компанія. Системи фінансового обліку включають: оперативний облік,

управлінський облік і фінансовий облік. У ньому вони отримують інформацію про

фінансові результати. Аналіз фінансової діяльності можна не тільки обмежувати

чистим прибутком або грошовим потоком. Кожен індикатор надає інформацію про:

стан підприємства але повністю зрозуміти майбутні можливості можна лише

шляхом комплексної оцінки цього показника. Розглядаючи порядок обліку

фінансових результатів, особливу увагу необхідно звернути на питання, які

необхідно вирішити для вдосконалення обліку фінансових результатів, тобто:

вдосконалення ефективності облікової політики в системі внутрішнього контролю;

мінімізація операційних витрат і збитків[26];

Давайте проаналізуємо баланс який узагальнено в таблиці 2.2 та звіт про

фінансові результати який узагальнено в таблиці 2.3

Таблиця 2.2 - Баланс (Звіт про фінансовий стан ТОВ Дейна)[26]

Показник Рядок Значення на 31 грудня року Середньорічне значення

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Залишкова вартість
нематеріальних активів

1000 74 77 66 76 105 111 75,5 71,5 71 90,5 108

Первісна вартість
нематеріальних активів

1001 87 92 79 92 126 135 89,5 85,5 85,5 109 130,5

Накопичена амортизація
нематеріальних активів

1002 (13) (15) (13) (16) (21) (24) (14) (14) (14,5) (18,5) (22,5)

Незавершені капітальні
інвестиції

1005 34 31 54 68 87 61 32,5 42,5 61 77,5 74

Залишкова вартість
основних засобів

1010 12341 11280 8379 9660 9509 9897 11810,5 9829,5 9019,5 9584,5 9703

Первісна вартість
основних засобів

1011 31977 32534 31264 33573 34487 34916 32255,5 31899 32418,5 34030 34701,5

Знос основних засобів 1012 (19636) (21254) (22885) (23913) (24978) (25019) (20445) (22070) (23399) (24446) (24999)

Інвестиційна нерухомість 1015 1390 1889 2998 2912 3221 3423 1639,5 2443,5 2955 3066,5 3322

Залишкова вартість
довгострокових
біологічних активів

1020 312 328 377 411 468 352 320 352,5 394 439,5 410
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Продовження таблиці 2.2

Довгострокові
фінансові інвестиції, які
обліковуються за методом
участі в капіталі інших
підприємств

1030 83 24 24 4 16 28 53,5 24 14 10 22

Інші фінансові інвестиції 1035 131 85 145 98 298 264 108 115 121,5 198 281

Довгострокова
дебіторська
заборгованість

1040 334 412 597 427 541 488 373 504,5 512 484 514,5

Відстрочені податкові
активи

1045 118 75 63 87 77 81 96,5 69 75 82 79

Інші необоротні активи 1090 238 345 476 412 576 602 291,5 410,5 444 494 589

Необоротні активи 1095 15055 14546 13179 14155 14898 15307 14800,5 13862,5 13667 14526,5 15102,5

Запаси 1100 6817 6433 6348 7036 7675 7443 6625 6390,5 6692 7355,5 7559

Поточні біологічні активи 1110 42 136 287 326 351 310 89 211,5 306,5 338,5 330,5

Дебіторська
заборгованість за товари,
роботи, послуги

1125 3289 3660 3875 3330 3708 3451 3474,5 3767,5 3602,5 3519 3579,5

Дебіторська
заборгованість за
розрахунками з бюджетом

1135 4 78 112 248 224 168 41 95 180 236 196

Дебіторська
заборгованість за
виданими авансами

1130 82 161 316 199 219 128 121,5 238,5 257,5 209 173,5

Інша поточна дебіторська
заборгованість

1155 170 139 48 25 12 77 154,5 93,5 36,5 18,5 44,5

Поточні фінансові
інвестиції

1160 78 85 91 132 103 164 81,5 88 111,5 117,5 133,5

Гроші та їх еквіваленти 1165 47 196 1403 587 369 512 121,5 799,5 995 478 440,5

Витрати майбутніх
періодів

1170 185 87 132 154 112 88 136 109,5 143 133 100

Інші оборотні активи 1190 261 276 321 533 408 659 268,5 298,5 427 470,5 533,5

Оборотні активи 1195 10975 11251 12933 12840 13181 13000 11113 12092 12886,5 13010,5 13090,5

Необоротні активи,
утримувані для продажу
та групи вибуття

1200 368 184

Активи 1300 26398 25797 26112 26995 28079 28307 26097,5 25954,5 26553,5 27537 28193

Зареєстрований пайовий
капітал

1400 4475 4475 4475 4475 4475 4475 4475 4475 4475 4475 4475

Додатковий капітал 1405,
1410

14188 14285 13901 14222 14526 14705 14236,5 14093 14061,5 14374 14615,5

Резервний капітал 1415 935 1223 568 733 934 1121 1079 895,5 650,5 833,5 1027,5
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Продовження таблиці 2.2

Нерозподілений прибуток
(непокритий збиток)

1420 1987 1601 1884 2120 2464 2694 1794 1742,5 2002 2292 2579

Неоплачений капітал 1425 () () () () () ()

Вилучений капітал 1430 () () () () () ()

Власний капітал 1495 21585 21584 20828 21550 22399 22995 21584,5 21206 21189 21974,5 22697

Відстрочені податкові
зобов'язання

1500 58 23 38 49 65 47 40,5 30,5 43,5 57 56

Довгострокові кредити
банків

1510 76 45 167 232 89 60 60,5 106 199,5 160,5 74,5

Інші довгострокові
зобов'язання

1515 266 128 97 138 70 98 197 112,5 117,5 104 84

Довгострокові
забезпечення

1520 12 16 28 34 16 34 14 22 31 25 25

Цільове фінансування 1525

Довгострокові
зобов'язання та
забезпечення

1595 412 212 330 453 240 239 312 271 391,5 346,5 239,5

Короткострокові кредити
банків

1600 2659 1908 1735 2199 2480 2123 2283,5 1821,5 1967 2339,5 2301,5

Поточна заборгованість за
довгостроковими
зобов'язаннями

1610 9 4 17 79 26 75 6,5 10,5 48 52,5 50,5

Кредиторська
заборгованість за товари,
роботи, послуги

1615 848 768 1209 1175 1632 1978 808 988,5 1192 1403,5 1805

Поточні зобов'язання
перед бюджетом

1620 197 146 313 151 221 154 171,5 229,5 232 186 187,5

Поточні зобов'язання зі
страхування

1625 139 220 137 156 90 78 179,5 178,5 146,5 123 84

Поточні зобов'язання з
оплати праці

1630 450 283 339 449 279 170 366,5 311 394 364 224,5

Поточні забезпечення 1660 330 298 351 126 38 19 314 324,5 238,5 82 28,5

Доходи майбутніх періодів 1665 7 36 214 136 42 30 21,5 125 175 89 36

Інші поточні зобов'язання 1690 174 338 639 521 632 446 256 488,5 580 576,5 539

Поточні зобов'язання та
забезпечення

1695 4813 4001 4954 4992 5440 5073 4407 4477,5 4973 5216 5256,5

Зобов’язання, пов’язані з
необоротними активами,
утримуваними для
продажу та групами
вибуття

1700

Пасиви 1900 26398 25797 26112 26995 28079 28307 26097,5 25954,5 26553,5 27537 28193
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Таблиця 2.3 - Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід на ТОВ

Дейна) [26]

Показник Рядок Рік

2019 2020 2021 2022 2023

І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ

Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції товарів,
робіт, послуг)

2000 39545 37132 38265 45318 45967

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,
послуг)

2050 34343 32016 32987 39836 40035

Валовий прибуток (збиток) 2090
(2095)

5202 5116 5278 5482 5932

Інші операційні доходи 2120 1234 1078 738 1107 1065

Адміністративні витрати 2130 2915 2689 2817 2992 2874

Витрати на збут 2150 572 619 498 649 735

Інші операційні витрати 2180 544 406 558 587 673

Прибуток (збиток) від операційної діяльності 2190
(2195)

2405 2480 2143 2361 2715

Дохід від участі в капіталі 2200 346 239 143 188 236

Інші фінансові доходи 2220 127 98 60 94 139

Інші доходи 2240 116 90 53 26 11

Фінансові витрати 2250 264 292 247 331 422

Втрати від участі в капіталі 2255

Інші витрати 2270 21 8 17 30 38

Прибуток (збиток) від звичайної діяльності до
оподаткування

2290
(2295)

2709 2607 2135 2308 2641

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 488 470 385 416 470

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після
оподаткування

2305

Чистий прибуток (збиток) 2350
(2355)

2221 2137 1750 1892 2171

II. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ

Матеріальні затрати 2500 12489 12566 12899 12911 12966

Витрати на оплату праці 2505 22549 22711 23701 24001 24055

Відрахування на соціальні заходи 2510 4960 5010 5140 5266 5299

Амортизація 2515 3341 3498 3400 3655 3571

Інші операційні витрати 2520 801 711 771 871 887

Разом 2550 44140 44496 45911 46704 46778
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Продовження таблиці 2.3

III. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ

Середньорічна кількість простих акцій 2600

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605

Чистий прибуток, (збиток) на одну просту акцію 2610

Скоригований чистий прибуток, (збиток) на одну
просту акцію

2615

Дивіденди на одну просту акцію 2650

Що ж, давайте тепер проведемо порівняльний (горизонтальний) аналіз

фінансової звітності підприємства який узагальнено в таблиці 2.4

Таблиця 2.4 - Горизонтальний аналіз балансу [26]
Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст, тис.

грн.
Темп приросту, %

2019 2020 2021 2022 2023 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

Активи

Необоротні активи 14800,5 13862,5 13667 14526,5 15102,5 -938 -195,5 859,5 576 -6,34 -1,41 6,29 3,97

Оборотні активи 11113 12092 12886,5 13010,5 13090,5 979 794,5 124 80 8,81 6,57 0,96 0,61

Необоротні
активи,
утримувані для
продажу та групи
вибуття

184 -184 -100

Пасиви

Власний капітал 21584,5 21206 21189 21974,5 22697 -378,5 -17 785,5 722,5 -1,75 -0,08 3,71 3,29

Довгострокові
зобов'язання та
забезпечення

312 271 391,5 346,5 239,5 -41 120,5 -45 -107 -13,14 44,46 -11,49 -30,88

Поточні
зобов'язання та
забезпечення

4407 4477,5 4973 5216 5256,5 70,5 495,5 243 40,5 1,6 11,07 4,89 0,78

Зобов’язання,
пов’язані з
необоротними
активами,
утримуваними для
продажу та
групами вибуття
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Таким чином, необоротні активи за 5 років збільшились (в т.ч. в 2022 і 2023 роках на

859,5 тис.грн. або 6,29% і 576 тис.грн. або 3,97%), оборотні активи також показали

ріст (в 2020-2023 роках на 979 тис.грн., 794,5 тис.грн., 124 тис.грн. та 80 тис.грн.). За

5 років спостерігається позитивна тенденція зростання власного капіталу, в т.ч. в

2022 і 2023 роках на 785,5 тис.грн. або 3,71% в 722,5 тис.грн. або 3,29%, незначне

зменшення з 312 до 239,5 тис.грн. показали довгострокові зобов’язання і

забезпечення та поточні зобов’язання і забезпечення збільшились на 705 тис.грн.,

495,5 тис.грн., 243 тис.грн. та 40,5 тис.грн. відповідно.

Тепер необхідно провести горизонтальний аналіз необоротних активів, який

узагальнено в таблиці 2.5.

Таблиця 2.5 - Горизонтальний аналіз необоротних активів [26]

Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст,
тис. грн.

Темп приросту, %

2019 2020 2021 2022 2023 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

Залишкова вартість
нематеріальних
активів

75,5 71,5 71 90,5 108 -4 -0,5 19,5 17,5 -5,3 -0,7 27,46 19,34

Незавершені
капітальні
інвестиції

32,5 42,5 61 77,5 74 10 18,5 16,5 -3,5 30,77 43,53 27,05 -4,52

Залишкова вартість
основних засобів

11810,5 9829,5 9019,5 9584,5 9703 -1981 -810 565 118,5 -16,77 -8,24 6,26 1,24

Інвестиційна
нерухомість

1639,5 2443,5 2955 3066,5 3322 804 511,5 111,5 255,5 49,04 20,93 3,77 8,33

Залишкова вартість
довгострокових
біологічних активів

320 352,5 394 439,5 410 32,5 41,5 45,5 -29,5 10,16 11,77 11,55 -6,71

Довгострокові
фінансові
інвестиції, які
обліковуються за
методом участі в
капіталі інших
підприємств

53,5 24 14 10 22 -29,5 -10 -4 12 -55,14 -41,67 -28,57 120

Інші фінансові
інвестиції

108 115 121,5 198 281 7 6,5 76,5 83 6,48 5,65 62,96 41,92

Довгострокова
дебіторська
заборгованість

373 504,5 512 484 514,5 131,5 7,5 -28 30,5 35,25 1,49 -5,47 6,3

Відстрочені
податкові активи

96,5 69 75 82 79 -27,5 6 7 -3 -28,5 8,7 9,33 -3,66

Інші необоротні
активи

291,5 410,5 444 494 589 119 33,5 50 95 40,82 8,16 11,26 19,23

Необоротні активи 14800,5 13862,5 13667 14526,5 15102,5 -938 -195,5 859,5 576 -6,34 -1,41 6,29 3,97
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Таким чином, вартість необоротних активів за 5 років підвищилась з 14800,5

до 15102,5 тис.грн., за рахунок зростання в 2022 і 2023 роках – на 859,5 і 576

тис.грн., в т.ч. найбільше зростання показали: інвестиційна нерухомість, яка

збільшилась з 1639,5 до 3322 тис.грн., інші фінансові інвестиції, які зросли з 108 до

281 тис.грн., довгострокова дебіторська заборгованість, що підвищилась з 373 до

514,5 тис.грн. та інші необоротні активи, які зросли з 291,5 до 589 тис.грн.

Далі проведемо горизонтальний аналіз оборотних активів, який зазначено в

таблиці 2.6.

Таблиця 2.6 - Горизонтальний аналіз оборотних активів [26]
Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст, тис.

грн.
Темп приросту, %

2019 2020 2021 2022 2023 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

Запаси 6625 6390,5 6692 7355,5 7559 -234,5 301,5 663,5 203,5 -3,54 4,72 9,91 2,77

Поточні біологічні
активи

89 211,5 306,5 338,5 330,5 122,5 95 32 -8 137,64 44,92 10,44 -2,36

Дебіторська
заборгованість за
товари, роботи,
послуги

3474,5 3767,5 3602,5 3519 3579,5 293 -165 -83,5 60,5 8,43 -4,38 -2,32 1,72

Дебіторська
заборгованість за
розрахунками з
бюджетом

41 95 180 236 196 54 85 56 -40 131,71 89,47 31,11 -16,95

Дебіторська
заборгованість за
виданими авансами

121,5 238,5 257,5 209 173,5 117 19 -48,5 -35,5 96,3 7,97 -18,83 -16,99

Інша поточна
дебіторська
заборгованість

154,5 93,5 36,5 18,5 44,5 -61 -57 -18 26 -39,48 -60,96 -49,32 140,54

Поточні фінансові
інвестиції

81,5 88 111,5 117,5 133,5 6,5 23,5 6 16 7,98 26,7 5,38 13,62

Гроші та їх
еквіваленти

121,5 799,5 995 478 440,5 678 195,5 -517 -37,5 558,02 24,45 -51,96 -7,85

Витрати майбутніх
періодів

136 109,5 143 133 100 -26,5 33,5 -10 -33 -19,49 30,59 -6,99 -24,81

Інші оборотні активи 268,5 298,5 427 470,5 533,5 30 128,5 43,5 63 11,17 43,05 10,19 13,39

Оборотні активи 11113 12092 12886,5 13010,5 13090,5 979 794,5 124 80 8,81 6,57 0,96 0,61

Необоротні активи,
утримувані для
продажу та групи
вибуття

184 -184 -100
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Оборотні активи за 5 років підвищились з 11113 до 1309,5 тис.грн., в т.ч.

найбільше зросли: запаси з 6625 до 7559 тис.грн., поточні біологічні активи з 89 до

330,5 тис.грн., дебіторська заборгованість з бюджетом з 41 до 196 тис.грн., за

виданими авансами з 121,5 до 173,5 тис.грн. (зростання дебіторської заборгованості

негативно впливає на ліквідність і вимиває кошти з обігу), поточні фінансові

інвестиції з 81,5 до 133,5 тис.грн., грошові кошти і їх еквіваленти з 121,5 до 440,5

тис.грн. (позитивне явище, збільшує платоспроможність), інші оборотні активи з

268,5 до 533,5 тис.грн.

Потім проведемо горизонтальний аналіз власного капіталу, який зазначений в

таблиці 2.7.

Таблиця 2.7 - Горизонтальний аналіз власного капіталу [26]
Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст, тис.

грн.
Темп приросту, %

2019 2020 2021 2022 2023 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

Зареєстрований
пайовий капітал

4475 4475 4475 4475 4475 - - - - - - - -

Додатковий капітал 14236,5 14093 14061,5 14374 14615,5 -143,5 -31,5 312,5 241,5 -1,01 -0,22 2,22 1,68

Резервний капітал 1079 895,5 650,5 833,5 1027,5 -183,5 -245 183 194 -17,01 -27,36 28,13 23,28

Нерозподілений
прибуток
(непокритий збиток)

1794 1742,5 2002 2292 2579 -51,5 259,5 290 287 -2,87 14,89 14,49 12,52

Неоплачений капітал

Вилучений капітал

Власний капітал 21584,5 21206 21189 21974,5 22697 -378,5 -17 785,5 722,5 -1,75 -0,08 3,71 3,29

За 5 років спостерігається підвищення загальної суми власного капіталу з

21584,5 тис.грн. до 22697 тис.грн., що є позитивним і сталось за рахунок зростання

додаткового капіталу з 14236,5 до 14615,5 тис.грн. і нерозподіленого прибутку з 1794

до 2579 тис.грн., при цьому резервний капітал знизився з 1079 до 1027,5 тис.грн., а

зареєстрований капітал не змінився.
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Тепер проведемо горизонтальний аналіз зобовʼязань, який зазначено в таблиці

2.8

Таблиця 2.8 - Горизонтальний аналіз зобов’язань [26]
Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст, тис.

грн.
Темп приросту, %

2019 2020 2021 2022 2023 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

Відстрочені податкові
зобов'язання

21584,
5

21206 21189 21974,5 22697 -378,5 -17 785,5 722,5 -1,75 -0,08 3,71 3,29

Довгострокові кредити
банків

40,5 30,5 43,5 57 56 -10 13 13,5 -1 -24,69 42,62 31,03 -1,75

Інші довгострокові
зобов'язання

60,5 106 199,5 160,5 74,5 45,5 93,5 -39 -86 75,21 88,21 -19,55 -53,58

Довгострокові
забезпечення

197 112,5 117,5 104 84 -84,5 5 -13,5 -20 -42,89 4,44 -11,49 -19,23

Цільове фінансування 14 22 31 25 25 8 9 -6 0 57,14 40,91 -19,35 0

Довгострокові
зобов'язання та
забезпечення

312 271 391,5 346,5 239,5 -41 120,5 -45 -107 -13,14 44,46 -11,49 -30,88

Короткострокові кредити
банків

2283,5 1821,5 1967 2339,5 2301,5 -462 145,5 372,5 -38 -20,23 7,99 18,94 -1,62

Поточна заборгованість
за довгостроковими
зобов'язаннями

6,5 10,5 48 52,5 50,5 4 37,5 4,5 -2 61,54 357,14 9,38 -3,81

Кредиторська
заборгованість за товари,
роботи, послуги

808 988,5 1192 1403,5 1805 180,5 203,5 211,5 401,5 22,34 20,59 17,74 28,61

Поточні зобов'язання
перед бюджетом

171,5 229,5 232 186 187,5 58 2,5 -46 1,5 33,82 1,09 -19,83 0,81

Поточні зобов'язання зі
страхування

179,5 178,5 146,5 123 84 -1 -32 -23,5 -39 -0,56 -17,93 -16,04 -31,71

Поточні зобов'язання з
оплати праці

366,5 311 394 364 224,5 -55,5 83 -30 -139,
5

-15,14 26,69 -7,61 -38,32

Поточні забезпечення 314 324,5 238,5 82 28,5 10,5 -86 -156,5 -53,5 3,34 -26,5 -65,62 -65,24

Доходи майбутніх
періодів

21,5 125 175 89 36 103,5 50 -86 -53 481,4 40 -49,14 -59,55

Інші поточні
зобов'язання

256 488,5 580 576,5 539 232,5 91,5 -3,5 -37,5 90,82 18,73 -0,6 -6,5

Поточні зобов'язання та
забезпечення

4407 4477,5 4973 5216 5256,5 70,5 495,5 243 40,5 1,6 11,07 4,89 0,78

Зобов’язання, пов’язані з
необоротними активами,
утримуваними для
продажу та групами
вибуття

21584,5 21206 21189 21974,5 22697 -378,5 -17 785,5 722,5 -1,75 -0,08 3,71 3,29
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За 5 років довгострокові зобов’язання і забезпечення зменшились з 312 до

239,5 тис.грн., що сталось за рахунок зростання відстрочених податкових активів з

21584,5 до 22697 тис.грн., довгострокових кредитів банків з 40,5 до 56 тис.грн.,

інших довгострокових зобов’язань з 60,5 до 74,5 тис.грн., цільового фінансування з

14 до 25 тис.грн., при цьому скорочуються довгострокові забезпечення з 197 до 84

тис.грн. Поточні зобов’язання і забезпечення зросли з 4407 до 62 5256,5 тис.грн., при

чому основний вплив на зростання справили: зростання короткострокових кредитів

банків з 2283,5 до 2301,5 тис.грн., поточної заборгованості за довгостроковими

зобов’язаннями з 6,5 до 50,5 тис.грн., кредиторської заборгованості за товари,

роботи та послуги з 808 до 1805 тис.грн., поточних зобов’язань перед бюджетом з

171,5 до 187,5 тис.грн., доходів майбутніх періодів з 21,5 до 36 тис.грн. та інших

поточних зобов’язань з 256 до 539 тис.грн., зниження показали лише зобов’язання з

оплати праці, зі страхування та поточні забезпечення.

Далі проведемо горизонтальний аналіз звіту про фінансові результати, який

зазначено в таблиці 2.9.

Таблиця 2.9 - Горизонтальний аналіз звіту про фінансові результати [26]
Стаття Значення статті по роках Абсолютний приріст, тис.

грн.
Темп приросту, %

t1 t2 t3 t4 t5 t2- t1 t3- t2 t4-t3 t5-t4 (t2/t1-1)
100

(t3/t2-1)
100

(t4/t3-1)
100

(t5/t4-1)
100

І.ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ

Чистий дохід (виручка) від
реалізації продукції товарів,
робіт, послуг)

39545 37132 38265 45318 45967 -2413 1133 7053 649 -6,1 3,05 18,43 1,43

Собівартість реалізованої
продукції (товарів, робіт, послуг)

34343 32016 32987 39836 40035 -2327 971 6849 199 -6,78 3,03 20,76 0,5

Валовий прибуток (збиток) 5202 5116 5278 5482 5932 -86 162 204 450 -1,65 3,17 3,87 8,21

Інші операційні доходи 1234 1078 738 1107 1065 -156 -340 369 -42 -12,64 -31,54 50 -3,79

Адміністративні витрати 2915 2689 2817 2992 2874 -226 128 175 -118 -7,75 4,76 6,21 -3,94

Витрати на збут 572 619 498 649 735 47 -121 151 86 8,22 -19,55 30,32 13,25

Інші операційні витрати 544 406 558 587 673 -138 152 29 86 -25,37 37,44 5,2 14,65

Прибуток (збиток) від
операційної діяльності

2405 2480 2143 2361 2715 75 -337 218 354 3,12 -13,59 10,17 14,99

Дохід від участі в капіталі 346 239 143 188 236 -107 -96 45 48 -30,92 -40,17 31,47 25,53

Інші фінансові доходи 127 98 60 94 139 -29 -38 34 45 -22,83 -38,78 56,67 47,87
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Продовження таблиці 2.9

Інші доходи 116 90 53 26 11 -26 -37 -27 -15 -22,41 -41,11 -50,94 -57,69

Фінансові витрати 264 292 247 331 422 28 -45 84 91 10,61 -15,41 34,01 27,49

Втрати від участі в капіталі - - - - - - - - - - - - -

Інші витрати 21 8 17 30 38 -13 9 13 8 -61,9 112,5 76,47 26,67

Прибуток (збиток) від до
оподаткування

2709 2607 2135 2308 2641 -102 -472 173 333 -3,77 -18,11 8,1 14,43

Податок на прибуток 488 470 385 416 470 -18 -85 31 54 -3,69 -18,09 8,05 12,98

Чистий прибуток (збиток) 2221 2137 1750 1892 2171 -84 -387 142 279 -3,78 -18,11 8,11 14,75

II. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ

Матеріальні затрати 12489 12566 12899 12911 12966 77 333 12 55 0,62 2,65 0,09 0,43

Витрати на оплату праці 22549 22711 23701 24001 24055 162 990 300 54 0,72 4,36 1,27 0,22

Відрахування на соціальні
заходи

4960 5010 5140 5266 5299 50 130 126 33 1,01 2,59 2,45 0,63

Амортизація 3341 3498 3400 3655 3571 157 -98 255 -84 4,7 -2,8 7,5 -2,3

Інші операційні витрати 801 711 771 871 887 -90 60 100 16 -11,24 8,44 12,97 1,84

Разом 44140 44496 45911 46704 46778 356 1415 793 74 0,81 3,18 1,73 0,16

III. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ

Середньорічна кількість простих
акцій

- - - - - - - - - - - - -

Скоригована середньорічна
кількість простих акцій

- - - - - - - - - - - - -

Чистий прибуток, (збиток) на
одну просту акцію

- - - - - - - - - - - - -

Скоригований чистий прибуток,
(збиток) на одну просту акцію

- - - - - - - - - - - - -

Дивіденди на одну просту акцію - - - - - - - - - - - - -

Розглянувши Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід на ТОВ

Дейна) бачимо за 5 років наступні позитивні зміни: зростання чистого доходу від

реалізації з 39545 до 45967 тис.грн., собівартість також зростає, але нижчими

темпами – з 34343 до 40035 тис.грн., що і викликало підвищення валового прибутку

з 5202 до 5932 тис.грн. Також позитивним є зниження адміністративних витрат з

2915 до 2874 тис.грн., зростання інших фінансових доходів з 127 до 139 тис.грн. До

негативних змін можна 70 віднести зростання інших операційних витрат з 544 до

673 тис.грн., зниження доходу від участі в капіталі з 346 до 236 тис.грн., зменшення

інших доходів з 116 до 11 тис.грн., зростання фінансових витрат з 264 до 422

тис.грн. і інших витрат з 21 до 38 тис.грн. Всі зміни викликали зростання
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операційного прибутку з 2405 до 2715 тис.грн., але прибуток до оподаткування і

чистий прибуток показали негативну зміну – зменшення. Операційні витрати

збільшились з 44140 тис.грн. до 46778 тис.грн., при чому підвищуються усі їх

елементи: матеріальні витрати з 12489 до 12966 тис.грн., витрати на оплату праці з

22549 до 24055 тис.грн., відрахування на соціальні заходи з 4960 до 5299 тис.грн.,

амортизація з 3341 до 3571 тис.грн. інші операційні витрати з 801 до 887 тис.грн

[27].

Використання комп'ютерної обробки даних для формування та обліку

фінансових результатів ТОВ «Дейна» дозволяє значно покращити якість та

доступність інформації про фінансовий стан підприємства. Це, в свою чергу, може

призвести до ряду позитивних наслідків, таких як: автоматизація розрахунків та

генерування звітів мінімізує ризик помилок, що робить інформацію про фінансові

результати більш надійною, комп'ютерні програми автоматизують рутинні завдання,

звільняючи час бухгалтерів для більш аналітичної роботи. Це також економить

кошти на оплату праці та інші витрати, пов'язані з веденням бухгалтерського обліку.

Керівництво та інші зацікавлені сторони можуть отримувати актуальну інформацію

про фінансові результати в будь-який час, що полегшує процес прийняття

управлінських рішень.

Впровадження комп'ютерної обробки даних для формування та обліку

фінансових результатів може стало важливим кроком на шляху до покращення

фінансової прозорості та ефективності управління ТОВ «Дейна». Це б дозволило

підприємству отримати ряд конкурентних переваг та закласти міцний фундамент для

подальшого розвитку.

2.3 Шляхи удосконалення автоматизації процесу формування та обліку

фінансових результатів ТОВ «Дейна»

Для підприємства використання інформаційних систем є дуже важливим

аспектом, тому що це значно покращує ефективність компанії, тому ТОВ «Дейна»
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використовує такі програми як «1С:Підприємство» та «M.E.Doc» в своїй діяльності

[28].

«1С:Підприємство» — це уніфікована універсальна версія програмного

забезпечення, на якій побудовано значну кількість додаткових прикладних рішень

(бухгалтерія, управління торгівлею, нарахування заробітної плати та кадрів,

управління торговим підприємством, торгівля та склад, комплексний облік тощо), та

вузькоспрямована: 1С: Бухгалтерія для України. Це остання версія, про яку варто

поговорити докладніше. Різноманітні завдання, які виконує програмне забезпечення,

створено з урахуванням специфіки українського законодавства

Функціональність програмного забезпечення «1С»:

Незалежно від сфери застосування програмні рішення «1С» виконують

унікальні функціональні завдання, а саме:

- вести податковий та бухгалтерський облік;

- кадровий та розрахунковий облік;

- фінансовий облік;

- встановлювати взаємовідносини з клієнтами та проводити розрахунки;

- документообіг на підприємстві та поза ним;

- здійснювати комплексне управління ресурсами підприємства;

- впроваджувати електронне навчання;

- забезпечення та контроль охорони праці;

- управління проектами, інформаційні технології, технічне обслуговування,

інженерні дані, транспортування, продажі, логістика, персонал тощо.

Якщо говорити про перехід на інше програмне забезпечення, то тут є

проблема, тому що вам потрібно знайти продукт, який дозволяє вносити зміни чи

доповнення. Товар повинен бути відносно дешевим. Ціна робочої міської 1С близько

100$. Перша ліцензія коштує дорожче, залежно від продукту, але наступні роботи

будуть коштувати приблизно так само. Повинні бути фахівці, які можуть це зробити

за розумні гроші. Тому що більшість нашої ІТ-роботи – для іноземних клієнтів. Там

зарплати в доларах і величезні.
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Безумовно, будь-який бізнес може працювати без цих покращень, але для

цього буде потрібно більше працівників, повільніше буде оброблятися замовлення,

склади будуть неправильно сплановані, і цих проблем буде багато. І все це призведе

до втрати конкурентоспроможності.

Тобто завдяки цій програмі підприємство веде всі бухгалтерські та фінансові

розрахунки. А ось документообіг ведеться через «M.E.Doc»

«M.E.Doc» - універсальне українське програмне забезпечення для подання

звітності до контролюючих органів та електронного обміну первинними

документами, що мають юридичне значення, між контрагентами. У середині 2017

року програмою користувалися переважна більшість компаній в Україні [29].

Переваги:

- максимальна автоматизація звітності та інших процесів документообігу в

рамках однієї програми;

- захищеність інформації завдяки шифруванню електронним підписом;

- контроль процесів документообігу на всіх етапах;

- зручність і простота у використанні завдяки сучасному інтерфейсу;

- економія особистого часу і скорочення витрат підприємства;

- впевненість у відповідності бланків всім вимогам чинного законодавства

України та контролюючих органів за рахунок своєчасних оновлень програми;

Загалом підприємство працює ефективно, кожен процес налаштований гарно,

але для більшої оптимізації роботи можна запропонувати наступні дії:

- перехід на хмарне програмне забезпечення «Навколо» - це українська розробка

від українських айтішників, має зручний та великий пакет інструментів, все

зберігається на хмарному сховищі, зручний перехід з 1С, але неможливо

допрацьовувати. Але має багато різних версій, тому кожен знайде те що йому

потрібно.

- оптимізація витрат - на підприємстві є ряд витрат, на які витрачається досить

багато коштів, через те що за витратами майже ніхто не слідкує, тому їх можна було

б скоротити або зменшити [30].

- контроль - впровадження сильних систем внутрішнього контролю може
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допомогти вам запобігти шахрайству та помилкам.

- централізація - якщо бухгалтерський та фінансовий облік будуть зводится в

одне місце, то це може покращити ефективність підприємства.

- Навчання - якщо співробітників відправляти на різні курси, тренінги, форуми

то вони будуть більш ефективними, тобто будуть швидше робити свою роботу, бо

будуть її оптимізовувати, а значить можуть виконувати більше роботи, також

актуальні знання законодавства зменшать помилки в роботі.

Автоматизація процесу формування та обліку фінансових результатів ТОВ

може значно покращити його ефективність та конкурентоспроможність. Завдяки

впровадженню сучасних технологій та програмного забезпечення ТОВ може:

автоматизація рутинних завдань звільнить час бухгалтерів для більш аналітичної

роботи, зменшення ризику помилок при ручному введенні даних призведе до більш

точного обліку та і загалом використання сучасних технологій та програмного

забезпечення дозволить ТОВ вести бухгалтерський облік відповідно до найкращих

світових практик.
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ВИСНОВКИ

ТОВ «ДЕЙНА» – українська компанія, яка займається оптовою торгівлею

периферійного та компʼютерного обладнання. Вона була визнана як надійний

партнер як на внутрішньому, так і на міжнародному ринку. Послуги підприємства

«ДЕЙНА» користуються високим попитом по всій Україні.

Відповідно до поставленої мети були проаналізовано особливості діяльності

ТОВ «Дейна» та їх вплив на формування автоматизованого обліку фінансових

результатів з використанням комп’ютерних технологій, було проаналізовано

облікову політику щодо фінансових результатів діяльності підприємства та її

відповідність вимогам НП(С)БО, також проаналізували ведення аналітичного та

синтетичного обліку фінансових результатів діяльності ТОВ «Дейна» із

застосуванням комп’ютерного програмного забезпечення, виявили його переваги та

технологічні особливості. Також в даній роботі було розкрито інформацію про

фінансові результати у фінансовій та внутрішньогосподарській звітності ТОВ

«Дейна» з використанням комп’ютерної обробки даних та запропоновано шляхи

удосконалення автоматизації процесу формування та обліку фінансових результатів

ТОВ «Дейна».

Також було розглянуто сучасні підходи до фінансового обліку, досліджено їх

класифікацію, порядок визнання та оцінку з урахуванням впливу цифрових

технологій. Розкрито порядок електронного документування, витрат і фінансових

результатів від операційної, фінансової та іншої діяльності. Здійснено практичне

аналітичне дослідження динаміки та структури доходів і витрат підприємства,

визначено їх вплив на формування фінансового результату.

Зокрема, було вивчено організаційно-правові характеристики компанії, її

грошові розрахунки, проаналізовано показники фінансової та бухгалтерської

діяльності.

У сучасних умовах розвитку ринкової економіки, ефективна діяльність та

висока конкурентоспроможність є ключовими факторами успіху для малих

підприємств. Зачасту невеликі вітчизняні бізнеси мають ряд поширених проблем, які

гальмують їхній розвиток. Зокрема, це суміщення посад та велике навантаження на
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окремих працівників та керівництво, що впливає на результативності їх роботи;

відсутність сильного фінансового та бухгалтерського обліку; неправильна

організацію управління тощо.

Зважаючи на отримані дані та проведений аналіз, було рекомендовано ТОВ

«ДЕЙНА» реалізувати низку заходів для підвищення ефективності своєї діяльності:

поліпшити фінансову діяльність, створити самостійний фінансовий відділ, задля

зменшення навантаження на бухгалтера, оптимізувати витрати, та покращити

контроль на підприємстві. Перераховані заходи сприятимуть збільшенню показників

компанії і посилить її становище на ринку.

Важливо зазначити, що комп'ютерні програми не замінюють бухгалтерів, а

лише допомагають їм у їх роботі. Бухгалтери все ще повинні володіти глибокими

знаннями бухгалтерського обліку та вміти працювати з програмами. Впровадження

автоматизації - це не разовий захід, а постійний процес, який потребує постійного

вдосконалення та оновлення. ТОВ, які прагнуть до успіху, повинні інвестувати в

автоматизацію своїх облікових процесів, щоб отримати конкурентні переваги.

Використання комп'ютерної обробки даних може значно полегшити та

покращити роботу бухгалтерів та керівництва ТОВ «Дейна», що може призвести до

зростання прибутку та покращення конкурентоспроможності підприємства.
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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ ОБРОБКИ
ДАНИХ В ОБЛІКУ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ

ПІДПРИЄМСТВА

В наш час набирають оберту нові методи обліку бухгалтерської та фінансової
діяльності завдяки програмному забезпеченню. Питання є дуже цікавим та
важливим на сьогодні, тому що кожне підприємство хоче покращувати свою
ефективність та фінансові показники [1]. Взагалі цю тему вже досліджували: Сопко
В.В., Бутинець Т.А., Семенов М.І. та інші [2].

Компʼютерна обробка даних являє собою процес збору інформації, її
зберігання та просте, зрозуміле, інформативне формування управлінських звітів. Для
цього потрібно вести такі облікові дані: первинна інформація, розрахунки
підприємства, а саме дохід, витрати та собівартість та господарські операції. Тобто
чим більше інформації ви внесете, тим інформативніший звіт ви отримаєте. Але за
умови що все налаштовано вірно. Якщо говорити що саме повинно бути
налаштовано та які умови повинні бути дотримані: вірні розрахунки, перенесення
даних, розрахунки та форми звітності різних складностей, перевірка та заповнення
звітних документів, ведення історії даних (архіву) [3].

Загалом це покращує взаємовідносини між різними відділами підприємства, в
результаті чого приймаються ефективні рішення, покращуються показники
рентабельності та оптимізується робота. Досить сильно прискорюється та
покращується робота бухгалтера та управлінця. Також істотно впливає на фінансову
звітність, так як правильна подача звітності є важливим для підприємства,
компʼютеризація зменшує кількість помилок в звіті та робить це в рази швидше та
структуризовано. Але важливо розуміти що використання компʼютерної системи
обліку буде приносити результат лише якщо збільшення ефективності залежить від
таких змін: збільшення обʼємів інформації, зменшення помилок бухгалтера,
правильне упорядкування, вдосконалення оперативності бухгалтерського обліку,
тощо. Тобто використання компʼютерної обробки даних перекладає більшу кількість
функцій бухгалтера на компʼютер, і цим покращує якість бухгалтерського обліку,
підвищує ефективність та дає більше часу на прийняття рішень [4].

Також в наш час дуже швидко розвивається штучний інтелект, і поєднання
компʼютерної системи обліку з штучним інтелектом, може дати гарний результат в
вигляді нових звітів, нових інструментів та багато іншого. Але також треба розуміти
що штучний інтелект ще на етапі розвитку, і може давати збої, допускати помилки,
та просто не коректно працювати. Тому перед тим як поєднувати штучний інтелект
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із своєю базою даних, необхідно мати копію своїх даних та довірити справу
спеціалістам [5].

Майже кожне підприємство постійно думає про використання або покращення
компʼютерної системи обліку, але виникає питання, чи доцільні ці інвестиції, та які
переваги або недоліки, можуть виникнути. Також потрібно розуміти вигоду для
підприємства в майбутньому, тому можна виділити такі переваги, як: прискорення
роботи - швидкий облік фінансових та бухгалтерських операцій економить час;
збереження даних - можливість зберігати великі обʼєми даних в одному безпечному
місці; точність - мінімізація помилок; доступність - можливість працювати
одночасно та знаходячись будь де. Щодо недоліків, то можна віднести саме такі, як:
залежність - інформація зберігається в одному місці, і це може стати проблемою у
випадку збоїв системи; вартість - деяке програмне забезпечення може коштувати
дуже дорого; кібератаки - призупинення роботи та можлива втрата даних; навчання
персоналу - програмного забезпечення дуже багато, і не всі вміють користуватися
всіма, тому це може зайняти певний час та додаткові витрати.

Застосування компʼютерної системи обліку економить ручну працю, покращує
організацію обліку, формування фінансової та бухгалтерської звітності та прискорює
рух даних між різними відділами.

Отже компʼютерна обробка даних може покращити роботу підприємства, хоч
недоліків також багато, але переваги є більш вагомими, світ та технології рухаються
вперед, тому щоб не відставати і бути ефективним потрібно адаптуватися та
максимально ефективно використовувати нові технології, але загалом кожне
підприємство повинно вирішувати особисто, чи потрібно йому це чи ні.
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