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ІНСТИТУЦІЙНИЙ ФУНКЦІОНАЛ ЯКОСТІ  
ТРУДОВОГО ЖИТТЯ МОЛОДІ В УМОВАХ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОЇ РЕАЛЬНОСТІ ВОЄННОГО ЧАСУ 
 

Соціально-економічна система сучасної України, детерміно-
вана умовами воєнного часу, видозмінює інституційний функці-
онал якості трудового життя молоді. Перебуваючи у деструктив-
ній, системно ризиковій реальності, молодь вимушено вирішує 
нетипові проблеми. Актуальним є прояв характеристик: соціаль-
ної якості життя [1] і добробуту населення [2]; засад, траєкторії 
розвитку системи організації трудової діяльності [3]; забезпечен-
ня конкурентоспроможності ринку праці [4] через удосконалення 
системи соціально-трудових відносин у формуванні якості тру-
дового життя [5]; соціалізації особистості у механізмі ринку й пі-
дприємництва [6], управлінської системи збалансування вигід і 
витрат [7]; міжособистісних зв’язків у формуванні соціального 
капіталу [8]. 

У будь-яких інституційних умовах розбудови соціально-
трудових відносин, базовим пріоритетом молодих людей є фо-
рмування спроможностей отримувати економічний зиск від 
своєї професії. Людина-працівник прагне цінних благ для за-
доволення соціальних та економічних потреб. Соціально-
трудова поведінка ж молоді реалізується в умовах високих 
безпекових ризиків. 

Стратегічні пріоритети реструктуризації інституційного фун-
кціоналу якості трудового життя молоді в умовах соціально-
економічної реальності воєнного часу наступні: активізація дете-
рмінант матеріального достатку молодих людей зайнятих у сек-
торах економіки; концентрація соціально-трудової уваги на мо-
тиваціях підвищення доходів. створення умов, необхідних для 
прискореного розвитку людського капіталу є конкретизація від-
повідних факторів впливу та їх розширена характеристика [5, c. 
284].  
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Українське суспільство, держава, потребують оновленої кон-
цепції забезпечення якості трудового життя населення. Стратегі-
чне завдання — підвищення рівня якості трудового життя молоді. 
Ефективна молодіжна політика має стати засобом реалізації за-
ходів із підтримки спроможності держави до відновлення, а її 
трудового потенціалу до відродження — на засадах детермінації 
умов гідної праці та добробуту для всіх. 

Модернізований, адаптований до сучасних викликів інститу-
ційний функціонал якості трудового життя молоді визнається 
стратегічним орієнтиром соціально-економічного відродження, 
повоєнного відновлення. Для цього у рамках державної політики, 
ідеології необхідно створити якісні системи освіти і охорони здо-
ров’я, організації праці, соціально-трудових відносин й відпочи-
нку. Адже згенеровані деструктиви (ситуація, яка склалася в еко-
номіці і соціумі), передбачають стратегічну перебудову 
трудового потенціалу молоді. Адаптивними мають стати такі 
чинники як: змістовність праці; відповідальність за результати 
соціально-трудових трансакцій; інклюзивні системи трудової ді-
яльності; соціально орієнтоване підприємництво; дотримання 
прав і свобод у сфері зайнятості; реалізація соціального капіталу 
молоді. 

В Україні основу забезпечення регуляторних політик у сфері 
соціально-трудових відносин, зокрема щодо молоді, становлять 
стратегії, які інституційно орієнтовані на закріплення пріоритету 
євроінтеграції, забезпечення соціальної стійкості і відновлення, а 
також сталого й інклюзивного розвитку соціально-економічних 
систем. З огляду на те, що детермінантами якості трудового жит-
тя молоді виступають соціальні та економічні інститути — на ча-
сі удосконалення інституційних механізмів регулювання цих 
процесів.  

Концептуально пріоритети забезпечення якості трудового 
життя молоді повинні реалізовуватися у парадигмі забезпечення: 
подолання високого рівня безробіття; підвищення якісних харак-
теристик системи освіти; формування адекватно-ефективної і 
функціональної системи соціального захисту працівників; ство-
рення умов для мінімізації міграції за кордон; формування ефек-
тивного, інституційно гнучкого підприємницького середовища; 
соціалізації господарських систем; цифровізації й інформатиза-
ції; формування мотивації в молодих людей до створення і дифу-
зії інновацій; забезпечення соціального добробуту й реалізація 
програм соціальної підтримки молоді. 
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