Rechtfertigungen entstehen, weil sie das Image des Sprechers gefihrdet und eine
aussagekriftige Argumentation verlangt. Andererseits ist diese Tendenz durch
Besonderheiten des politischen Diskurses zu erkldren. Dabei ist der Verzicht auf
indirekte Sprechakte durch die wichtige Rolle von Verstdndlichkeit, Eindeutigkeit
und Aufrichtigkeit (oder vom Eindruck der Aufrichtigkeit) im politischen Diskurs zu
erklaren.
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THEORETIKER DISKUTIEREN UND STUDENTEN
BELEUCHTEN DIE PRAXIS
Einige Uberlegungen zu einer Neuerscheinung im Bereich
der interkulturellen Kommunikation

Cmamms nponowye Kopomkuti 027150 CYYACHUX NIOX00I8 HIMEeYbKOMOBHOI NiHS8ICMUKU
ma OUOaKmuKu 00 BUEHEHHsl NPODIEMAMUKYU MIXHCK)IbMYPHOI KomyHikayii. Ha yeomy mui posensdarombcs
nepesacu ma npakmuine 3nauents oocuioxcenns “‘Beruflich in der Ukraine”.

Knrouosi cnosa: midckynbmypra KOMYHIKayis, MIidCKyIbmypHULl 0ianoe, KyJIbmypHUli Cmaroapm,
MINCKYTbMYPHE CRIIKY8AHHS 8 eKOHOMIUHIU cghepi.

B cmamve npeonacaemcs kpamkuii 0030p COBPEMEHHLIX NOOX0008 HEMEYKOA3bIYHOU
JIUHSBUCTNUKY U OUOGKMUKU K U3YUEHUIO NPOOIEMAMUKU MENCKYIbMYPHOU KoMmyHukayuy. Ha smom
Gone paccmampusaromcs npeumyujecmea u npakmudeckoe sHaueHue ucciedoganus ‘‘Beruflich
in der Ukraine”.

Knrwoueevie cnosa: mexckyiomypHas KOMMYHUKAYUS, MENCKYAbMYPHBIIL OUaL02, KYIbMYPHbIl
CMAanoapm, MexcKy1bmypHoe ooueHue 8 IKOHOMUYecKoll cghepe.

The article contains a short overview of current approaches in the German-language
linguistics and didactics for research of problems in the field of intercultural communication. Using this
background, the amenities and practical meaning of the study “Working in Ukraine” are analyzed.

Key words: intercultural communication, intercultural dialogue, cultural standard, intercultural
economic communication.

Die Welt wichst zusammen und wird, wie oft behauptet, immer globaler, was
sich auch sehr prignant in der Sprache niederschligt. Die Ausdriicke wie “globale
Entwicklung” oder “globale Wirtschaft” scheinen jetzt abgedroschen zu sein; man liest
und spricht nun von globalem Unwohlsein, globalem Engagement, globalem Meeres-
spiegel, globalem Blutzuckeranstieg, globaler Ressourcengerechtigkeit, globaler Jugend-
arbeitslosigkeit, globalen Herausforderungen und immer ofter von globaler Kommu-
nikation, die nicht mehr aufzuhalten ist.

Die sich immer mehr globalisierende Welt braucht, fordert aber auch die globale
Kommunikation, unter der vereinfacht gesagt Kontakte zwischen Menschen verschie-
dener Staaten bzw. Regionen verstanden werden, die demzufolge meistens verschiedene
Sprachen sprechen, Vertreter von verschiedenen Kulturen sind, unterschiedliche Vor-
stellungen von der Wirklichkeit haben und eigene Verhaltensweisen in bestimmten
Situationen pflegen. Deshalb hat sich im deutschen wissenschaftlichen Sprachgebrauch
der Begriff “interkulturelle Kommunikation” eingebiirgert, der den grenziiberschreitenden
Charakter dieses Informations- und Wissensaustausches widerspiegelt.

Das Individuelle und nicht selten auch das Gegensitzliche im sprachlichen und
nonverbalen Verhalten verschiedener Nationalitdten tritt in der interkulturellen Kommu-
nikation besonders deutlich zu Tage, wird missverstanden, falsch gedeutet und fiihrt
zu Schwierigkeiten oder schafft erhebliche Barrieren auf dem Wege zur globalen Ver-
stindigung. Die weitere, moglichst reibungslose Globalisierung ist deswegen immer mehr
auf einen “gelingenden Dialog der Kulturen” [16, S. 70] angewiesen, den Dialog, der
sich durch einen intelligenten Umgang mit Unterschieden auszeichnet und die Anders-
artigkeit als die Moglichkeit voneinander zu lernen akzeptiert.

Eben wegen dieser grolen Bedeutung des interkulturellen Dialogs beschiftigen
sich seit Jahrzehnten zahlreiche Wissenschaftler mit dieser Problematik. Diesem Begriff
werden verschiedene Inhalte zugeschrieben und damit setzen sich wirklich viele Wissen-
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schaftsgebiete auseinander, so zum Beispiel “Anthropologie, Ethnographie, Kommuni-
kationswissenschaften, Linguistik, Psychologie, Ethnopsychologie, Ethnorhetorik/ Ethno-
hermeneutik™ [15, S. 27].

Im Weiteren werfen wir einen kurzen zusammenfassenden Blick auf einige wichtige
deutschsprachige Beitrdge der Sprachwissenschaft und Didaktik zur Frage der Inter-
kulturalitdt, um von diesem Hintergrund aus die Arbeit von L.Fink, S.Gruttauer und
A.Thomas “Beruflich in der Ukraine” [1], die im Rahmen eines Forschungsaufent-
haltes zweier ehemaliger Studentinnen der Universitdt Regensburg in der Ukraine
entstand und Schwierigkeiten und Missverstindnissen in der deutsch-ukrainischen
Kommunikation im unternehmerischen Bereich gewidmet ist, unter die Lupe zu nehmen.

Generell gesagt besteht eine wesentliche Aufgabe der Linguistik in der Aufdeckung
dessen, wie die kommunikativen Zeichen, wenn sie zur Verwendung kommen, ihre
pragmatische Funktion erfiillen, wie ithre Verwendung in der Interaktion gleiche oder
auch verschiedene Deutungen hervorruft und zu welchen Folgen in kommunikativer
und sozialer Hinsicht diese unterschiedlichen Interpretationen fiihren konnen [5, S. 15].

Von dieser Zielsetzung ausgehend bildeten sich in der Sprachwissenschaft zwei
Forschungsrichtungen heraus, in deren Mittelpunkt eben die interkulturelle Kommuni-
kation steht. Einerseits ist es (interkulturelle) Soziolinguistik und andererseits kontrastive
Pragmatik.

Einen Wesenszug der Soziolinguistik stellen Analyse und Interpretation der
interkulturellen Interaktion in ihrer ganzen Dynamik dar. Mit anderen Worten heif3t
das, dass die Primisse dieser Forschungsrichtung in der Uberzeugung besteht, dass sich
Kommunikationspartner verschiedener Kulturen in der Konversation miteinander anders
verhalten als in der Kommunikation mit Mitgliedern der eigenen Kultur. Das bildet
den Grund dafiir, dass hier mit Aufzeichnungen von Gespriachen gearbeitet wird, die real
stattfanden, bei denen eine ganze Fiille von Forschungsmethoden zum Einsatz kommit.
In solchen Studien versucht man auch implizite, unbewusste, sich aber auf die Kommu-
nikation auswirkende Verhaltensweisen von Kommunikationspartnern festzustellen.

Als wichtige Beitrdge im Rahmen der interkulturellen interaktionalen Sozio-
linguistik konnen der Sammelband “Kultur(en) im Gespriach” [9] sowie Arbeiten von
V.Hinnenkamp, S.Gtlinthner, H.Kotthoff und H.Leontiy genannt werden. V.Hinnenkamp
greift zu diesem Ansatz, um Interaktionen zwischen Deutschen und Tiirken auf den
Grund zu gehen [4]. S.Giinthner setzt sich mit den deutsch-chinesischen Interaktionen
auseinander und erldutert, wie das fehlende Wissen tiber kulturspezifische Interaktions-
normen oder verbreitete Vorurteile bzw. Stereotypen iiber Vertreter einer anderen Kultur
enorme Missverstindnisse zur Folge haben koénnen [2]. H.Kotthoff wendet sich den
kommunikativen Traditionen von Georgiern beim Essen und Trinken mit Gésten zu [8].
Thre Analyse macht deutlich, dass viele AuBerungen bzw. Trinkspriiche ohne ent-
sprechende Vorkenntnisse dieser Ess- und Trinkkultur kaum verstanden werden konnen.
H.Leontiy widmete ihre Arbeit der interkulturellen Wirtschaftskommunikation zwischen
Deutschen und Ukrainern und versuchte herauszufinden “wie die Akteure ihre kulturellen
Zugehorigkeiten kommunikativ erzeugen, wie sie sich selbst und die Anderen sehen, wie
sie das Geschehen im interkulturellen Arbeitsfeld bzw. im Geschéftsprozess deuten,
... welche tatsdchlichen Geschehnisse / Probleme hinter diesen subjektiven Wahrneh-
mungen stehen” [10, S. 17].
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Als wichtige Erkenntnis aus diesen Studien kann Folgendes festgehalten werden:
Das kulturell bedingte Kommunikationsvorhaben ist nur ein Aspekt unter vielen anderen.
Die interkulturellen Interaktionen finden immer in einem vielseitigen Kontext statt, so
dass kulturelle Differenzen nicht zwangslaufig Quelle kommunikativer Probleme sind.

Im Unterschied zur interkulturellen Soziolinguistik untersucht die kontrastive
Pragmatik die Kommunikation (bzw. den Sprechakt) in ihrem (seinem) eigenen kultu-
rellen Kontext und vergleicht dann die gewonnenen Ergebnisse mit &dhnlichen oder
gleichen linguistischen Situationen in anderen Sprachen. Die Ausgangsthese von Ver-
fechtern dieser Forschungsrichtung besteht in der Annahme, dass interkulturelle Unter-
schiede, die von Gesprachspartnern in der interkulturellen Konversation mit Nachdruck
zum Ausdruck gebracht werden, eine wichtige Ursache fiir Missverstindnisse und
Verstandigungsprobleme bilden [6, S. 60]. Die Forschungsmethode beschrinkt sich
dabei meistens auf Befragungen anhand der Fragebogen.

In kontrastiven Untersuchungen sind inzwischen kulturbedingte Besonderheiten
in der verbalen, paraverbalen und nonverbalen Kommunikation nachgewiesen worden.

In der Sequenz der verbalen Kommunikation sind Arbeiten von H.Kotthoff
(Gegensitze in den besonders hiufig vorkommenden Konversationsthemen in den
Nachfolgestaaten der Sowjetunion und Deutschland) [7] sowie V.Hinnenkamp (Unter-
suchung von Sprachformen zum Ausdruck der Hoflichkeit in verschiedenen Kulturen)
[5] zu nennen.

Im Segment der paraverbalen Kommunikation sucht die kontrastive Pragmatik
nach interkulturellen Besonderheiten in Prosodie, Rhythmus und Lautstirke und bei
der nonverbalen Kommunikation bilden kulturabhéngige Mimik, Gestik oder Blick-
kontakte ithren Gegenstand. Im letzten Bereich macht ein Aufsatz von I.Rose-Neiger
und M.Thiele zur Korpersprache in den USA, Frankreich, Japan und Argentinien auf
sich aufmerksam [14].

Es versteht sich von selbst, dass nur Beherrschung der Lexik und Grammatik einer
Fremdsprache nicht ausreichend ist, um iiber eine wahre kommunikative Kompetenz
in dieser Fremdsprache zu verfligen, und dass zum Beispiel die Unkenntnis der oben
erwiahnten und die Kommunikation begleitenden Elemente bzw. Erscheinungen oder
eine fehlerhafte Einschitzung des Kommunikationskontextes zu Missverstdndnissen
filhren. Deswegen strebt die Didaktik — es geht hier vor allem um Deutsch als Fremd-
sprache — nach der Erarbeitung und Vermittlung im Deutschunterricht einer Strategie
des Verstehens von Fremden, Tragern des Deutschen als Muttersprache. Es handelt sich
demzufolge darum, dass im Fremdsprachenunterricht nicht nur phonetische, lexikalische
und grammatische Kenntnisse vermittelt werden sollen, sondern gleichzeitig auch das
Wissen tiber die aullersprachliche Wirklichkeit. Nur eine solche Verbindung — und dessen
sind sich interkulturelle Sprachdidaktiker einig — kann die Gestaltung und Entfaltung
der kommunikativen Kompetenz in einer Fremdsprache gewihrleisten. Nennenswert
sind in diesem Bereich Arbeiten aus den Sammelbianden “Konfrontative Semantik™ [11]
und “Praxisprobleme im Sprachunterricht” [12] sowie Untersuchungen von E.Oksaar [13]
und S.Glinthner [3].

Wertvolle Erkenntnisse liber verschiedene Aspekte des interkulturellen Dialogs
liefern auch Psychologie, Soziologie, Geschichtswissenschaft, Ethnologie und andere
Forschungsgebiete, die sich unmittelbar oder indirekt mit dieser Problematik auseinan-

84



dersetzen. Ohne aber auf ihre Untersuchungen und Erlduterungen niher einzugehen,
kann bereits an dieser Stelle noch einmal auf die unbestrittene Tatsache hingewiesen
werden, dass in vielen kulturspezifischen Situationen sogar einwandfreie, aber nur auf
Lexik und Grammatik beschrinkte Kenntnisse einer Fremdsprache nicht ausreichend
sind, um Probleme bzw. Konflikte in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Muttersprachlern zu vermeiden. Das Gelingen von interkulturellen Sprechakten basiert
demzufolge und primdr auf den gegenseitigen Kenntnissen der kulturabhingigen
Verhaltensweisen von beiden (oder mehreren) Gespriachspartnern und ihrer Bereitschaft,
diese zu beriicksichtigen und sich zu integrieren bzw. Kompromisse einzugehen.

Eine Erkenntnis- und Ratgeberfunktion erfiillt in diesem Sinne die Studie “Beruflich
in der Ukraine”, deren Autoren sich zum Ziel setzten, “ein tiefer gehendes Verstindnis
fiir die andere” (d.h. die ukrainische) “Kultur zu entwickeln” [1, S. 14].

Die Arbeit, die vor allem eine praktische Ausrichtung hat, was der Untertitel
“Trainingsprogramm fiir Manager, Fach- und Fiihrungskréfte” schon besagt, basiert auf
der von A.Thomas entwickelten Kulturstandardkonzeption. Als Kulturstandards verstehen
die Autoren “Arten des Wahrnehmens, Denkens, Wertens und Handelns, die von der
Mehrzahl der Mitglieder einer bestimmten Kultur fiir sich und andere als normal,
typisch und verbindlich angesehen werden” [17, S. 25]. Von ihren Trigern, Vertretern
einer Kultur, werden Kulturstandards unbewusst (im Prozess des GrofBwerdens) erlernt
bzw. eingepridgt und genauso unbewusst in ihrem sozialen Umfeld in passenden
Situationen verwendet. Zur Veranschaulichung werden Kulturstandards als “ein Set
von Werkzeugen” [1, S. 12], die sich im Laufe der geschichtlichen Entwicklung fiir
die Losung bestimmter Probleme als geeignete Mittel erwiesen haben, bezeichnet.

Wichtig ist auf das zeitgebundene und evolutionire Verstindnis der Kulturstandards
hinzuweisen. Gesellschaftliche Verdanderungen verursachen ihren Wandel, so dass alte
Normen verschwinden und “neue Normen des gesellschaftlichen Zusammenlebens
entstehen” konnen [1, S. 12]. Die Autoren unterstreichen auch, dass sie Kultur-
standards keinesfalls mit Vorurteilen gleichsetzen. Im Unterschied zu Vorurteilen, die als
verbreitete Einstellungen bzw. Meinungen mit eher negativer Konnotation gesehen
werden, definiert man Kulturstandards als “empirisch erhobene Befunde ..., die in
die Kulturhistorie eines Landes eingebettet sind” [1, S. 13].

Von diesen gut argumentierten theoretischen Grundlagen ausgehend und sich auf
umfangreiche und reale Fallbeispiele aus der Praxis der Geschiftstitigkeit von deutschen
Unternehmen in der Ukraine stiitzend erarbeiten die Autoren der Studie sechs ukrainische
Kulturstandards, die dann eingehend analysiert werden. Um einen besseren Eindruck
zu vermitteln, worauf die Forscher ihr Augenmerk gerichtet haben, halten wir es fiir
angebracht, die erwdhnten Kulturstandards aufzuzdhlen: “Differenzierte Beziehungs-
orientierung”, “Ganzheitliche Personenorientierung”, “Hierarchieorientierung”,
“Indirektes Konflikt- und Problemmanagement”, “Flexibler Umgang mit Regeln”
und “Schwankende Selbstsicherheit”. Das Forschungsteam begriindet die Wahl eben
dieser Kulturstandards mit ihrer Relevanz (auf die insbesondere bikulturelle Experten
hingewiesen haben) fiir die Geschiftskommunikation mit Ukrainern, sind sich aber
dessen bewusst, dass damit nur ein Teil des Lebensbereichs ,,Arbeit” beschrieben wird
und das die ukrainische Kultur und das ukrainische “Verhaltensspektrum” wesentlich
breiter und vielfaltiger sind [1, S. 17].
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Wie erfolgt nun die Beleuchtung einzelner Kulturstandards? Wie ist von unserer
Sicht aus der Nutzen dieser Untersuchung zu bewerten?

Alle Kapitel, die einzelnen Themenbereichen (Kulturstandards) gewidmet sind,
haben einen einheitlichen Aufbau. Der Inhalt jedes Kulturstandards wird anhand einiger
der Geschiftstitigkeit deutscher Unternehmer in der Ukraine entnommener Fallbei-
spiele (insgesamt sind es 21) erldutert, wonach dann zusammenfassende und erkennt-
nisreiche Ausfiihrungen iiber den Stellenwert, die Geschichte und mogliche Auspra-
gungen und Wirkungen des betreffenden Kulturstandards folgen.

Gut durchdacht und zum Denken anregend ist auch die Darstellung jedes einzelnen
Fallbeispieles. Nach einer genauen Beschreibung der Situation, die zu interkulturellen
Missverstindnissen seitens der beiden Gesprachspartner oder nur einen von ihnen fiihrte,
wird der Leser zur AuBerung seiner eigenen Meinung veranlasst, indem er bei jeweils
vier vorgeschlagenen Deutungen mit der Skala von “sehr zutreffend” iiber ‘“eher
zutreffend” und “eher nicht zutreffend” bis “nicht zutreffend” durch entsprechendes
Ankreuzen auf Ursachen des Konfliktes hinweisen muss.

Dieser Ansatz scheint uns besonders wichtig zu sein. Einerseits begriinden die
Autoren diese Vorgehensweise mit dem Versuch, die deutschen Leser, die sich in der
ukrainischer Kultur wenig oder nicht auskennen, dadurch zur Selbstreflexion zu bewegen
und sich mit eigenen kulturellen Normen und Werten auseinanderzusetzen. Diese Uber-
legungen tiber “das eigenkulturelle Orientierungssystem” sollten zum besseren Ver-
stindnis der kulturellen Unterschiede zwischen zwei Nationen beitragen und den
deutschen Managern dadurch auch den FEinstieg in die ukrainische Geschéftswelt
erleichtern [1, S. 15].

Fiir einen ukrainischen Leser trifft das aber gleichermaB3en zu: Auch er stellt sich
an dieser Stelle die Frage nach eigenen Verhaltensweisen, die von anderen (in diesem
Falle von Deutschen) als ungewdhnlich oder gar als Storfaktor wahrgenommen werden.
Diese bewusste Beschiftigung mit eigenen als selbstverstindlich vorkommenden
Gewohnheiten wird wohl auch dem ukrainischen Leser helfen, sich fiir fremd-
kulturelle Norm- und Wertvorstellungen zu sensibilisieren und spiter in der realen
interkulturellen Kommunikation “sein Handlungsrepertoire” [1, S. 15] zu verdndern
und zu erweitern. Aus diesem Grunde sollte die Studie “Beruflich in der Ukraine”
auch fiir die ukrainischen Geschéftsleute und viele weitere Schichten der ukrainischen
Bevolkerung interessant sowie erkenntnis- und lehrreich sein, und das in doppelter
Hinsicht — als Impulse zum Nachdenken {iber eigene kulturelle Standards bzw. Beson-
derheiten und als Quelle zahlreicher Informationen iiber das Weltempfinden seitens
der Deutschen. Diese innere Auseinandersetzung mit der eigenen und einer fremden
Kultur entwickelt das Toleranzgefiihl, schirft den Sinn fiir die Norm- und Wert-
systeme anderer Kulturen und kann wesentlich dazu beitragen, dass wir, Ukrainer, in
Europa und der Welt besser verstanden werden und unangenehme kulturell bedingte
Missverstidndnisse meiden konnen.

Nachdem sich der Leser nun entschieden und durchs Ankreuzen seine Sicht
einer entsprechenden interkulturellen Konfliktsituation bekundet hat, kann er sich mit
genauen Erlduterungen zu allen vier Deutungen vertraut machen und vergleichen,
was er richtig gewusst bzw. geahnt hat und wo noch Nachholbedarf besteht. Wichtig ist
zu unterstreichen, dass alle Erlduterungen mit einer argumentierten Schlussfolgerung
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enden, in wie fern die entsprechende Deutung fiir die Erkldrung des Sachzustandes
zutreffend ist oder nicht zutreffend. Andererseits erklirt keine einzige Deutung das
vorliegende Missverstindnis voll und ganz, so dass die iibrigen drei als “nicht zutreffend”
oder “eher nicht zutreffend” eingestuft werden sollten. Meistens findet der Leser in zwet
oder sogar drei Deutungen relevante Informationen {iber Hintergriinde eines bestimmten
Verhaltens von Ukrainern, die in der ukrainischen Geschichte, Kultur und Tradition ihre
Wurzeln haben. Damit gelingt es den Autoren, Zusammenhédnge und Komplexitét der
analysierten Fallbeispiele aufzuzeigen und beim Leser das Bewusstsein entstehen zu
lassen, dass nur die Suche nach mehreren Griinden eines Kulturstandards der Schliissel
zum Erfolg sein kann.

Die Behandlung jedes Fallbeispieles endet mit dem Abschnitt “Losungsstrategie”,
in dem Wesensziige der dem Fallbeispiel zugrunde liegenden typischen Eigenschaft
von Ukrainern beschrieben und Handlungsvorschldge fiir die deutschen Manager
entwickelt werden.

Zur Abrundung des Bildes gibt es am Ende der Arbeit zwei Anhidnge (Exkurse).
Der erste wendet sich dem Mann-Frau-Verhéltnis in der Ukraine zu und der zweite
skizziert die wichtigsten Etappen der geschichtlichen Entwicklung der Ukraine. Die
Absicht der Verfasser ist klar: Dieses Hintergrundwissen soll dem Leser einige Einblicke
in das Werden der ukrainischen Kultur und Gesellschaft verschaffen und damit die
vorher behandelten Kulturstandards nachvollziehbarer machen.

Da den Hauptinhalt dieser Untersuchung konkrete Fallbeispiele aus der deutsch-
ukrainischen Wirtschaftskommunikation ausmachen, ist sie wohl im Bereich der interak-
tionalen Soziolinguistik anzusiedeln. Insbesondere der interpretative Ansatz kam hier
in vielseitigen Erlduterungen von konfliktbeladenen Situationen voll zum Tragen. Diese
und die vorherigen Feststellungen unterstreichen wissenschaftliche Bedeutsamkeit
und praktische Wichtigkeit der Arbeit von L.Fink, S.Gruttauer und A.Thomas. Sie ist
eine gelungene Antwort auf eine der Herausforderungen der heutigen Welt: Wir alle
sind auf einen stindigen interkulturellen Dialog angewiesen und in diesem Dialog
miissen wir einander akzeptieren, voneinander lernen und Kompromisse eingehen. Die
Studie “Beruflich in der Ukraine™ stellt einen bemerkenswerten Beitrag zum (deutsch-
ukrainischen) Lernprozess, zu dem uns die interkulturelle Kommunikation verpflichtet,
dar und kann als eine wichtige Quelle bei der Gestaltung und Entwicklung der Hand-
lungskompetenz nicht nur der deutschen, sondern auch der ukrainischen Fachkrifte
empfohlen werden.
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dekeokok

Natalia Chodakowska

Kyjiwer Nationale Linguistische Universitiit
STILISTISCHE MOGLICHKEITEN DER ABLEITUNGEN

Cmamms npucesuena npoonremam CmunicmuyHo20 ci080M8e0pPYy CYYACHOI HIMEYbKOI MOBU, a came
CMUTICIMUYHUM XAPAKMEPUCMUKAM NOXIOHUX IMEeHHUKie. Bcmanoeneno, wo cmeopeni 3a 0onomo2oro
aghixcie ma nanisagixkcié NOXIOHI IMEHHUKU NPeOCMA8IeHl 8 MPbOX CMULICIMUYHUX NAACNAX
abo wapax: 00 nepuioco NAAcmy GIOHOCAMbCA NOXIOHI IMEHHUKU 3 AOCONOMHUM CIULICIMUYHUM
3a0apeneHHAM, 00 OpPY2020 — 3 YACMKOBUM CIULICMUYHUM 3a0ap8IeHHAM, 00 MPemb0o20 — NOXIOHI
IMEHHUKU 3 CIMUNICMUYHO-HEUMPAIbHUMU Apikcamu.

Knrwowuoei cnosa: noxione cnoeo, aghixe, nanisagixc, abconromue cmuiicmuyne 3a0apeierts,
yacmkose cmuaicmuyne 3a6apeieHHs.

Cmamus nocesdauieHa np06fze/wa/w cmujaucmudeckozo Cﬂ060m06pa306aHu}1 COBPEMEHHO2O0
HeéMeyKozco A3blKd. Yemanoeneno, umo 06pa306aHHbl€ C nomouiblo a(])ukcoe u nOﬂya(j)ukcoe
npouaeodeze cyuecmeumeslbHovle npeécmaeﬂeHbz 6 mpex cmujiucmuvecKkux niacmax. K nepeomy
OMHOCAMCA npouaeodeze cyujecmeuntesibible C abCconoOMHUbIM CIMUIUCTNUYECKUM 3HAYEeHUeM,
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