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РОЗВИТОК АНАЛІТИЧНОЇ ОСВІТИ ТА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ  
З НОВИМИ КОМПЕТЕНЦІЯМИ ДЛЯ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

 

Сучасний етап розвитку економіки характеризується швидким впровадженням цифрових 

технологій, що неминуче призводить до змін на ринку праці та створює запит на висококва-

ліфікованих фахівців, які володіють методами збору, аналізу та інтерпретації даних. В цьому 

контексті аналітична освіта є важливим елементом підготовки фахівців для цифрової еконо-

міки, оскільки технології, такі як Big Data, штучний інтелект (AI) і машинне навчання, бу-

дуть відігравати вирішальну роль у розвитку бізнесу й державного управління в найближчо-

му майбутньому. Прогнозується, що у 2025 році організації дедалі частіше прийматимуть 
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стратегічні рішення на основі аналізу даних [1]. Це робить розвиток аналітичної освіти важ-

ливою складовою підготовки фахівців, здатних адаптуватися до вимог цифрового світу. 

Українські заклади вищої освіти відповідають на ці виклики, запроваджуючи спеціалізо-

вані освітні програми з аналітики, серед яких: 

• Освітня програма «Економічна аналітика» в Київському національному економічному 

університеті імені Вадима Гетьмана — націлена на підготовку фахівців із розробки програм, 

планів і стратегій розвитку економіки на різних рівнях її функціонування [2]. 

• Освітня програма «Економічна аналітика та статистика» в Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна — сфокусована на аналізі великих даних у державному уп-

равлінні та бізнесі [3]. 

• Освітня програма «Економічна аналітика та бізнес-статистика» у Львівському націона-

льному університеті імені Івана Франка — акцентує увагу на наданні знань з бізнес-аналізу, 

економічного планування та візуалізації даних [4]. 

• Освітня програма «Бізнес-економіка та аналітика» в Одеському національному еконо-

мічному університеті — спрямована на підготовку фахівців, здатних вирішувати завдання 

економічного розвитку на основі аналітики та бізнес-планування в умовах цифрових транс-

формацій [5]. 

• Освітня програма «Економічна аналітика» в Харківському національному університеті 

міського господарства імені О.М. Бекетова — направлена на формування навичок роботи 

з економічними моделями, статистикою та аналізом даних для розвитку міст та інфраструк-

тури [6]. 

• Освітня програма «Економіка і аналітика бізнесу» в Хмельницькому національному уні-

верситеті — зосереджена на підготовці фахівців у галузі бізнес-аналітики, зокрема для мало-

го та середнього бізнесу [7]. 

• Освітня програма «Економічна аналітика та захист економіки» в Дніпровському держа-

вному університеті внутрішніх справ — має на меті використання аналітики для забезпечен-

ня економічної безпеки та ефективного управління підприємствами в умовах цифровіза-

ції [8]. 

• Освітня програма «Інформаційні технології та бізнес-аналітика (Data Science)» в Держа-

вному торговельно-економічному університеті — передбачає підготовку фахівців з навчання 

сучасним технологіям обробки даних для бізнесу та розвитку інновацій [9]. 

• Освітня програма «Аналітика фінансових ринків» у Київському політехнічному інсти-

туті — фокусується на підготовці фахівців з фінансового аналізу та прогнозування [10]. 

Сучасні аналітичні програми українських університетів інтегрують знання з різних дис-

циплін, таких як економіка, математика, компʼютерні науки, інженерія та статистика. Це доз-

воляє студентам здобувати універсальні навички для роботи з даними в умовах, що потребу-

ють комплексного аналізу. Важливими складовими аналітичної освіти є курси з машинного 

навчання та аналітики великих даних, що відповідають сучасним технологічним трендам і 

сприяють підготовці фахівців для роботи в цифровій економіці. 

Українські університети активно впроваджують інноваційні методи навчання, спрямовані 

на ефективну підготовку студентів до роботи в умовах цифрової економіки. Зокрема, серед 

основних методик навчання можна виокремити проєктно-орієнтоване, колаборативне, адап-

тивне та змішане навчання (blended learning). У навчальний процес також інтегруються ігро-

ві симуляції, гейміфікація, кейс-методи, хакатони, воркшопи та менторинги. Це дозволяє 

студентам не лише отримати теоретичні знання, а й практично застосовувати їх у реальних 

бізнес-процесах, що є важливим для ефективної адаптації до цифрових трансформацій.  

Інноваційні підходи реалізуються також через новітні інструменти навчання, такі як по-

шукові системи штучного інтелекту (AI search engines) та засоби для розвитку комунікацій і 

співпраці (Communication & Collaboration), що знаходяться серед 100 найкращих інструмен-

тів для навчання за рейтингом 2024 року [11]. Вони є важливою складовою професійної під-

готовки аналітиків, адже сприяють комплексному формуванню та розвитку навичок: як тех-
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нічних «жорстких» (Hard Skills), так і «мʼяких» (Soft Skills). Технічні компетенції охоплюють 

вміння працювати з мовами програмування, базами даних, інструментами для візуалізації 

даних та алгоритмами машинного навчання. Мʼякі навички, зокрема критичне мислення, ко-

мунікація та здатність працювати в команді є не менш важливими в роботі аналітика. Поєд-

нання технічних і мʼяких навичок, а також використання сучасних технологій формує умови 

для підготовки фахівців, які здатні ефективно працювати в умовах цифрової економіки та 

швидко адаптуватися до змін на ринку праці.  

Інтеграція когнітивних технологій (Cognitive Technologies), великих даних і штучного  

інтелекту, що є частиною глобальних тенденцій у розвитку аналітичної освіти, вимагає від 

університетів постійного вдосконалення навчальних програм для підготовки фахівців до но-

вих викликів, які виникають на перехресті науки, технологій і бізнесу. Водночас важливу 

роль у цьому процесі відіграє підтримка держави, яка включає фінансування програм цифро-

вої трансформації, запровадження грантів для наукових досліджень і розвиток ініціатив, 

спрямованих на вдосконалення цифрових навичок.  

Особливої уваги заслуговує співпраця між українськими університетами та міжнародни-

ми навчальними закладами, що дозволяє студентам отримувати доступ до передових знань, 

технологій і брати участь у міжнародних наукових проєктах і стажуваннях. Така взаємодія 

сприяє підвищенню якості освіти та створює перспективи для студентів на глобальному рів-

ні. З огляду на стрімкий розвиток технологій, українські заклади вищої освіти мають форму-

вати програми, які не лише відповідають сучасним стандартам, але й здатні оперативно ада-

птуватися до нових викликів. Ключовим елементом цих програм є впровадження методик, 

що розвивають адаптивні компетенції, зокрема здатність студентів прогнозувати зміни та 

відповідно коригувати свої стратегії. Такі підходи забезпечують підготовку фахівців, готових 

не лише пристосовуватися до змін, а й активно впливати на їх перебіг. 

Отже, розвиток аналітичної освіти в Україні має значний потенціал для формування про-

фесіоналів, які зможуть успішно працювати в умовах цифрової економіки. Для реалізації 

цього потенціалу необхідно зосередити зусилля на вдосконаленні освітніх програм, інтегра-

ції глобальних інновацій та розширенні доступу до передових технологій і методик, що від-

повідають вимогам сучасного ринку праці. 
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У сучасних умовах глобалізації та інтенсивної конкуренції вищих навчальних закладів 

формування сильного бренду університету є ключовим фактором для залучення абітурієнтів, 

утримання талановитих викладачів, залучення партнерів та зміцнення міжнародної репутації 

[1, 4, 8]. Університет із потужним брендом створює довіру серед громадськості, формує по-

зитивний імідж у медіапросторі та сприяє розвитку академічної культури. В освітньому про-

сторі бренд навчального закладу відіграє ключову роль у формуванні позитивного іміджу, 

залученні абітурієнтів, зміцненні довіри серед батьків та громадськості [2, 5, 11]. Потужний 

бренд сприяє підвищенню конкурентоспроможності закладу, залученню партнерів і покра-

щенню освітніх стандартів. Актуальність дослідження зумовлена необхідністю адаптації на-

вчальних закладів до сучасних комунікаційних трендів і посилення їх репутації у цифровому 

середовищі [3, 12]. 

Формування бренду університету базується на системному підході, що включає [6, 9, 13]:  

‒ місію, візію та цінності: чітке формулювання стратегічних цілей, соціальної відповіда-

льності та унікальності освітніх послуг;  

‒ візуальну ідентичність: логотип, кольорова гама, стиль інформаційних матеріалів, рек-

ламні кампанії;  

‒ комунікаційні стратегії: використання офіційного сайту, соціальних мереж, участь у 

рейтингах, проведення публічних заходів;  

‒ позиціонування на ринку: визначення унікальних переваг у порівнянні з конкурентами 

(напрямки підготовки, міжнародні програми, дослідницька база);  

‒ робота з цільовими аудиторіями: співпраця з абітурієнтами, батьками, випускниками, 

роботодавцями та партнерами. 

Дослідження охопило аналіз ключових елементів бренд-політики, включаючи: візуальну 

ідентифікацію (логотип, кольорова гама, стиль комунікаційних матеріалів); місію, цінності 

та візію закладу; комунікаційні канали та стратегії (соціальні мережі, офіційний сайт, інфор-

маційні кампанії); роботу з внутрішньою аудиторією (корпоративна культура, залучення пе-

рсоналу до підтримки бренду). 

Аналітичне дослідження бренд-політики навчального закладу передбачає комплексний 

аналіз стратегій, які використовує заклад для створення, просування та підтримки свого імі-

джу [7]. В доповіді розглянуто основні складові такого роду дослідження. Пропонується така 

структура аналітичного дослідження бренд-стратегії навчального закладу. 


