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Ефективне відтворення людського капіталу в умовах сучасних 

економічних викликів має ключове значення для сталого розвит-
ку України. Критичною проблемою є гендерні диспропорції, 
спричинені перекладанням неоплачуваної праці з догляду за ді-
тьми на жінок. Ця праця впливає на можливості жінок для про-
фесійної самореалізації та обмежує економічний потенціал суспі-
льства в цілому.  

Загальна динаміка свідчить про поступову зміну суспільних пог-
лядів та сімейних ролей. Наприклад, змінилося уявлення про те, хто 
є «головою сім’ї»: якщо у 2009 році 34 % респондентів вважали, що 
керівне становище належить чоловікам, то у 2022 році цей показник 
зменшився до 19 % [2]. Проте, незважаючи на ці прогресивні зміни 
у свідомості, результати соціологічних досліджень виявляють гли-
боку гендерну асиметрію у фактичному розподілі обов’язків з до-
гляду за дітьми та ведення домашнього господарства. Неоплачувана 
домашня праця лягає саме на плечі жінок: 

 згідно з опитуванням Info Sapiens (2023), лише 20 % респо-
ндентів (16 % матерів і 25 % батьків) вказали на рівномірний ро-
зподіл обов’язків [10]. 

 за даними дослідження Niras (2023), українські жінки ви-
трачають на неоплачувану хатню роботу, яка включає догляд за 
дітьми, у 2,1 рази більше часу, ніж чоловіки [3]. 

 результати опитування UNICEF (2024) свідчать, що жінки 
присвячують догляду за дітьми в середньому 36,2 години на ти-
ждень, тоді як чоловіки лише 14,8 годин [11]. 

Ця ситуація є відображенням глобальної тенденції: за резуль-
татами досліджень у різних країнах, наведених у книзі К. К. Пе-
рес «Невидимі жінки», у всьому світі жінки виконують 75 % не-
оплачуваної домашньої праці [9]. 
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Неоплачувана праця має також значну економічну цінність. За 
розрахунками українського онлайн-порталу Work.ua (2023), домаш-
ні обов’язки коштують щонайменше 41 000 грн на місяць або 117 
394 грн у сім’ях, де догляд за дітьми здійснюється цілодобово [8]. 

Такий розподіл обов’язків має прямі наслідки для професійно-
го розвитку жінок, обмежуючи їхній доступ до ринку праці та 
кар’єрного зростання. Дані Загальнодержавного вибіркового об-
стеження соціально-економічного стану домогосподарств пока-
зали разючу різницю в рівні зайнятості: у 2023 році лише 38 % 
жінок з дітьми до 7 років були зайняті, тоді як серед жінок без ді-
тей цей показник становив 74 % [14]. 

Таким чином, неоплачувана праця не просто займає час — во-
на є структурним бар’єром, що позбавляє жінок можливості пра-
цювати понаднормово, відвідувати професійні заходи чи прохо-
дити додаткове навчання. Це зменшує їхні шанси на вищу 
заробітну плату та відповідальні посади, створюючи замкнене 
коло гендерної нерівності на ринку праці. 

Для протидії цим структурним бар’єрам державна політика 
пропонує механізми формального перерозподілу доглядової пра-
ці, зокрема через інститут відпусток. Натомість участь чоловіків 
у декретній відпустці залишається низькою, хоча спостерігається 
позитивна динаміка. Згідно зі статистичними даними за 2017 рік, 
лише 3 % відпусток по догляду за дитиною були оформлені на 
чоловіків [5]. Ця тенденція підтверджується оцінками неурядових 
організацій, згідно з якими у 2018 році в Україні близько 25 000 
батьків, або 3-4 % усіх батьків, брали відпустку по догляду. Вод-
ночас, у країнах ЄС цим правом користується орієнтовно 20 % 
чоловіків [13]. 

З ухваленням у 2021 році Закону України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних 
можливостей матері та батька у догляді за дитиною», в експерт-
них колах обговорюються тенденції щодо зростання кількості 
чоловіків у декреті і робиться висновок про те, що зміни в зако-
нодавстві сприяють поступовій зміні соціальних стереотипів. 

Дослідження «Якість відновлення жінки після пологів» (2024-
2025) показало, що лише 25 % батьків постійно залучені до до-
гляду за новонародженими (ще 39 % — часто). Найактивніше во-
ни беруть участь в емоційній взаємодії, тоді як рутинні процеси, 
як-от годування чи гігієна, переважно залишаються на матерях: 
лише 9 % татусів роблять це постійно [7]. 

Особливим каталізатором змін в організації догляду стала по-
вномасштабна війна. Її вплив є суперечливим. З одного боку, 
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війна прискорює руйнування традиційних патріархальних моде-
лей, оскільки чоловіки-батьки йдуть на фронт, а жінки беруть на 
себе нові, часто нетрадиційні ролі, зокрема стають єдиними году-
вальниками сім’ї. З іншого боку, війна посилює існуючі пробле-
ми, створюючи додаткові бар’єри. Так, масове внутрішнє пере-
міщення (понад 4,6 млн ВПО, 59 % з яких — жінки) [4] створює 
значні виклики для належного піклування. Через відсутність ук-
риттів багато дитячих садків (близько 3 тисяч [6]) були закриті, 
що змушує жінок залишатися вдома з дітьми. Перехід на дистан-
ційне навчання (42 % дітей навчалися онлайн у 2023 році [12]) 
вимагає від батьків постійного контролю, що ще більше усклад-
нює поєднання материнства з професійною зайнятістю. 

Організація догляду за дітьми в Україні перебуває на роздорі-
жжі між патріархальним минулим та емансипованим майбутнім. 
Роль жінки визначається не лише її особистим вибором, а й гото-
вністю суспільства та її партнера до змін. Рух до гендерної рівно-
сті в цій сфері є стійкою, хоч і повільною, тенденцією. Подальше 
вивчення цієї динаміки, зокрема в рамках масштабних дослі-
джень, таких як національне дослідження добробуту дітей та сі-
мей MICS [1], дозволить посилити сімейну та соціальну політику, 
спрямовану на розширення економічних можливостей жінок в 
Україні. 
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