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НОВІТНІЙ КОНСТРУКТ ТРУДОРЕСУРСНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: МІГРАЦІЙНИЙ ВИМІР 

 
Глобальні трансформації світогосподарського розвитку кар-

динальним чином впливають на міжнародний ринок праці. Ме-
ханізми трудоресурсного забезпечення вийшли за рамки націона-
льних економік, активізувавши зовнішні міжнародні міграційні 
переміщення.  

Питання трудоресурсного забезпечення на сьогодні визнача-
ють успішність економічного розвитку країн, їх місце в системі 
світового поділу праці. Сучасний етап світогосподарського роз-
витку характеризується формуванням новітнього конструкту 
трудоресурсного забезпечення: в умовах глобальних трудоресур-
сних асиметрій міграційні переміщення перетворюються на діє-
вий чинник трудоресурсного забезпечення, зумовлюючи провід-
ну роль економічних важелів в системі міжнародної міграції.  

Міжнародна міграція сприяє стабільному функціонуванню 
ринку праці, вирівнюючи наявні трудоресурсні дисбаланси, змі-
нює світовий трудоресурсний ландшафт, надаючи новітніх імпу-
льсів розвитку глобалізації і впливаючи на всі аспекти функціо-
нування світової економіки. 

В рамках новітнього конструкту трудоресурсного забезпечен-
ня залучення іноземної кваліфікованої робочої сили перетворю-
ється на важіль стратегічного розвитку національних економік і 
утворює міграційний феномен, який демонструють країни пос-
тійної імміграції — США, Канада, Австралія, Нова Зеландія. Мі-
граційна політика вказаних країн, національні ринки праці яких 
мають трудодефіцитний характер, прямо спрямована на заохо-
чення довготермінового перебування мігрантів в країні [3, с. 13] 
як основи економічного зростання, але з дотриманням багатьох 
умов [1, с. 74], втілених в рамках міграційних преференцій. Фор-
мування преференцій в рамках міграційної політики відбувається 
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відповідно до запитів ринку праці, демонструючи кардинальне 
зростання ролі висококваліфікованої імміграції як чинника еко-
номічного зростання. 

Так, за даними Бюджетного управління Конгресу США, част-
ка осіб, які народились за межами США, становила у 2023 р. 
15,2 % (2020 р. — 13,6 %). Очікується, що за період 2016-2060 рр. 
частка населення США, яке народилося в Америці, зросте на 
20 %, у той час як очікуваний приріст частки населення інозем-
ного походження становитиме 58 % [5]. 

Населення Канади у 2022 році зросло більш ніж на 1 млн. осіб 
(+1050110 осіб), що є найвищим показником річного темпу зрос-
тання населення (+2,7 %), починаючи з 1957 року. При цьому 
майже весь зафіксований приріст (95,9 %) припадав на міжнаро-
дну міграцію [4].  

Чисельність мігрантів в Австралії протягом 1990-2020 рр. 
зросла майже вдвічі — з 3,96 до 7,69 млн. осіб, збільшившись у 
складі населення за вказаний період з 23,3 % до 30,1 % [1, с. 95].  

У Новій Зеландії протягом 1990-2020 рр. чисельність мігрантів 
зросла більше, ніж у 2,6 рази — з 518 тис. осіб до 1 млн 382 тис. 
осіб, а їх частка в структурі населення — майже вдвічі, з 15,2 % 
до 28,7 %. У 2020 р. у Новій Зеландії мігранти становили 28,7 % 
загальної чисельності населення [6], що більше за показники Ав-
стралії (27,7 %), Канади (21,3 %) та США (15 %).  

Масштабні структурні зрушення, що відбуваються на сучас-
ному етапі розвитку ринку праці, на доповнення до традиційних 
форм зайнятості спричиняють виникнення нових (короткостро-
кові контракти, посередництво через цифрові платформи, зміни в 
традиційних формах організації зайнятості), які зумовлені поту-
жними взаємопов’язаними тенденціями глобалізації та цифрові-
зації, і потребують врахування особливостей не лише фізичного, 
а й віртуального переміщення працівників при вирішення питань 
трудоресурсного забезпечення на всіх рівнях [2, с. 164-165].  

Міжнародна міграція є інтегральною характеристикою глоба-
льного розвитку. За умови дієвого регулювання міграція може 
здійснювати значний внесок у скорочення бідності, а також пок-
ращення рівня життя як у країнах походження, так і країнах при-
значення мігрантів. В той же час, за наявності неефективного 
управління міграційними процесами, міжнародна міграція може 
призвести до прямих трудоресурсних втрат в країнах походження 
мігрантів [3, с. 12]. Загалом на сьогодні трудоресурсний чинник 
перетворився на безпекову компоненту розвитку національних 
економік [7].  
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Враховуючи сутність міграції як багатовимірного явища, ви-
вчення міжнародного досвіду формування міграційної політики є 
особливо важливим для України в контексті вирішення питань 
трудоресурсного забезпечення на етапі поствоєнного відновлен-
ня, з метою завчасного формування необхідного регуляторного 
базису і відповідних рамкових умов щодо залучення іноземних 
працівників.  
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