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РОБОТА В УКРАЇНІ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 
Якщо порівнювати з подіями 2014 року, то кількість вакансій 

зараз знаходиться на гранично низькому рівні. З самого початку 
війни всі задаються питаннями: ЯК та ДЕ знайти роботу? Оскільки 
частина країни знаходиться в стані активних бойових дій людям 
стало важче знайти та утримати робоче місце.  

На початку війни більш за все постраждала саме сфера обслуго-
вування, але дивлячись на те, що відбувається зараз, можна сказати, 
що саме ця сфера стала більш вагомою. Це, наприклад, торгівля 
продуктами, фармацевти, перевезення різноманітних вантажів, лю-
дей, гуманітарної допомоги. 60% вакансій сьогодні — це сфера об-
слуговування, далі за часткою у загальній кількості вакансії, пов'я-
зані з продовольством та посівною, яка вже на носі.  

На нашу думку більш популярними стали саме такі вакансії: 
продавці, касири, водії (9,5 тисяч вакансій), робочі спеціальності 
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(майстри, пекарі, вантажники тощо), аптечний та медичний пер-
сонал.  

Дослідивши ринок праці в Україні ми можемо зробити такі ви-
сновки: по всій Україні саме 53% українського населення — це ті 
люди, що мали роботу, але коли прийшла війна, вони її втратили. 
Далі йдуть ті, що працюють у звичному їм режимі та їх відсоток 
ставить 22%. Потім йдуть ті люди, що працюють онлайн або част-
ково та їх 21%. Ну й залишок, це 2% населення, які вимушені були 
знайти нову роботу. [3]. Але є й ті сфери роботи, що постраждали 
найменш від військових дій. Це такі сфери, як: транспорт; сфера 
продажів; виробництво та сільське господарство; ІТ-сфера . [1] 

У Державному центрі зайнятості список вакансій, що оновлю-
ються щодня. Починаючи з початку війни Державний центр зай-
нятості зміг опублікувати 2340 нових вакансій. Також є багато 
платформ та сайтів для пошуку. Та окрім цього є й телеграм-ка-
нали де теж можна знайти потрібні та вільні вакансії. Беручи до у 
ваги той факт, що Київ знаходиться в умовах воєнного стану, він 
все одно тримає лідерство по кількості вакансій. В даний час 
42,3% вакансій по всій Україні пропонується саме в Києві. [2] Та-
кож хотілось би наголосити на галузі роботи які постраждали най-
більше за період війни. Логічно припустити, що більш за все пос-
траждали такі галузі як: логістика, аграрна промисловість, авіація. 
Опираючись на цю інформацію багато людей втратило джерело 
доходу.  

Не зважаючи на важку ситуацію з робочими місцями, навіть 
студент має змогу отримати роботу в такий складний час. Він 
може вступити на такі вакансії як: баріста, кур’єр, консультант, 
волонтер, ЗСУ, продавець . Також ніхто не заважає працювати ди-
станційно. Якщо порівнювати з січнем 2022 року загальна кіль-
кість працівників, які зараз активно шукають роботу в Україні, 
зменшилася в 17 разів. Найбільше зменшення відбулося у Києві та 
Київській області, Сумській, Дніпропетровській області, Харків-
ській та Запорізькій областях. Причини, на жаль, доволі передба-
чувані, бо для українців зараз пріоритетна задача є власна безпека 
та безпека сімей. [2] 

У висновку хотілось сказати, що не дивлячись на важку ситуа-
цію в країні, нам треба бути сильними і навчитися пристосовува-
тися під важкі сьогоденні реалії. Не зважаючи на воєнний стан в 
країні все ж таки є робота. Так, не в такій кількості, як раніше, але 
вона є. Як не крути, Україна сильна та вільна країна. Мирного неба 
нам над головою!  
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СУДОВОГО ЕКСПЕРТА  
ПРИ ПРОВЕДЕННІ ЕКСПЕРТИЗИ ДОКУМЕНТІВ  

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ, ОПОДАТКУВАННЯ І 
ЗВІТНОСТІ 

 
З моменту виникнення судової експертизи і на всіх етапах її ро-

звитку в ній вбачали важливий інструмент правосуддя, необхід-
ний для правильного вирішення справи як на етапі розслідування, 
так і під час розгляду в суді, а експерта вважали науковим свідком 
[1, с. 116]. 

Судова експертиза — це дослідження на основі спеціальних знань 
у галузі науки, техніки, мистецтва, ремесла тощо об’єктів, явищ і про-
цесів з метою надання висновку з питань, що є або будуть предметом 
судового розгляду [2]. На законодавчому рівні виділяють судово-еко-
номічні експертизи трьох видів: експертиза документів бухгалтер-
ського обліку, оподаткування і звітності; експертиза документів про 
економічну діяльність підприємств й організацій; експертиза доку-
ментів фінансово-кредитних операцій [3]. 

У сучасних умовах значна кількість суб’єктів господарювання та 
звичайних громадян стають учасниками судового розгляду з найрі-
зноманітніших приводів — від простих адміністративних спорів до 
кримінальних справ про нанесення суттєвого матеріального збитку. 




