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СУЧАСНИЙ ПІДХІД ДО ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ  
ЗА УМОВИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

В сучасних умовах навчання працівників є важливою складо-
вою системи управління персоналом. Працівникам необхідно 
оновлювати свої знання, постійно вчитися, підвищувати психо-
логічну обізнаність та рівень своєї кваліфікації. Саме тому, теорія 
«безперервної освіти» відповідає сучасним переконанням, тобто 
працівники мають навчатися та розвиватися впродовж всієї тру-
дової діяльності. 



259 

В.В. Олійник зробив вагомий внесок у розвиток теорії безперерв-
ної освіти. Його праці «Підвищення кваліфікації працівників проф-
техосвіти: концептуальні та організаційно-методичні засади», 
«Управління підвищенням кваліфікації профтехосвіти в умовах тра-
нсформації суспільства», «Менеджмент розвитку фахового зростан-
ня педагогічних працівників профтехосвіти в сучасних умовах» об-
ґрунтовують механізм забезпечення якості підвищення кваліфікації 
та методику управління нею на цільових засадах. Основні підходи, 
теоретичні положення щодо управління підвищенням кваліфікації 
працівників проаналізовано з позиції соціально-системного явища, 
обґрунтовано його особливості в умовах ринкових відносин [5]. 

Сьогодні тривають дискусії про модернізацію професійного 
навчання в умовах освітньої галузі в Україні. На нашу думку, 
найважливішою умовою для покращення умов конкурентоспро-
можності держави на світовому ринку — є створення високоефе-
ктивної системи професійної освіти. Професійне навчання не є 
досконалим, воно потребує системної модернізації. 

Інформаційно-технологічний розвиток спричинив активне за-
стосування інформаційно-комунікаційних технологій, що вдало 
позначився на ефективності освітнього процесу. Людина має бу-
ти готовою до життя й успішності діяльності у такому суспільст-
ві, тобто бути «мережевою людиною», — йдеться у доповіді В. 
Кременя «Освіта, особистість і соціальний поступ» [4]. 

Сучасна професійна освіта активно реалізує усі засоби та під-
водить результати навчання до забезпечення належного рівня 
сформованості «мережевих» знань і вмінь кваліфікованих пра-
цівників. Доволі прогресивно увійшли в наше життя електронні 
ресурси, зайнявши чільне місце як у навчанні, так і в роботі. 
Майже кожен місяць у мережі з’являються все більше і більше 
відеоуроків, онлайн курсів, майстер-класів з різних видів діяль-
ності. Дистанційне навчання бере на себе функції традиційного. 

Дистанційне навчання (електронне дистанційне навчання) — 
різновид дистанційного навчання, який базується на принципах 
відкритої освіти і за якими учасники навчально-виховного проце-
су здійснюють переважно індивідуалізовану навчально-виховну 
взаємодію як асинхронно, так і синхронно в часі, переважно і 
принципово використовуючи електронні транспортні системи 
доставки засобів навчання та інших інформаційно-комуніка-
ційних технологій [3, с. 195]. 

На сьогоднішній день однією з популярних електронних пла-
тформ являється система дистанційного навчання Moodle, яка 
своєю простотою і доступністю забезпечує модульну системати-
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зацію навчальної інформації, що в свою чергу надає здатність 
доповнювати основним виклад матеріалу додатковими складо-
вими (модулі, блоки, пакети). 

Головним пріоритетом професійного навчання є досягнення 
працівником заданого рівня кваліфікації і професійної компетен-
тності, підвищення рівня її власної професійної та соціальної мо-
більності [1, с. 840]. Для роботодавця основними критеріями пре-
тендента на робоче місце є трудовий досвід і кваліфікація 
працівника. Проте часто роботодавець не задоволений рівнем 
якості наданого навчання: перевантаженість програми (курс, 
який не має прямого відношення до конкретної трудової діяльно-
сті), що в свою чергу приводить до довготривалого навчання та 
відсутності трудових навичок. 

Щоб визначити сучасний рівень системи професійного на-
вчання, можна виділити кілька аспектів: 

— формування знань і вмінь фахівця, окреслених колом май-
бутньої професії; 

— формування стійких, когнітивних, психомоторних, афекти-
вних трудових навичок, необхідних для кваліфікаційного вико-
нання професійних обов’язків на конкретному робочому місці; 

— розвиток особистості працівника, що забезпечує його профе-
сійну компетентність, професійну і соціальну мобільність [2, с. 8]. 

Отже, модернізація професійного навчання має здійснюватися 
за умови комплексного впровадження інформаційно-комуні-
каційних технологій, які розширюють функції освіти і формують 
компетентного й «мережевого» кваліфікованого працівника, зда-
тного до самореалізації в інформаційному просторі. 
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