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Умови та перспективи інноваційного розвитку діяльності в Україні 

На сьогодні інноваційний розвиток має вагоме значення на успішне ведення 

економічної діяльності. Якщо ж говорити про нашу країну, то вона має досить 

високий потенціал для розвитку та провадження інновацій на підприємствах. 

Однак, існує безліч факторів, що негативно впливають на інноваційний розвиток 

підприємств України, зокрема це фінансові (недостатнє фінансування з боку 

держави, недостатній рівень інвестиційного клімату), економічні (надзвичайно 

низький рівень витрат на розробку технологій), політичні (нестабільна політична 

ситуація в країні), організаційні проблеми (нечіткі організаційно-правові та 

організаційно-економічні механізми). На даний момент більшість виробленої 

продукції в Україні не має відповідного науково-технічного забезпечення. [1, с. 

11] 

Інтеграція у світовий  економічний простір вимагає зростання питомої ваги 

інноваційної продукції та збільшення обсягів наданих високотехнічних послуг 

практично в усіх галузях та підприємствах. На даному етапі зробити це 

надзвичайно важко, бо для ефективного ведення інноваційної діяльності 

необхідно вжити таких заходів як: залучення іноземних інвестицій; покращення 

професійної підготовки кадрів; реорганізація системи маркетингу і збуту, яка 

могла б ефективно  досліджувати та аналізувати ринок для впровадження нових 

технологій, ідей, організаційних рішень; активна підтримка з боку держави; 

створення сприятливого середовища для НДДКР; розвиток інноваційної 

інфраструктури в країні; фінансова підтримка українських науковців для 

успішного проведення досліджень.[2, с. 281] 
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Хоча Україна має значний потенціал для впровадження інноваційної 

діяльності, іноземні інвестори не поспішають вкладати кошти в наші розробки, 

цьому перешкоджає нестабільна політична та економічна ситуація в країні, 

нестабільне законодавство та недостатність прав захисту іноземних інвесторів. 

[3, с. 54]. 

До того ж варто зазначити, що якщо Україна все-таки буде використовувати 

свій потенціал наповну, це допоможе їй: 

 Підвищити конкурентоспроможність підприємств та товарів і 

послуг, які вони надають; 

 Можливість відкриття нових та вихід на неосвоєні ринки; 

 Удосконалення управлінського процесу та організування трудового 

процесу; 

 Покращення інвестиційного клімату; 

 Збільшення обсягів реалізації; 

 Підвищення попиту на нову, інноваційну продукцію. 

Отже, слід зробити висновок, що Україна має високий потенціал для 

розвитку інноваційної діяльності на своїх підприємствах. Щоправда, існують 

певні негативні фактори, що стримують цей розвиток, але за правильної 

державної політики можна покращити ситуацію в країні. За наведеним 

прикладом, можна побачити, що навіть за даних умов можлива успішна 

інноваційна діяльність, а за  держаної підтримки Україна розкриє свій потенціал 

ефективної інноваційної діяльності. 
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Інвестиції в людський капітал у країнах, що розвиваються 

 

Інвестиції в людський капітал – важливий фактор для позитивного впливу 

на соціальні зміни в країнах, що розвиваються, і безпосередньо пов'язані з 

економічним зростанням. Теорія людського капіталу стверджує, що чим вище 

рівень людського капіталу, тим вищий рівень ефективності та підприємницької 

діяльності [1]. Отже, розуміння й розробка ефективної державної стратегії 

формування, нагромадження, використання та інвестування людського капіталу 

може стати запорукою економічного зростання й забезпечення 

конкурентоспроможності країни. 

Економічна продуктивність і зростання соціального добробуту залежить 

від людей [2]. Цінність людей для економіки визначається як людський капітал, 

який позитивно впливає на доходи населення, економічне зростання та сприяє 

економічному розвитку та зменшенню бідності. Здоров'я та освіта – цедва 

найважливіші аспекти людського капіталу. Відтак основою формування цінності 

людського капіталу є те, що здорова і освічена людина може працювати більш 

ефективно і витрачати час на продуктивнішу діяльність, що призводить до 

економічного зростання. 


