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доходу значно зросло у 2022 році, зокрема завдяки підтримці України, що 

дозволило ЄС досягти цільового показника в 0,7%, встановленого на 2030 рік. 

Однак приватне фінансування ЄС для країн, що розвиваються, скоротилося.  

Стосовно досягнень України варто відмітити, що країна в рейтингу 

досягнення ЦСР 2021 року посідала 36 місце серед 165 країн, а у відповідному 

рейтингу 2024 року – вже 44 місце серед 166 країн. Пріоритетами на 

середньострокову перспективу мають стати складові індикатори Цілі 9 

«Промисловість, інновації та інфраструктура» та ЦСР 7 «Доступна та чиста 

енергія», які мають забезпечити зростання ВВП, наповнення державного та 

місцевих податків, інвестиції в соціальну сферу. Сталий розвиток потребує 

формування ефективного виробництва в поєднанні із зміною структур 

споживання, передусім у промисловості, аграрному секторі, енергетиці. Це дасть 

змогу забезпечити економічне зростання при одночасному зменшенні витрат 

енергії, сировини і відходів. 
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Воєнний стан, який триває в Україні, суттєво змінив підходи до 

організації бухгалтерського обліку, зокрема в державному секторі. 

Питання оплати праці працівників бюджетних установ набуло особливого 

значення, оскільки саме державні органи забезпечують функціонування 

критично важливих сфер – оборони, медицини, освіти, соціального 

захисту. 

На тлі масової мобілізації, вимушеної міграції працівників та 

економічної нестабільності держава змушена коригувати механізми 
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розрахунків із працівниками, адаптуючи їх до нових реалій. Це стосується як 

змін у законодавстві, так і особливостей бухгалтерського обліку. 

З початком війни в Україні було ухвалено низку нормативних актів, які 

регулюють трудові відносини в умовах воєнного стану. Одним із таких 

документів є Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану». Він передбачає можливість змін у режимі роботи, переведення 

працівників без їхньої згоди, а також тимчасове призупинення трудових 

договорів у разі неможливості виконувати посадові обов’язки. 

Для бухгалтерського обліку заробітної плати в державному секторі 

важливе значення мають Національні положення (стандарти) бухгалтерського 

обліку в державному секторі (НП(С)БОДС), зокрема НП(С)БОДС 132 «Виплати 

працівникам». Вони визначають порядок відображення у фінансовій звітності 

виплат, що здійснюються бюджетними установами. 

Розрахунки з оплати праці у державному секторі відбуваються відповідно 

до загальних принципів бухгалтерського обліку, але в умовах війни з’явилися 

нові особливості. По-перше, зростає навантаження на бухгалтерські служби 

через необхідність оперативного внесення змін до штатного розпису та ведення 

обліку мобілізованих працівників. По-друге, бюджетні установи часто 

стикаються із затримками фінансування, що впливає на своєчасність виплати 

заробітної плати. 

Окреме питання – виплати мобілізованим працівникам. Вони зберігають 

середній заробіток, який фінансується з державного бюджету. Це потребує 

ретельного бухгалтерського обліку та звітності перед контролюючими органами. 

Важливим аспектом є і те, що багато працівників бюджетної сфери 

вимушено змінили місце проживання. Деякі з них продовжують працювати 

дистанційно, що також впливає на систему бухгалтерського обліку. Наприклад, 

необхідно вести облік працівників, які працюють поза межами своїх звичних 

місць роботи, та коригувати нарахування зарплати відповідно до змінених умов. 

Зважаючи на виклики, які постали перед державним сектором, необхідно 

вдосконалювати систему бухгалтерського обліку. Важливо забезпечити 

автоматизацію процесів, щоб пришвидшити обробку фінансових даних. Крім 

того, необхідно оперативно оновлювати нормативну базу, щоб вона відповідала 

реаліям воєнного часу. 

Підсумовуючи, можна сказати, що воєнний стан вніс суттєві зміни у сферу 

бухгалтерського обліку оплати праці. Державний сектор стикається з новими 

викликами, які потребують швидких рішень. Попри складні умови, система 

бухгалтерського обліку продовжує працювати, забезпечуючи виплати 

працівникам, що є важливим елементом економічної та соціальної стабільності 

країни.  

Окремої уваги потребує фінансова стійкість державного сектору. В умовах 

економічної нестабільності та зростання бюджетних витрат на оборону важливо 

забезпечити раціональне використання державних коштів, контроль за 

фінансовими потоками та ефективне планування витрат на оплату праці. Це 
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потребує постійного моніторингу стану бюджетних установ та аналізу можливих 

ризиків, що виникають у процесі їхньої діяльності. 
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