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Abstract: the results of a sociological study - 

a mass survey of young scientists - are 

highlighted. Problematic issues of the 

development of soft skills of scientific youth in 

Ukraine are emphasized. 
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У рамках виконання науково-дослідної роботи "Реалізація потенціалу 

молодих вчених в інтеграції науки, освіти, бізнесу" (№ державної реєстрації 

0120U102126) у 2020 році було проведено кількісне соціологічне дослідження. 

N респондентів - 579, похибка вимірювання становила 5% при довірчій 

ймовірності 95%. 
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Сучасна спільнота молодих учених України налічує близько 12 тисяч 

представників. Це спеціалісти з вищою освітою, які мають ступінь магістра чи 

кандидата наук віком до 35 років або доктора наук до 40 років, які працюють 

на посадах наукових / науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти 

і наукових установ) 

За результатами масового опитування молодих вчених, проведеного в 

рамках нашого проекту, молоді вчені визначені: 

- як найбільш розвинені такі власні soft skills: 

           комунікативні навички, 

           критичне мислення, 

           командна робота; 

- як менш розвинені soft skills: 

           управління проектами, 

           нетворкінг, 

           планування кар'єри. 

Понад 23% молодих вчених визначили як найбільш розвинені такі навички: 

творчість, 

інновативність, 

лідерство. 

Як стверджували молоді вчені, найбільш актуальними проблемними 

сферами професійної діяльності, де вони відчували потребу більш вищого 

рівня розвитку soft skills були: 

- співпраця з бізнесом (90% молодих науковців підтвердили); 

- ефективна грантова та проектна діяльність (як засвідчили результати 

соціологічного дослідження, лише кожен 6-й молодий вчений подав заявку на 

індивідуальний науковий грант). 

45% молодих вчених наголошують, що у професійній діяльності щодня 

відчувають необхідність подальшого розвитку власних soft skills. 

Як показали результати соціологічного дослідження, 27,1% молодих 

вчених взагалі не популяризують науку і це їм не здається жодним чином 

цікавим чи нагально потрібним. Найефективнішим способом поширення 

інформації про власні дослідження, 36,6% молодих учених визначили 

проектну роботу. 

Це свідчить про необхідність розвитку конкурентної підтримки молодих 

науковців у сфері розвитку їх soft skills у наукових та освітніх установах, 

пов’язаних з проектною діяльністю. 

Можливість працювати в проектах найбільше цінують ті молоді вчені, які 

визначили рівень особистих наукових результатів як такий, що 

співвідноситься із рівнем провідних наукових установ світу. 

Згідно із результатами проведеного дослідження, жінки, на відміну від 

чоловіків, більш високо і оптимістично оцінили рівень своїх комунікативних 

навичок. 

71,8% молодих вчених жіночої статі оцінили свої навички нетворкінгу на 

5 з 5 балів (тільки 28,2% молодих вчених чоловічої статі оцінили так само). 
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71,2% жінок оцінили свої навички роботи в команді на 5 з 5 балів (тільки 

28,8% молодих вчених чоловічої статі оцінили так само). 

Проблемні аспекти розвитку особистісного потенціалу молодих науковців, 

згідно за результатами дослідження, можна виокремити такі: 

1) кожен другий молодий вчений не має достатньо часу для особистісного 

розвитку; 

2) 9 з 10 молодих вчених потребують додаткової фінансової підтримки; 

3) більше 50% молодих вчених зазначили про потребу вищого рівня 

комфорту власного побуту вдома; 

4) 40% молодих вчених потребують більшої підтримки на робочому місці 

від керівництва та колег; 

5) 60% молодих вчених потребують більше професійних контактів. 

Серед своїх сильних сторін молоді вчені часто називали: 

1) відносно високий рівень освіти; 

2) мотивацію продовжувати навчання впродовж життя, відкритість до 

нового; 

3) любов до власної професії; 

4) здатність генерувати багато нових і корисних наукових ідей. 

На нашу думку, це є сприятливою основою для розвитку soft skills. 

На думку окремих вчених, для досягнення нової якості освіти, враховуючи 

людську природу системи, що реформується (освіта людини), потрібно 

належно враховувати роль людського фактору в управлінні освітніми змінами. 

Таким чином, ефективність управління освітніми змінами слід пов’язати із 

застосуванням підходу, в якому робиться ставка на залученість, максимальну 

участь людини в цьому процесі управлінні інноваціями – гуманітарному 

підході. У ковідний період, у проектуванні змін освітнього процесу, що 

складається із міжлюдських взаємин, важливим є врахування теоретичних 

уявлень про освіту як комунікативну дію. Гуманітарний підхід до управління 

інноваціями визначає усіх учасників освітньої практики як суб’єктів 

управління змінами. У рамках гуманітарного підходу управління інноваціями 

– це управління виникненням і реалізацією ініціатив учасників освітньої 

діяльності, результатом якого є  створення авторських практик. Таким чином, 

учасники освітнього процесу творчо створюють нові едукаційні смисли через 

нововведення. 
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