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ШАНОВНІ УЧАСНИКИ КОНФЕРЕНЦІЇ!
З радістю вітаємо учасників Всеукраїнської міжвузівської наукової студентської конференції «Студент у навчальному процесі: інноваційні технології як складова формування конкурентоспроможного фахівця» у стінах Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». Одна з найстаріших кафедр університету — кафедра фінансів, яка існує вже понад 100 років, у 2006 р. започаткувала традицію щорічного проведення такої конференції. Цього року вона відбувається вже вп’яте. Ми щиро вдячні, що Ви берете участь у конференції, щоб обговорити результати своїх досліджень у сфері інноваційних навчальних технологій, представити нестандартні ідеї, оригінальні підходи, нове бачення проблем і перспектив студентського конкурентоспроможного самоврядування. Ваше прагнення долучитися до наукових проблем, які мають таке вагоме значення для забезпечення успішного розвитку вищої освіти, кар’єрної компетентності конкурентоспроможного фахівця фінансової галузі, є вкрай важливим для реалізації творчого потенціалу студентської молоді. Ми прагнемо залучити найкращих, найталановитіших представників українського студентства до цікавого спілкування. Сподіваємося, що конференція стане стартовим майданчиком для подальших досліджень, пошуків, роздумів, дозволить збагатити в майбутньому наукові досягнення методології, теорії і практики викладання фінансових дисциплін і сприятиме підвищенню якості навчального процесу. Беручи активну участь у науковій студентській роботі, конференціях, Ви сприятимете розвитку вищої економічної освіти  в Україні, її впевненому поступу до високих стандартів підготовки висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців фінансової сфери. 

Бажаю Вам успіхів, плідних дискусій, цікавих відкриттів і практичних здобутків!

	Ректор ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»
Герой України
	
	А. Ф. Павленко


И. А. Алферова 
«Банковское дело», V курс, 

ЧВУЗ «Европейский университет», Донецкий филиал

Научный руководитель — Долгова В. М. 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ П ОДГОТОВКИ СОВРЕМЕННОГО СПЕЦИАЛИСТА

Назрела необходимость кардинальным образом реформировать высшую школу нашей страны. Причем следует учесть, что в условиях продолжающегося социально-экономического кризиса опасно делать необдуманные шаги. Сейчас в Украине законодательно утверждена система стандартов по каждому образовательно-квалификационному уровню и профилю подготовки. Стандарты, разработанные для 80 % направлений (квалификаций), содержат все требования к компетентности, квалификационной характеристике и системе определения свойства знаний. Министерством образования и науки создано приложение к диплому евроэталона, которое планировалось выдавать по желанию студента. Но поскольку международными соглашениями задекларирована выдача такового приложения бесплатно всем студентам, то сейчас нужно решить главную дилемму — финансовое обеспечение расходов для данной цели.

Системы непрерывного высшего образования в Украине не существует. Как и в большинстве постсоветских стран, наука (в особенности базовая) обычно остается прерогативой государственных Академий наук, дистанцирована от учебного процесса в университетах. То же самое можно сказать и о подготовке профессионалов высшей квалификации — кандидатов и докторов наук. В мире, как понятно, более эффективной признана непрерывная система, которая предполагает подготовку докторов наук в университетах, а не через Высшую аттестационную комиссию (ВАК). Переход к таковой системе соответствует международному опыту и предусматривает обеспечение неразрывной связи двух этапов — бакалаврата (3 года обучения) и магистратуры (2 года обучения). При этом первый этап обязан полностью предоставлять доступ ко второму этапу, который, в свою очередь, дает право продолжить последипломное образование и получить степень доктора наук (доктора философии), эквивалентом которого в Украине является степень кандидата наук. Отечественная система академических степеней достаточно прочно укоренилась, несмотря на то, что она не способствует, а напротив, тормозит развитие науки. Аспиранты три либо пять лет пишут кандидатскую, позже десять лет докторскую диссертацию, тема которой в условиях бурного научно-технического развития в мире к моменту защиты утрачивает свою актуальность, безнадежно устаревает и никаким образом не дает стимула к развитию науки в стране. Бакалаврат и магистратура в Украине — академические понятия, только ступень к дальнейшей научной карьере. Предполагается, что бакалавр либо магистр — практические мастера с дипломами, признаваемыми на мировом рынке труда.

Самый принципиальный вопрос — трудоустройство выпускников вузов. Современный бизнес и экономика нуждаются в конкурентоспособных знаниях и умениях выпускников вузов. В условиях социально-экономического состояния, в котором находится Украина сейчас (безработица, нехватка рабочих мест, низкая заработная плата, слабая социальная защита), проявить себя сможет только тот специалист, который имеет практическую подготовку. Значит, в учебном процессе больше внимания следует уделить производственным практикам, самостоятельной работе. К сожалению, обеспечение молодежи, в согласовании с украинским законодательством, правом первого рабочего места, до сих пор остается лишь лозунгом.

Л. В. Артеменко 
«Міжнародні економічні відносини», IV курс,

Львівська комерційна академія

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Артеменко В. Б. 

РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В АКТИВІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
В сучасних умовах активізацію навчального процесу у вищих навчальних закладах Україні можна забезпечувати на основі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) із доступом до Internet. Цю мету переслідує більшість ВНЗ для своєї інтеграції в національну систему дистанційної освіти та європейську і світову спільноту загалом.

Актуальність наведених завдань обґрунтовується входженням України до Болонського процесу і низкою документів Міністерства освіти і науки України, в яких обумовлена необхідність і доцільність активізації навчального процесу на основі підвищення ролі самостійної роботи студентів. Тому процес пізнання, а не викладання, як це було дотепер при традиційному навчанні, є основою отримання знань і здобуття освіти (тобто процес навчання стає безперервним). Отже, пріоритетним напрямком є розроблення таких освітніх технологій, які могли б орієнтувати студентів самостійно удосконалювати свої знання і уміння в різних областях.

Дана доповідь присвячена важливій проблемі — використанню сучасних ІКТ для створення і впровадження системи дистанційного навчання у вищих економічних навчальних закладах України на прикладі Львівської комерційної академії (ЛКА). Розглядаються напрями впровадження дистанційних освітніх технологій на основі систем управління навчальним процесом із відкритим кодом (Open Source Project), які розповсюджуються безкоштовно.

Однією з них є так звана система управління дистанційним навчанням MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment — Модульне динамічне об’єктно орієнтоване навчальне середовище). Серед її можливостей можна назвати такі:

· використовує педагогіку соціального конструктивізму, що ґрунтується на взаємодії, активному навчанні, критичній рефлексії;

· підходить як для дистанційного навчання (100 % онлайн-курсів), так і для очного (комбінованого) використання, спрямованого, на комп’ютерну підтримку самостійної роботи студентів;

· простий, легкий, ефективний, сумісний з основними браузерами web-інтерфейс.

Система має додаткові зручні механізми, що дозволяють вести переписку як викладача з групою студентів, так і між студентами. Вони можуть отримати доступ до навчального матеріалу, пройти тестові завдання, поставити запитання викладачу.

Важливою перевагою системи Moodle є можливість (у відповідності до Болонського процесу) адаптації навчальних дисциплін під кредитно-модульну систему. Система має необхідні інструменти для поділу дисципліни на модулі, передбачає різні форми контролю: тестування, практичні (контрольні) роботи, індивідуальні завдання тощо.

Запровадження дистанційних освітніх технологій у ВНЗ є актуальним завданням, вирішення якого дозволить підвищити рівень активізації навчального процесу в будь-якому ВНЗ на засадах інформаційно-комунікаційних технологій.
І. І. Байкулова
«Фінанси», IV курс

Кримський економічний інститут

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — асист. Філімошкіна І. О. 

ФОРМУВАННЯ КАР’ЄРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЗА ДОПОМОГОЮ КЕЙС-МЕТОДУ
Однією з гострих проблем економічної освіти є переважання теорії над практикою, що приводить до пасивного засвоєння матеріалу. Одним із методів, спрямованих на практичне застосування знань, є кейс-метод (case study) або метод конкретних ситуацій.

З 1924 року провідна роль у поширенні кейсового методу в економіці належить Гарвардській школі бізнесу. У 1940 р. Чарльз Л. Грегг опублікував статтю «Мудрість не можна передати словами», в якій чітко відобразив суть цього методу: начитка лекцій не дає гарантій, що студенти запам’ятають хоч що-небудь, мета освіти — підготувати студента до дій.

Одне з найбільш широких визначень кейс-методу було сформульовано в 1954 р. в класичному виданні, яке присвячене опису історії використання методу конкретних ситуацій у Гарвардській школі бізнесу. Кейс-метод — це метод навчання, коли студенти і викладачі беруть участь у безпосередніх дискусіях щодо проблем або випадків бізнесу (case). Цей метод включає спеціально підготовлені навчальні матеріали і спеціальну технологію використання цих матеріалів у навчальному процесі.

Основною перевагою цього методу є те, що студенти не пасивно сприймають все сказане викладачем, а вони самі залучені у процес власного навчання. Кейс-метод розвиває у студентів критичне мислення, здатність аналізувати, швидко приймати рішення, висловлювати свої думки, а також взаємодіяти між собою.

До недоліків вживання кейс-методу можна віднести, по-перше, складність написання конкретної ситуації. Кейс-метод передбачає реальну ділову ситуацію, складання якої вимагає використання внутрішньої інформації, що в Україні, у зв’язку з закритістю вітчизняного бізнесу і незначною участю викладачів у консультаційній практиці, не уявляється можливим.

По-друге, даний метод не може бути використаний на початковому рівні, він вимагає певної міри підготовки як студентів, так і викладача. Студент повинен мати певні теоретичні знання, вміти шукати і користуватися інформацією, вміти вільно виражати свої думки. Від викладача вимагаються глибокі практичні знання, уміння слухати і сприймати запропоновані студентами ідеї, аналізувати, резюмувати і швидко реагувати на те, що відбувається в аудиторії.

По-третє, кейс-метод відмінно підходить для вирішення складної ділової ситуації, але абсолютно непридатний до галузей, де є єдине правильне рішення, таких як бухгалтерський облік, статистика та інші.

В Україні метод отримав свій розвиток з початку 90-х рр. ХХ століття. Основна робота по його впровадженню ведеться Центром інновацій і розвитку в партнерстві з CEUME: проводяться семінари за участю закордонних спеціалістів, всеукраїнські конкурси з написання ситуаційних вправ, формується колекція вітчизняних ситуаційних вправ. Але не зважаючи на теоретичне опрацювання, кейс-метод в Україні використовується переважно бізнес-школами, в економічних навчальних закладах його вживання є нерегулярним, воно не є елементом цілісної системи методичної побудови навчальних курсів.

Для розвитку кейс-методу в Україні навчальним закладам необхідно встановлювати тісні зв’язки з представниками бізнесу, впроваджувати консультативні проекти на замовлення компаній, залучати економістів-практиків у науковий процес, розвивати співпрацю з такими організаціями, як CEUME, USAID, Центр інновацій і розвитку.

К. І. Байкулова 

«Фінанси», IV курс
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БІЗНЕС-СИМУЛЯЦІЇ — ІННОВАЦІЙНА ТЕХНОЛОГІЯ В ЕКОНОМІЧНІЙ ОСВІТІ УКРАЇНИ
Для того, щоб стати професіоналом, дійсним фахівцем своєї справи, замало одних знань, необхідне вміння їх знаходити, обробляти і застосовувати, здатність діяти і приймати правильні рішення. Одним з можливих засобів розвитку й удосконалення настільки необхідних навичок можуть стати бізнес-симуляції.

Бізнес-симулятор — це комп’ютерна програма, що дозволяє імітувати керування компанією у взаємодії з іншими учасниками в рамках віртуальних бізнес-завдань, максимально наближених до реальних.

Перші управлінські моделі з’явилися в університеті Carnegіe Mellon (Пітсбург, США) в 1957 році. На теперішній час симуляції застосовуються більш ніж у 500 університетах і бізнесах-школах, серед яких Harward, Wharton і Kelogg. У світі існує приблизно 250 різних навчальних симуляторів. Наприклад, Harvard Busіness School Publіshіng розробило такі симулятори, як Everest для навчання студентів лідерським якостям і навичкам командної роботи, Back Bay Battery, що фокусується на інноваціях і ризику, пов’язаних з розробкою продукту, Root Beer Game, Benіhana та інші.

Головна перевага симуляції в економічній освіті полягає в тому, що вона не тільки розвиває самостійне мислення у студентів, підвищує мотивацію до навчальної діяльності, але й формує «смак» до аналізу економічної ситуації, що дуже необхідно у професійній діяльності. Також симулятори дозволяють випробувати різні моделі фінансової поведінки і зрозуміти, до яких наслідків призведуть ті або інші рішення. Критики методу симуляції відзначають, що робота на комп’ютері ізолює студентів від зовнішнього світу, і вони недостатньо взаємодіють з іншими людьми, але ж саме в цьому й полягає завдання будь-якого успішного менеджера.

Незважаючи на те, що метод бізнес-симуляції давно використовується провідними навчальними закладами світу, для України ця технологія нова.

Перші симуляції на вітчизняному ринку бізнес-освіти з’явилися в 1995 році в МІМ-Київ. Серед них можна назвати такі комп’ютерні симуляції: Іnternatіonal Management Game — керування підприємством; FAST (Fіnancіal Analysіs and Securіty Tradіng) — фінансовий аналіз і торгівля цінними паперами; MarkStrat — маркетингові стратегії. Прикладом використання нових комунікаційних технологій для навчання бізнес-команд в Україні також є мережеві симуляції Global Management Challenge і Storewars.

Бізнес-симулятори в Україні застосовуються здебільшого тільки в бізнесах-школах. Впровадження імітаційних моделей, як і інших інформаційних технологій, у ВНЗ має певні труднощі. До основної проблеми варто віднести обмеженість фінансових ресурсів. Для вирішення цієї проблеми необхідно активізувати співробітництво з організаціями, які можуть допомогти у пошуку джерел фінансування проектів (наприклад, ІREX), забезпечити тренінг викладачів (наприклад, CEUME). Актуальним є встановлення тісних зв’язків навчальних закладів з бізнесом: пропонування компаніям консультаційних послуг, співробітництво з компаніями, які розробляють демо-версії бізнес-симуляторів для апробації.

Керівництву вищих навчальних закладів варто звернути увагу на необхідність стимулювання викладачів впроваджувати новітні технології. Відсутність у ВНЗ відповідної організаційної політики, спрямованої на підтримку введення в освітній процес нових інформаційних технологій, проведення консервативної політики відносно інформатизації освіти призводить до того, що культура використання комп’ютерних і комунікаційних технологій у цих закладах виявляється дуже низкою, а більша частина нововведень — просто ініціатива викладача.

В. О. Березюк 
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ВІРТУАЛЬНІ СОЦІАЛЬНІ МЕРЕЖІ В ПРОЦЕСІ ВИРІШЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОБЛЕМ
Питання розвитку інноваційних технологій на основі нових знань має велике значення у становленні України як прогресуючої держави. Провідні країни світу проводять на конкурсній основі та створюють організації щодо пошуку інноваційних ідей, методів їх подальшого впровадження та практичного використання, чого ми, на жаль, не можемо спостерігати на внутрішньому ринковому середовищі нашої Держави. Проблема полягає у відсутності спеціалізованого інструменту обробки інноваційної інформації в різних предметних галузях, показників освіченості студентів та науковців, які саме і створюють моделі облаштування та розвитку більшості галузей внутрішнього ринку з інноваційної точки зору. На сучасному етапі свого розвитку Україна має великі перспективи в усіх інноваційних сферах, але сьогодні немає чіткого уявлення про стан розвитку інтелектуального та соціального капіталу країни. Тисячі людей з величезним потенціалом щороку залишають Україну, тому що їх робота, досвід, ідеї не знаходять підтримки й визнання. 

Використовуючи сучасні інформаційні веб-технології, я створив та розвиваю соціальний проект, що значно полегшує процес формулювання, удосконалення та практичного використання інноваційних ідей серед прогресивної молоді нашої країни. Його основою є сучасні мови та методи веб-програмування, за допомогою яких кожен із зацікавлених учасників має можливість вести власний кабінет проектів з детальним їх описом на рівні постановки самої проблеми, її вирішення та практичного становлення, з можливістю обговорення з іншими, обізнаними в цій справі, людьми. При цьому встановлюється практична цінність даного проекту, що дає змогу приватним організаціям та владним структурам побачити реальні проблеми та перспективи розвитку інновацій (інших корисних ідей та моделей), шляхи їх впровадження у ринковому середовищі.

Основою даної системи є функціональні модулі: ведення персональних та колективних проектів, система рейтингів, голосування, коментарів, пошук, колективна внутрішня пошта, призначення керівників блогів, які дозволяють у мережі Інтернет здійснювати операції на рівні користувача або ж адміністратора: починаючи від реєстрації, проходження відбору, публікацій ідей з їх практичним застосуванням, до редагування розділів та їх інформаційних частин; спільним обговоренням кожного проекту з залученням провідних спеціалістів у сферах за напрямками діяльності, які ведуть до його вдосконалення, компаній інвесторів та інших зацікавлених сторін, що дає змогу кожному з учасників створити власне робоче місце, власний бізнес або приєднатися до провідних команд у певній сфері інноваційної діяльності. 

Ринок соціальних мереж в Україні не має подібних проектів, не існує єдиної Національної інноваційної системи. Результати моїх досліджень свідчать, що є ресурси з більш вузьким колом професіоналів на рівні, сучасних інноваційних ідей розвитку та вирішення ІТ-проблем — «WebDev» (webdev.org.ua), «Developers» (developers.org.ua), «Хабрахабр» (habrahabr.ru), «Ідеальна Країна» (kraina.org.ua), але вони не вміщують у собі конкретного напрямку розвитку інновацій, не займаються проблемами їх впровадження, практичного застосування, більше посилаючись на інноваційні технології західних країн. 

Проект «Іннов — інноваційний інкубатор» (www.innov.in.ua) створенний для того, щоб довести, що розумні продумані ідеї завжди потрібні, а їх правильне впровадження приноситиме користь суспільству. Дана розробка має великі перспективи у здійсненні збору інноваційної інформації від зацікавлених у праці студентів, науковців, викладачів університетів, які розуміють сьогоденні проблеми, намагаються їх вирішити застосовуючи власні оригінальні методи та мають змогу показати результати їх впровадження. 

І. О. Білець 
«Фінанси», V курс, 
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БЛОГІНГ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
Численні нові комунікаційні технології, які з’явилися в останні роки, були в основному розглянуті для особистого використання. Проте ці «розмовні технологій» і «конструктивістські засоби навчання», поряд, всеохоплюючим Інтернетом та його можливостями, зробили їх життєздатним вибором для отримання освітнього досвіду. Новітні технології є головними в цій доповіді, включаючи миттєві повідомлення (chat), Блоги (blogs) та голосові / відео-конференції. Обговорення і використання технології, що лежать в основі освіти та програм для навчання, розглядаються в деталях. 

Протягом усіх років навчання, залишається практично постійним і традиційним використання дошки і крейди, а також проекторів. Та розвиток комп’ютерних технологій призвів до використання PowerPoint, електронної пошти і веб-порталів. На сьогодні зроблено безліч досліджень, про використання інноваційних технологій, разом з роботою на суміжні області електронного навчання, веб-навчання, а також інтерактивного навчання. Використання комп’ютерних технологій у сфері освіти було вивчено у численних дослідженнях.

Переваги є досить значними що до покращення отримання знань. Впершу чергу це економія часу та ресурсів, також Інтернет технології дозволяють навчатись віддалено від навчального закладу, наприклад дома чи на робочому місці. НЕ переривати навчальний процес під час карантину, а також це є особливим варіантом для людей з обмежаними можливостями. Ще однією з преваг є те що викладач, як і студенти, може перебувати в іншій країні, читаючи лекцію за допомогою відео-конференції. Це досить масштабні технології, котрі можна використовувати більш глобально в майбутньому, зокрема для покращення навчального процесу в нашому університеті.

Недоліки залишаються на жаль, — це відсутність технічної бази університету, застарілі технології використання інтернет, відсутність WIFI, не кваліфіковані в даній тематиці викладачі та низький рівень знань іноземної мови студентами. Протиріччя — оплата викладачів за відокремлену роботу зі студентами, а також з тими, хто не навчається в нашому вузі, а користуються наданою інформацією. Та те, що постає питання самоосвіти, що інколи важко здійснювати без посереднього спілкування з викладачем.

На мою думку, вагомими аргументами щодо необхідності застосування інноваційних технологій Інтернет зв’язку «викладач—студент» є те, що весь розвинений світ давно перейшов на таку систему. Це економить ресурси, час та дозволяє більш ефективно та максимально використовувати сучасні технології.

Ведення блогів викладачем, веб-порталів, використання голосових програм відео-чатів покращують взаємозв’язок між студентом та викладачем. Використання інформації стає більш доступним, в онлайн режимі це відповіді на всі запитання, обговорення, коментарі, викладення будь-якої тематики. В кожного з нас є ПК та можливість його використання, є здобуті знання та навички щодо застосування. 

Щодо світового досвіду, то ми можемо спостерігати як викладачі провідних вузів світу застосовують інтернет-технології ( MSN Messenger, Yahoo! Messenger, ICQ, Twitter, Skype) для взаємодії зі студентами різних країн. У цій Інтернет-аудиторії кожен — спікер, більшою чи меншою мірою. Ти або кажеш, або слухаєш. Але комунікації — це не тільки аудиторія, це ще й співтовариство. Співтовариство — це горизонтальний зв’язок між його учасниками. Коли ми говоримо про нашу освіту, ми перш за все думаємо про вертикальних зв’язках — від викладача до слухачів. Але інтернет перевернув все, тепер це обмін інформацією між рівними, студенти вибирають напрямок освіти, обирають проблематику, осучаснюють її, а викладач допомагає в уьому процесі та сам навчається. Застосування інноваційних технологій практикується у всіх відомих університетах, з легкістю можна приєднатись до спільноти студентів Гарвардського, Кембріджського університету та інших. А головне — всі провідні гуру економіки ведуть свої веб-сторінки, де можна почерпнути багато унікальної інформації.
О. М. Боровська 
«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, проф. Гапонюк М. А.
РОЛЬ ОТРИМАНИХ ЗНАНЬ У ПРОЦЕСІ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ МАЙБУТНІМИ ПРОФЕСІЙНИМИ УЧАСНИКАМИ ФОНДОВОГО РИНКУ
Сучасний темп розвитку економічних відносин зумовлює потребу постійного опанування нових знань та здобуття практичних навичок у цій сфері. Для спеціаліста в галузі фондового ринку необхідним є не лише здобуття базових теоретичних знань, а й застосовування таких знань на практиці. Метою переддипломної та виробничої практики є засвоєння основних принципів діяльності фондового ринку та ознайомлення з діяльністю його професійних учасників. Серед основних завдань: здобуття практичних знань у сфері професійної діяльності на фондовому ринку, збір матеріалів для написання магістерської дипломної роботи, ознайомлення з відповідною нормативно-правовою базою.

Проходження практики в Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку поглиблює розуміння сутності професійної діяльності та державного регулювання ринку цінних паперів.

Професійна діяльність на фондовому ринку — діяльність юридичних осіб з надання фінансових та інших послуг у сфері розміщення та обігу цінних паперів, обліку прав за цінними паперами, управління активами інституційних інвесторів, що відповідає вимогам, установленим до такої діяльності визначених чинним законодавством. 

На фондовому ринку України здійснюються такі види професійної діяльності: діяльність з торгівлі цінними паперами; діяльність з управління активами інституційних інвесторів; депозитарна діяльність; діяльність з організації торгівлі на фондовому ринку, які здійснюються виключно на підставі ліцензії ДКЦПФР. 

Виробнича та переддипломна практика в ДКЦПФР дозволяє усвідомити деякі проблеми, які стримують розвиток фондового ринку і, зокрема, діяльність професійних учасників.

Серед головних напрямів таких проблем: законодавче регулювання професійної діяльності, розкриття інформації професійними учасниками, її достовірність та підготовка фахівців з питань фондового ринку й корпоративного управління. Нагальним питанням є створення ефективної загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації фахівців з питань фондового ринку.

Вирішення даного питання дозволить:

— забезпечити поточні й перспективні потреби економіки, зокрема, фондового ринку, у фахівцях, досвідчених у галузі ринкових відносин і атестованих на право професійної діяльності на фондовому ринку;

— довести систему підготовки й атестації спеціалістів фондового ринку до міжнародних стандартів;

— створити комплексну, постійно функціонуючу систему підготовки фахівців з питань фондового ринку й корпоративного управління.

В університетській освіті виробнича та переддипломна практика є фактично завершальним етапом формування студента, як фахівця ринку цінних паперів. Виробнича адаптація спеціаліста магістерського рівня має дві складові: 

1) отримання професійних знань і вмінь, оволодіння трудовими операціями і пристосування до трудових умов;

2) включення в трудовий колектив у якості повноцінного його члена на основі засвоєння як офіційних, так і неофіційних соціальних ролей (соціальна адаптація).

Л. О. Василенко 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Дегтярьова Н. В.
ТРЕНІНГОВІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ФОНДОВОГО РИНКУ
Для забезпечення ефективного функціонування фондового ринку слід мати підготовлених висококваліфікованих працівників у даній сфері. Відповідно до чинного законодавства здійснюється робота з підготовки фахівців з питань фондового ринку, встановлюються кваліфікаційні вимоги щодо осіб, які здійснюють професійну діяльність з цінними паперами та проводиться сертифікація фахівців Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

На нашу думку, в процесі підготовки кваліфікованих фахівців фондового ринку потрібно приділити увагу проведенню вузькоспеціалізованих тренінгів по кожному з видів професійної діяльності, де б «тренерами» виступали досвідчені професіонали своєї справи з іноземних країн, які є лідерами з розвитку фондового ринку, а також необхідно акцентувати увагу на стажуванні українських кадрів фондового ринку закордоном та перейняття досвіду у своїх колег, оскільки фондовий ринок в Україні всього лише зароджується, то потрібно його розвивати з урахуванням досвіду учасників ринку, які вже пройшли такий етап розвитку.

Магістерська програма «Фінансовий ринок» передбачає проходження студентами практики в структурах професійних учасників фондового ринку.

Професійна діяльність на фондовому ринку здійснюється юридичними особами та передбачає надання фінансових та інших послуг у сфері розміщення та обігу цінних паперів, обліку прав за цінними паперами, управління активами інституційних інвесторів.

На фондовому ринку України здійснюються такі види професійної діяльності: діяльність з торгівлі цінними паперами, діяльність з управління активами інституційних інвесторів, депозитарна діяльність, діяльність з організації торгівлі на фондовому ринку.

Більшість студентів проходять практику в компаніях, які здійснюють діяльність з управління активами інституційних інвесторів за винагороду від свого імені або на підставі відповідного договору про управління активами інституційних інвесторів. Компанією з управління активами може бути господарське товариство у формі акціонерного товариства або товариства з обмеженою відповідальністю, яке здійснює професійну діяльність з управління активами інститутів спільного інвестування (корпоративних та пайових інвестиційних фондів) на підставі відповідної ліцензії.

Згідно з Ліцензійними умовами провадження діяльності з управління активами інституційних інвесторів при отриманні ліцензії на здійснення неї повинно бути не менше трьох сертифікованих фахівців, які отримали кваліфікаційне посвідчення фахівця з управління активами (у тому числі керівні посадові особи) для компанії з управління активами. У разі зменшення визначеної кількості сертифікованих фахівців необхідно відновити потрібну кількість протягом двох місяців. Тобто наявність працівників відповідного фаху є умовою для провадження діяльності компаній з управління активами.

Тому, цілком доцільно було б розвивати практичну підготовку студентів з управління активами інституційних інвесторів на тренінгах, де б головними доповідачами були представники провідних компаній з управління активами, які б могли поділитися із студентством своїм багажем практичних знань та досвідом. Такий тренінг можна розглядати як альтернативну форму підготовки фахівців фондового ринку на магістерському рівні. Студентам це дозволило б спростити проходження процедури сертифікації як фахівців з управління активами.

Н. Ю. Волошинська 

«Фінанси», V курс, 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет 

імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Коломієць Г. Б.

РОЛЬ ГРАНТОВОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ В СТИМУЛЮВАННІ СТУДЕНТСЬКОЇ НАУКОВОЇ РОБОТИ
Багато експертів сходяться в думці, що фундаментальна наука, орієнтована на багаторічні дослідження й одержання у віддаленій перспективі нового знання, — це галузь дотаційна. На відміну від прикладних досліджень, у короткий термін обертаючих інтелектуальний продукт у ринковий товар, фундаментальні наукові проекти вимагають значних фінансових вливань, в обмін на нікому поки невідомі результати.

Жоден бюджет, жодної держави світу не в змозі цілком покрити видатки на зміст і розвиток науково-технічного комплексу в масштабах країни, а тому вся наука в розвитих країнах уже давно існує на гранти. Це можуть бути окремі гранти уряду, фондів, підприємств, чи університетів наукових суспільств. У будь-якому випадку, перш ніж одержати гроші на якийсь конкретний науковий проект, науковцю або колективу вчених приходиться брати участь у конкурсі на одержання цих засобів. Наша країна сьогодні ще не відмовилася цілком від бюджетного фінансування наукових досліджень, але вже рухається до західної моделі інвестування науки. І, рано чи пізно, кожному молодому науковцю, що претендує на проведення самостійних досліджень, прийдеться зіштовхнутися з заявками на гранти і витримати конкурс на їхнє одержання, а тому освоювати цю систему треба ще зі студентської лави.

Грант — це цільова грошова дотація, яка видається організації або приватній особі для фінансування обговореної діяльності.

Гранти можуть надаватися на різні види діяльності. В основному вони поділяються на 4 види. 

1. Гранти на навчання або стажування. Передбачає навчання або стажування в навчальному закладі в країні або за кордоном. Може бути розрахований на триваліший термін — 1—3 роки (у цьому випадку кошти видаються частинами) або на короткий — тижні або місяці. Фінансування може покривати всі витрати, включаючи дорогу, проживання і харчування (і навіть передбачати стипендію), або лише частково, решта студент повинен сплатити сам. 

2. Гранти на проведення досліджень. Надаються на невеликий термін (місяці) і передбачають роботу з колегами з інших регіонів, доступ до ресурсів університетів і бібліотек. Як правило, видаються аспірантам та лікарям, що вже працюють над дослідженням або проектом і здатним довести необхідність наукової роботи за кордоном або в іншому регіоні. 

3. Гранти на поїздки. Покривають транспортні витрати для тих, хто запрошений на конференцію, семінар або стажування в іншій країні чи іншому регіоні. 

4. Гранти на малобюджетні або короткочасні проекти. Проект може бути розрахований як на підтримку одиничного заходу (конференції, школи, випробування технічної установки або системи, польову експедицію, опитування громадської думки та інше) або на тривалу підтримку досліджень або системи заходів. В останньому випадку, найчастіше, передбачається фінансування за допомогою кількох грантів або інших джерел. 

Фінансування перших грантів в Україні в 1990—2000 роках відбувалося за рахунок Міжнародного Фонду «Відродження», який надав численним недержавним організаціям України, а також освітнім, просвітницьким, культурним закладам, мистецьким колективам, видавництвам грантів на суму понад 55 мільйонів доларів США.

Починаючи з 2000 року, гранти підтримані і забезпечені законодавством України як альтернативна форма навчання та розвитку фундаментальної науки. Згідно з Указом Президента України від 2 серпня 2000 року № 945 «Про гранти Президента України для обдарованої молоді», гранти Президента України для обдарованої молоді — це фінансова підтримка державою обдарованої молоді, що надається з метою реалізації соціально значущих творчих проектів у соціальній та гуманітарній сферах. Надаються гранти в двох основних типах: іменні стипендії та гранти для підтримки і стимулювання наукових фундаментальних розробок.

Соціально-економічне значення такого явища як освітній грант не можливо переоцінити. 

По-перше, освітній грант розкриває потенціал української наукової спільноти, заохочуючи її до вдосконалення та поглиблення знань та практичних навичок.

По-друге, освітній грант має мотиваційний характер впливу на всю українську спільноту для досягнення більш високих успіхів у науці.

По-третє, освітні гранти дають можливість українській спільноті вийти на світову наукову арену, формуючи таким чином загальне позитивне сприйняття нашої країни.

По-четверте, вони дають можливість співпраці з найкращими ВНЗ світу, професорами та викладачами зі світовими ім’ям.

По-п’яте, освітні гранти являють собою здійснення основної місії будь-якого наукового здобуття, а само: «Знання — повинно бути доступним однаково для всіх», тому що знання «без кордонів» — це самосвідомість людства для загального щасливого майбутнього.

Для переважної більшості українського студентства система грантової освіти все ще залишається явищем маловідомим, незважаючи на те, що сьогодні в Україні немає жодного вищого навчального закладу, який би не мав міжнародних контактів, або не знав про існування міждержавних угод у науково-освітній сфері.

Зважаючи на розпочатий в Україні у 2005 році Болонський процес та необхідність розвитку фундаментальної науки, вищий навчальний заклад повинен не тільки надавати пасивну підтримку студентам, які на загальних умовах беруть участь у конкурсах на отримання стипендій на навчання в закордонних вузах, а й приймати активну участь у наданні грантів на студентські наукові дослідження за статтею видатків 1170 «Дослідження і розробки» за рахунок коштів передбачених державною програмою «Фундаментальні дослідження у вищих навчальних закладах» та інших джерел.
А. В. Герштун 
«Фінанси», IV курс 

 ДВНЗ «Київський національний економічний університет

імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Коновалова І. М.
ІНТЕГРАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК СТУДЕНТА ЯК ОСОБИСТОСТІ
Куди не глянь — вся молодь з вищою освітою, а економіка країни ледь животіє… Чи ж не парадокс!? А причина в тому, що наші батьки, не усвідомлюючи усієї глибини проблеми, прагнуть, щоб ми жили краще, ніж вони, вважаючи, що вища освіта нам у цьому допоможе.

Проте зазирнувши в корінь цього питання, — виявляється, що проблема в нашому суспільстві, яке ми самі формуємо. Сьогодні загальні моральні вимоги знаходять свій конкретний прояв у визначених формах економічного, політичного, соціального життя. Але об’єктивність цих вимог повинна занурюватись у внутрішній світ людини, для того, аби стати органічною складовою формування його самосвідомості. 

Становлення самосвідомості особистості відбувається протягом усього життя й проходить під впливом різноманітних зовнішніх і внутрішніх факторів, безпосереднім чином зумовлюючи процес особистісного зростання. 

У вищому навчальному закладі студент здобуває освіту, продовжуючи формувати при цьому рівень своєї інтелектуальної свідомості та виховуючи в собі майбутнього фахівця. Так, інтеграційний розвиток студента можна представити у вигляді наступної схеми:
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Cьогоднішні умови диктують нам той негативний фактор, що більшість із нас не усвідомлює в повній мірі ту важливість та неупередженість навчального процесу у стінах вищого навчального закладу. Не отримані бали за вивчений курс, не диплом у кінцевому етапі, а потужний інтелектуальний потенціал і всебічний розвиток особистості — ось справжній і дієвий результат для випускника, який хоче досягнути самореалізації на фаховому полі та успішної кар’єри.

Однак, переважна більшість сучасних студентів розвитку власної самосвідомості на освітянській ниві надають менше переваг, ніж таким мотиваціям, як оцінки, матеріальне заохочення та інші винагороди. Це якісно відрізняє вітчизняного студента від йому подібного представника вищої школи на міжнародній арені. І це, передусім, проблеми суспільства та внутрішнього його середовища, в якому формується та розвивається свідомість його індивідів. Тому, на жаль, у сучасних умовах студент потребує мотивації у своєму навчанні. 

Впровадження індивідуального студентського рейтингу — один із шляхів стимулювання студента до навчання. Він визначатиметься для кожного окремо й характеризуватиме рівень його росту та всебічного розвитку в стінах Альма Матер. Проте це не той рейтинг, який ми маємо сьогодні, це поняття є значно ширшим й охоплює усі види та напрямки діяльності студента — виконання не лише навчального плану, а й активна участь у громадському житті факультету, університету.

Метою отримання високих результатів (рейтингових показників) є отримання певних переваг та винагород за свої досягнення. Так, пропонується виділення груп студентів за рівнем їхнього рейтингу, для кожної з яких на кожному курсі передбачені стимули, а саме: 

	1 курс
	Для студентів з рейтингом 90 та вище балів
	— поселення в гуртожиток;

— путівки на відпочинок (літній та зимовий);
— матеріальні заохочення

	
	Для студентів з рейтингом 70—89 балів
	— квитки до театрів, музеїв, на концерти тощо;
— путівки до санаторію-профілакторію;

	
	Для студентів з рейтингом нижче 60 балів
	— допомога службам університету у підготовці корпусів до роботи (стимул піднятися до вищої за рейтингом групи)

	2 курс
	Для студентів з рейтингом 90 та вище балів (до попередніх додаються)
	— можливість отримання заліків з вибіркових дисциплін автоматом

	
	Для студентів з рейтингом 70—89 балів (до попередніх додаються)
	— квитки до театрів, музеїв, на концерти, флаєра до нічних клубів;

— участь у зйомках рейтингових телепередач

	
	Для студентів з рейтингом нижче 60 балів
	— допомога службам університету у підготовці корпусів до роботи (стимул піднятися до вищої за рейтингом групи)

	3 курс
	Для студентів з рейтингом 90 та вище балів (до попередніх додаються)
	— стажування зі спеціальності;

— можливість навчання за кордоном (для найвищого рейтингу)

	
	Для студентів з рейтингом 70-89 балів (до попередніх додаються)
	— залучення до круглих столів за участю фахівців-практиків;

	
	Для студентів з рейтингом нижче 60 балів
	— допомога службам університету у підготовці корпусів до роботи (стимул піднятися до вищої за рейтингом групи) 


Закінчення табл.

	4 курс
	Для студентів з рейтингом 90 та вище балів (до попередніх додаються)
	— вступ до магістратури (якщо середній бал за 4 роки не менше 95 балів);

— зарахування хоча б одного іспиту на вибір при вступі до магістратури

	
	Для студентів з рейтингом 70—89 балів (до попередніх додаються)
	— залучення до круглих столів за участю фахівців-практиків

	5 курс
	Для студентів з рейтингом 90 та вище балів (до попередніх додаються)
	— влаштування на роботу;

— переваги при вступі до аспірантури;

— надання грантів (продовження навчання за кордоном)


Джерелом отримання балів студентом безсумнівно є навчання (що становить не менше 80 % рейтингу), проте підвищити рівень свого рейтингу він може також, долучившись до інших видів діяльності, що передбачає участь у наукових конференціях, олімпіадах, наявність наукових публікацій, активна позиція у громадському житті факультету, університету, впровадження інновацій щодо покращення діяльності свого факультету тощо.

Отже, протягом року студент має своєрідні стимули для отримання високих рейтингів. Проте в результаті він отримує не лише квиток до театру чи залік автоматом, а путівку в доросле життя з багажем знань та з високим рівнем інтелектуальної людської свідомості, що дозволить у майбутньому переглянути відношення як до життя в цілому, так і до освіти, зокрема вже своїх нащадків.

Т. П. Головайчук 

«Фінанси», IV курс, 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Коновалова І. М.
СВІТОВИЙ ДОСВІД У КОНТЕКСТІ УДОСКОНАЛЕННЯ УКРАЇНСЬКОЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ
Сучасний навчальний заклад ставить перед собою головну ціль: підготувати конкурентного фахівця з тієї чи іншої галузі. Якісна складова випускника КНЕУ на сьогоднішній день є підтвердженим фактом і такий випускник дійсно користується попитом на ринку праці України. Проте, на сучасному етапі впровадження інновацій у вищій школі, пріоритетним являється не тільки отримання якісної національної освіти, але й використання здобутих знань, навичок, досвіду за межами України.

Невелике соціологічне дослідження показало, що майже кожен другий студент хотів би навчатися у таких провідних університетах, як Гарвард, Оксфорд, Кембридж та інші. А це говорить про те, що якість національної освіти поступається іноземній.

Особлива увага за кордоном приділяється індивідуально-самостійній роботі, в ході виконання якої оцінюються особисті можливості та компетенції студента. По кожній фаховій дисципліні, яка формує професійний потенціал випускника, постійно проводяться круглі столи, ділові ігри, кейси із залученням досвідчених практиків у відповідній сфері. Наприклад, по спеціальності фінанси — це представники фінансових структур, які надають різноманітні послуги на світовому ринку та сприяють подальшому працевлаштуванню, що відповідно дає змогу кращим студентам реалізувати себе як фахівця і працювати у тій сфері, яка йому цікава. Решта студентів, які мають нижчий рівень фахової підготовки, вимушені самостійно шукати місце роботи. Ще одним шляхом працевлаштування є надання робочого місця у стінах рідного навчального закладу. 

Відмінною рисою іноземного університету є також велика кількість групових проектів, які передбачають об’єднання студентів у групи за проблемною темою та їх спільне дослідження актуальних економічних проблем. Підсумковим етапом практичного дослідження, як правило, є виконання комплексної роботи та її презентація. Оцінка такої презентації залежить у першу чергу не від зовнішнього оформлення, а від розуміння глибинного змісту досліджуваної тематики, уміння студента чітко та швидко висловлювати свою думку та відповідати на дискусійні питання. 
Традиційна національна система стосунків викладачів і студентів, характерна для вищої школи у форматі «викладач — група студентів або потік» є дещо застарілою. Стосунки «викладач — студент» у зарубіжних країнах носять більш партнерський характер у навчальному процесі та творчому пошуку. Відсутність у вітчизняній практиці індивідуального підходу викладача до студента є своєрідним бар’єром глибинного розуміння вивчення предмету, оскільки в кращому випадку викладач — це досвідчений та компетентний фахівець своєї справи, але іноді трапляються випадки побоювання викладача, що викликає не бажання, а вимушеність студентами вивчати дисципліну. 

Необхідно відзначити й те, що іноземні студенти проводять у лекційних аудиторіях набагато менше часу у порівнянні з українськими. Із року в рік нам пропонується курс лекцій, подібний до того, що викладено на сайті або ж у підручнику для самостійного вивчення дисципліни. Натомість, зарубіжний студент активізує свою роботу у виконанні індивідуальних творчих конкретних завдань. Хоча це не означає, що лекція не повинна бути, але нині ті лекції, які запам’ятались як мені, так і моїм батькам, суттєво не змінились і є ресурсом вичерпаним. Цікавим було б не бути пасивним учасником лекції, а приймати участь в обговоренні сучасної проблематики відповідної дисципліни, що потребує певної підготовки, володіння знаннями, а також мотивує студента відвідувати такі лекції-дискусії, оскільки вони активізують слухацьку аудиторію.

Отже, підсумовуючи вищевикладене, слід зауважити, що не так все добре з впровадженням інноваційних методів навчання у вітчизняній вищій школі. Позитивні зрушення відбуваються, але дуже повільно. На нашу думку, для удосконалення системи освіти в Україні, необхідно впроваджувати зарубіжний досвід організації навчального процесу, змінюючи методику навчання з пострадянської на новітню з активним використанням прогресивного світового досвіду і сучасних інформаційних технологій.

Т. О. Голуб 

«Фінанси», V курс 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — д-р екон. наук, проф. Федосов В. М.
ВИКЛАДАЧ — СТУДЕНТ: ЄДНІСТЬ ЦІЛЕЙ І СУПЕРЕЧНІСТЬ ІНТЕРЕСІВ
«Навчання — це не механічна передача знань. 
Це надзвичайно складні людські взаємини!»

В. О. Сухомлинський

На сучасному етапі перебудови вищої освіти одним із основних шляхів підготовки творчих спеціалістів є організація педагогічної співтворчості викладача і студентів у вузівському навчальному процесі. Для успішного здійснення спільної творчої діяльності партнерами по спілкуванню необхідна наявність у них мотиваційного і процесуального компонентів психологічної готовності до співтворчості. Для виявлення ступеня психологічної готовності викладачів і студентів до взаємотворчості досліджувається рівень розуміння ними різних аспектів їх педагогічної спільної творчості у навчанні. 

У процесі взаємодії студентів і викладачів найбільш характерними є наступні причини непорозумінь:

· відмінності в ціннісних орієнтаціях;

· нетактовність у спілкуванні;

· відмінності у взаємних чеканнях;

· рівень професіоналізму викладача і успішність студентів.

Відмінності в ціннісних орієнтаціях обумовлені перш за все періодом нестабільності в ідейно-етичній сфері суспільства. У таких умовах конфлікти в ціннісних орієнтаціях (і не лише в них) у педагогічному процесі сповна закономірні.

Основні вимоги до стосунків «викладач — студент», «студент — студент» можна сформулювати таким чином:

1. взаємодія чинників співпраці і відомості про організації виховного процесу;

2. формування духу корпоративності, колегіальності, професійної спільності з педагогом;

3. орієнтація системи педагогічного спілкування на дорослу людину з розвиненою самосвідомістю і тим самим подолання авторитарної виховної дії;

4. використання професійного інтересу студентів як чинника управління вихованням і навчанням і як основи педагогічної і виховної роботи.

Стиль спілкування між викладачем та студентом формується під впливом двох активних чинників:

· захопленості наукою, предметом;

· прагнення перетворити зону наукового пошуку на матеріал педагогічної дії, так званого педагогічного відчуття. 

При організації взаємодії із студентами викладач ВНЗ повинен уміти відбирати найбільш продуктивні методи навчання, які відображають особливості взаємодії суб’єктів процесу навчання. До них можна віднести методи активного навчання, комунікативний метод і метод переконання, що передбачають активну взаємодію викладачів і студентів, інтенсифікацію навчально-пізнавальної діяльності, не просто механічне запам’ятовування навчальної інформації, а її осмислення і продумування, рух від монологу викладача до діалогу в навчанні, розширенню проблемних бесід, обговорень, емоційної чуйності студентів, застосовуючи при цьому новітні технічні засоби навчання.

У більшості психолого-педагогічних досліджень проблема взаємин педагогів і вихованців розглядається, насамперед, у контексті педагогічного спілкування (Г. Атвантер, О. О. Бодальов, В. Г. Казанська, В. А. Кан-Калик, В. Кессель, Я. Л. Коломінський, А. Косаковські, С. В. Кондратьєва, Н. В. Кузьміна, О. О. Леонтьєв, Х. І. Лійметс, А. А. Реан, Г. Хібш та ін.).

Характер взаємин викладача зі студентами визначається основними цілями педагогічної діяльності та мірою їх узгодженості з цілями навчально-професійної діяльності студентів. Цими цілями є: 

1) організація й керівництво процесом оволодіння студентами програмними професійними знаннями, уміннями й навичками з вибраної спеціальності;

2) забезпечення студентів усією необхідною для досягнення певної мети інформацією, наочними посібниками та іншими інформаційними навчальними засобами; 

3) проведення навчального процесу таким чином, щоб він сприяв максимально можливому розвитку загальних психологічних і особливо розумових (у контексті своєї спеціальності) здібностей, а саме: швидко сприймати інформацію; вміти її систематизувати, фільтрувати та виокремлювати головне; аналізувати й робити висновки; комплексно застосовувати набуті вміння на практиці; користуватися знаннями в динаміці;

4) організація, керівництво й здійснення навчального процесу, спрямованого на виховання кожного студента як високоморальної, творчої, активної й соціально зрілої особистості, що здатна реалізувати себе в суспільстві.

Отже, організація продуктивної взаємодії викладача і студентів на основі діалогу з використанням приведеної технології сприяє підвищенню ефективності навчального процесу у вузі, створенню умов для самореалізації, самовизначення особи студента, розкриттю творчого потенціалу особи, формуванню ціннісних орієнтацій і етичних якостей з подальшою їх актуалізацією в професійній діяльності і звичайно ж зменшенню вірогідності виникнення конфліктних ситуацій між викладачем і студентом.

В. О. Гончарова 
«Економічна кібернетика (безпека)», IV курс, 

Харківський державний технічний університет

 Будівництва та Архітектури
Науковий керівник — д-р фіз.-мат. наук, проф. Новожилова М. В.
ВПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ МЕТОДИК У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС МАГІСТРІВ У КОНТЕКСТІ ДОСВІДУ НІМЕЦЬКИХ ВНЗ
Головним завданням українських вузів є формування висококваліфікованого фахівця, здатного витримати конкуренцію не лише на внутрішньому, але і на світовому ринку праці. В цьому можуть стати в нагоді нестандартні підходи до навчання для розвитку не лише алгоритмічного, але і творчого мислення у студентів, як це роблять у німецьких навчальних закладах.
З власного досвіду навчання протягом двох семестрів в університеті Карлсруе KIT, до якого я потрапила завдяки стипендії Ротарі-Клубу, можу сказати, що багато методик німецьких викладачів являюся ефективними і допомагали мені як студентові краще засвоювати матеріал. Наведу деякі з них.
По-перше, під час лекційного курсу широко застосовується система «туторіалів». Викладач бере собі в помічники туторів — студентів старших курсів, які добре володіють предметом та можуть дохідливо роз’яснити матеріал лекцій. Туторіали не обов’язкові для відвідання, проте на них панує невимушена атмосфера, відсутня жорстка субординація, і можна без поспіху розібратися у всіх нюансах матеріалу. Бути тутором теж корисно: студент поглиблює і шліфує власні знання, пробує себе в ролі викладача і до того ж отримує за відпрацьовані години зарплату. В українських навчальних закладах альтернативою грошового заохочення може стати, наприклад, зарахування викладацького стажу майбутнім аспірантів. 

По-друге, ще однією нестандартною системою є навчальні інтернет-платформи (наприклад, ILIAS http://demo.ilias.de/) у формі електронного навчання E-Learning, не залежного від місця і часу. Вони дають можливість завантажувати матеріали до лекцій для плідної роботи під час заняття; можливість тестування знань у будь-якій точці світу і завантаження виконаних практичних завдань на перевірку так само без фізичної присутності в університеті.
Слід також відзначити, що українські студенти отримують достатньо знань і навичок, проте часто-густо без прив’язу їх до практичного ринку праці. Є декілька способів застосування знань на практиці. По-перше — залучення для проведення семінарів успішних випускників вузу. По-друге, залучення студентів до реально існуючих розробок. Майбутній програміст пише програмний код, перекладач працює з групою іноземців, будівельник проводить розрахунки для проектного бюро, і, що важливо, отримує за виконаний проект винагороду як стимул до подальшого розвитку. Тобто необхідно з перших семестрів занурювати студента до атмосфери його майбутньої професії. 
На даний час міжкультурна компетентність забезпечує зростання професійної кар’єри. Через приведення всієї системи освіти до спільного знаменника кожен європейський студент має можливість вчитися в іншій країні. Це і мовна практика, і обмін міжнародним досвідом. Українському студентові ж доводиться оволодівати іноземними мовами самостійно, бо він не може досягти високого рівня лише відвідуючи пари з англійської. Ефективніше було б за прикладом того ж KIT створити центр так званих «ключових навичок» — загальноосвітні предмети (історію, культурологію, політологію і так далі) та іноземні мови винести до факультативної форми з тим, щоб студент зміг самостійно обрати відповідні для себе теми з області політики, економіки і мовознавства (причому з урахуванням його рівня знань).
На мою думку впроваджувати нові методики та інноваційні технології потрібно комплексно задля отримання якнайкращого результату: всесторонньо розвиненого і готового до професійної діяльності з перших самостійних кроків випускника. Орієнтація на практику, крокування в ногу з часом, використання новітніх наукових, технологічних і методичних розробок допоможе перетворити студента на кваліфікованого спеціаліста. 
А. В. Григоришена 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Гладченко Л. П.
ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОГО РІВНЯ ЗНАНЬ У ФОРМУВАННІ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНСЬКОЇ ФІНАНСОВОЇ СИСТЕМИ
Поглянувши на офіційні статистичні дані економічної освіти в Україні, складається враження, що з українською економікою усе гаразд: 28,4 % усіх студентів здобувають спеціальності у сфері економіки, торгівлі та бізнесу. Та рівень такої підготовки, яку отримують українські студенти, далекий від належного. 

Якість вищої освіти — це її відповідність соціально-економічним потребам, інтересам особи, суспільства і держави, що відображає компетентність, ціннісні орієнтації, соціальну спрямованість і зумовлює здатність задовольняти як особисті духовні й матеріальні потреби, так і потреби суспільства. В чому ж полягає проблема неналежної якості знань у майбутніх фахівців фінансової сфери?

1. Застарілість інформації, що викладається; відсутність інформації про нововведення у відповідній галузі знань. 

2. Відсутність наочних прикладів, таких як зустрічі із практиками; виключно теоретичне ознайомлення з діяльністю органів, підприємств, установ.

3. Незацікавленість викладача у предметі, що він викладає, низький рівень педагогічної етики.

4. Негнучкість навчального процесу, студент не може обирати предмети відповідно до своїх інтересів, а тільки до зазначеного переліку на семестр.

5. Використання необ’єктивних методів оцінювання.

6. Списування студентами.

Проблема списування та куплених творчих робіт — проблема багатьох країн світу. Але це явище ніде не набуває таких гіпертрофованих рис, як в Україні: студенти вдаються до плагіату, заглядають у роботи сусідів, користуються шпаргалками. І при цьому вважають ці дії абсолютно нормальними. Ставлення українських студентів до списування аж ніяк не таке негативне, як у разі американських чи голландських.

Причини в тому, що українські викладачі далеко не завжди звертають на списування належну увагу. Також на це впливає неадекватний перехід до Болонського процесу — спочатку студентів потрібно «навчити як вчитися» за новими вимогами. 

Однак вміння списування певною мірою має і позитивні наслідки: виявляє у студента здатність абстрактно мислити; адекватно оцінювати життєві ситуації; володіти комунікативною компетентністю; здатністю швидко адаптуватися до нових умов. Негативними наслідками списування є: звичка робити що-небудь за чужий рахунок; неспроможність будувати власні думки; відсутність необхідної бази економічних знань; внаслідок безкарності списування та впевненості в тому, що вони вчиняють правильно, в подальшому створюється стереотип, що подібний тип діяльності є правильним по відношенню до інших дій та вчинків.

Пропозиції щодо зменшення випадків списування:

1. Зацікавлювати студентів через експериментування на заняттях, виконання цікавих завдань, розгляд конкретних прикладів, матеріальний стимул — отримання грантів деяких організацій на проведення економічних досліджень.

2. Введення системи комп’ютерної перевірки студентських робіт на плагіат (спеціальна он-лайн програма (www.turnitin.com)).

3. Уважний контроль за використанням різних джерел інформації під час контролю знань (мобільні телефони, підручники, конспекти).

4. Постійне оновлення завдань щодо контролю знань.

5. Штрафні санкції за виявлені факти списування.

6. Зміна ставлення викладачів до списування.

Зарубіжний досвід пропонує низку методів «боротьби» зі списуванням. У Швеції студентів відраховують через обман на іспиті, тобто за списування. У британських ВНЗ за списування вивішують на дошку ганьби, і взагалі — студента можуть виключити з навчального закладу. У багатьох зарубіжних західних країнах вводяться системи комп’ютерної перевірки студентських робіт на плагіат — I-parad-igms спеціальна он-лайн програма www.turnitin.com. Наприклад, майже 60 польських ВНЗ закупили спеціальну комп’ютерну програму, яка контролює списування.

Створення умов для набуття студентами насправді якісних знань сприятиме їх високій кваліфікації, ефективному розвитку як фінансової сфери, так і інших сфер життєдіяльності суспільства.

К. Г. Гурова 

«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності», IV курс, 

ПВНЗ «Європейський університет», Донецька філія 

Науковий керівник — зав. кафедрою економіки та менеджменту Солоха Д. В.
ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ПРАЦЮЮЧИХ СТУДЕНТІВ
Працюючий студент, здавалося б, нічого принципово нового тут не немає. І в радянський період паралельна з навчанням зайнятість студентів-старшокурсників була достатньо поширена. Більше того, діючими тоді навчальними планами передбачалось, що на етапі спеціалізації (IV і V курси) лекційне і семінарське навантаження знижується, і пропорційно цьому зростає самостійна робота над курсовими і дипломними проектами. Найчастіше ці роботи виконувалися на емпіричному матеріалі підприємств та організацій, тому для виконання таких робіт студенти-старшокурсники влаштовувались на тимчасову роботу, або в ті підприємства й організації, спеціалізацію яких вони вивчали, або в НДІ і науково-дослідні сектори вузів, які займалися виконанням дослідницьких і прикладних робіт відповідного профілю. 

Проте студентська зайнятість сьогодні значною мірою відрізняється від радянського періоду в принципово важливих питаннях, а саме: 

· зросла кількість працюючих студентів, причому більшість свою трудову діяльність починають на перших курсах, а то і до початку навчання у вузі;

· великий розрив між характером зайнятості студентів гуманітарних, технічних, а тим більше природничо-наукових і фізичних факультетів на роботі і тією спеціальністю, по якій вони здобувають вищу освіту;

· загальне трудове навантаження у більшості регулярно працюючих студентів зростає, а можливість отримати вільний графік роботи, щоб поєднувати свою зайнятість із навчанням, зменшуються. 

Серед основних причин, що спонукають студента до працевлаштування, можна виділити такі: 

— фінансова необхідність: низька купівельна спроможність стипендії; потрібні кошти на одяг і розваги; оплата навчання в комерційних вузах; 

— турбота студента про своє працевлаштування після вузу (отримати реальний досвід роботи і подальший розвиток у певній сфері діяльності);

— зростання вимог працедавців до практичного досвіду випускників вищих навчальних закладів; 

— прагнення не відставати від працюючих друзів.

Відносними перевагами працівників-студентів можна вважати те, що вони: 

— більш схильні до нововведень і змін до нових завдань і видів діяльності, методів організації роботи;

— володіють великим потенціалом, і орієнтовані на саморозвиток, кар`єрний зріст; 

— енергійніші і активніші; часто пропонують нові ідеї, які готові реалізовувати; 

— володіють високим рівнем культури, сильною мотивацією до навчання і сприйняття нових прийомів роботи і професійних навиків. 

Студент — «чистий аркуш» і його легко навчити професії й особливостям роботи в даній фірмі, ніж перенавчати вже готового фахівця. Працівники-студенти часто значно переоцінюють свої знання, уміння і можливості. Стаючи постійними працівниками, нерідко пред’являють більш високі вимоги по зарплатні, чим інші; нерідко проявляють слабку професійну орієнтацію, вимагають до себе більш уваги і постійної оцінки їх роботи.

Що стосується навчання, то експертами серед працюючих і не працюючих студентів були відмічені наступні відмінності: відвідуваність занять помітно змінюється залежно від наявності роботи у студента. Ті студенти, які зайняті на більш-менш постійний роботі, в основному з’являються в навчальному закладі лише на початку і в кінці семестру; на успішність студента робота або практично не впливає, або впливає негативно. Останнє стосується тих спеціальностей, де навчальні програми насичені практичними заняттями, які можна успішно виконати лише в самому ВНЗ.

І. І. Дітківська 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Кокшарова С.М.
ОПТИМІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО НАВАНТАЖЕННЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ МАГІСТЕРСЬКОЇ ПРОГРАМИ «ДЕРЖАВНИЙ ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
Актуальність дослідження полягає в тому, що від оптимізації навчального навантаження залежить формування у студентів компетенцій, необхідних для виконання фахових завдань за первинними посадами професіоналів-фінансистів.

Робочим навчальним планом магістерської програми «Державний фінансовий менеджмент» передбачено вивчення дисциплін у формі лекцій без проведення семінарів та виконання індивідуальних завдань. Згідно з опитуванням студентів недоліком такої форми навчання є те, що виконання індивідуальних завдань, як правило, носить формальний характер і перетворюється у гонку за балами. 

Протягом двох семестрів студентами проводиться дослідження з обраного об’єкта і підготовка магістерської дипломної роботи. Недоліком при написанні роботи є те, що дисципліна «Інформаційно-аналітичне забезпечення державного фінансового менеджменту» викладається у другому семестрі, тоді як розділ щодо інформаційного забезпечення дослідження обраного об’єкта в частині системи показників аналізу, тощо необхідно написати в першому семестрі.

Також робочим навчальним планом передбачено проходження переддипломної та виробничої практики студентів на базах практики відповідно до обраного об’єкта дослідження протягом двох семестрів та написання Звіту про проходження практики. 

Підсумувавши у цілому за рік загальну кількість годин, передбачену робочим навчальним планом магістерської програми «Державний фінансовий менеджмент» на вивчення дисциплін, підготовку та попередній захист магістерської дипломної роботи, звіту з переддипломної та виробничої практики, міжпредметного тренінгу, ми отримаємо 2160 годин (720 год + 540 год + 432 год + 360 год + + 36 год + 72 год), що складає 60 годин на тиждень (2160 год/36 тижнів = 60 год/тиж.) навчального навантаження на студента.

Проблема полягає в тому, що студенти 5-го курсу, які проходять практику в податкових органах, повинні перебувати на базі практики 4 дні на тиждень по 8 робочих годин (32 години на тиждень), всього 18 тижнів на навчальний рік. Варто зауважити, що разом з цим робочим навчальним планом додатково не передбачається 576 робочих годин (32 год/тиж х 18 тиж=576 год) на проходження переддипломної та виробничої практики. 
Звідси й суперечливість становища, адже, згідно зі ст. 50 Кодексу законів про працю України, нормальна тривалість робочого часу становить не більше 40 годин на тиждень (ст. 45 Конституції України гарантує право на відпочинок). Отже, що студент магістерської програми «Державний фінансовий менеджмент» повинен тільки 32 години на тиждень перебувати на практиці, а протягом 8 годин на тиждень виконувати всі види завдань, передбачені робочим навчальним планом. Якщо розрахувати навчальне навантаження на студента з врахуванням 576 год перебування на базах практики, ми отримаємо, що навчальне навантаження на студента складає не 60 годин на тиждень, а 76 годин на тиждень ((2160 год + 576 год)/36 тижнів = 76 год/тиж), що майже вдвічі більше за встановлену законом нормальну тривалість робочого часу (40 годин на тиждень).

З огляду на таке значне навантаження, студенти магістерської програми «Державний фінансовий менеджмент» вимушені встигати виконувати зазначені види робіт за рахунок навчання у нічний час та вихідні дні. Ефективність такого навчання та адаптація магістра в професійне середовище, як мінімум, викликають сумніви.

На думку автора, доцільним заходом оптимізації навчального навантаження магістрів програми «Державний фінансовий менеджмент» є розмежування у часі основних видів робіт. Так, наприклад, вивчаючи досвід організації підготовки магістрів обліково-економічного факультету ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» за програмою «Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю», можна зробити висновок, що навчальний рік поділений на триместри, де в першому триместрі проводяться аудиторні заняття з нормативних дисциплін, виконання і захист індивідуальних завдань, екзаменаційна сесія, аудиторні заняття з дисциплін спеціалізованої підготовки, у другому триместрі проходить виробнича практика, міжпредметний тренінг, виконання і захист індивідуальних завдань, поточно — модульний контроль, у третьому триместрі — дипломне проектування, переддипломна практика, захист звітів з практики, захист магістерських дипломних робіт. 

Як бачимо, таке розмежування у часі основних видів робіт, які покладаються на студентів — магістрів за цією програмою, дає змогу студентам ефективніше використовувати вивільнений робочий час для якісного засвоєння як теоретичного, так і практичного матеріалу програми.

Не можна не зауважити, що наразі проблема вищої освіти в Україні в умовах глобалізаційних процесів є значно глибшою, ніж здається на перший погляд, і потребує прийняття якісно нових стандартів та непопулярних рішень.

Є. В. Дмитренко 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Пислиця А. В.
ПЕРЕДДИПЛОМНА ТА ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА МАГІСТРІВ В ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ. ПЕРШІ КРОКИ У ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

На сьогоднішній день існує нагальна потреба в ефективній підготовці нового типу спеціалістів — професійних фінансистів у сфері управління державними фінансами.

Масовість здобуття вищої освіти супроводжується певними проблемами. Перш за все, це стосується адаптації у професійному середовищі спеціалістів магістерського рівня, які стають на шлях самостійного життя.

Професійна адаптація — це пристосування студента у період його практики у даній організації до особливостей робочого місця та організації праці на виробництві, активне освоєння характерних для неї операцій, посадових обов’язків, норм витрат праці, а також готовності до прийняття рішень і дій у стандартних виробничих ситуаціях.

Система освіти, яка не пов’язана з виробництвом, не може готувати фахівців для практичної роботи. Підвищенню конкурентоспроможності випускників має сприяти поглиблення зв’язків між економічною освітою і переддипломною практикою.

Студенти під час практики в податкових органах опановують і засвоюють основні ділянки роботи органів системи Державної податкової служби України, а також набувають досвіду в організації та здійснення податкового менеджменту. 

Практика магістрів у податкових органах має неоціненне значення у подальшій їхній адаптації у професійному середовищі з наступних міркувань.

1. Керівництво податкового органу, під час практики студента, ознайомлюється з історією його професійної діяльності (якщо таке мало місце у минулому), вивчає його морально-психологічні якості; з’ясовує результати та досягнення у навчанні, придивляється до даного студента як до потенційної кандидатури на посаду податківця у майбутньому.

2. Наставник студента, що прикріплюється з числа високопрофесіональних співробітників, навчає його всіх правил та «секретів» роботи. Практикант навчиться працювати з специфічним програмним забезпеченням податкових органів.

3. Під час практики, студент отримує реальну інформацію про всі особливості служби в податкових органах й, у першу чергу, про матеріально-економічні умови. Це дозволить запобігти цілому ряду труднощів, пов’язаних з обманутими очікуваннями і, головне, халатним ставленням до роботи, порушенням дисципліни і закону, звільненням.

4. Під час проходження практики, студент-магістр матиме можливість побувати у всіх структурних підрозділах органу податкової служби; візьме участь у значній кількості операцій та дій, що в них виконуються. Це тим самим допоможе йому у подальшому виборі управління (відділу) у котрому він хотів би залишитись працювати. 

5. Практика надасть можливість студенту виділити серед працівників найбільш досвідченого у професійному плані, що дасть йому можливість звертатися до нього за допомогою при вирішуванні дійсно складних фахових питань. 

Таким чином, отримані професійні навички допоможуть магістрам у подальшій роботі, якщо і не на державній службі в органах податкової службу, то на приватному підприємстві.

Результати практики наочно демонструють, як відбувається фахове становлення особистості, тобто складний процес, при якому особистість поступово переходить від одного внутрішнього стану в інший.

О. А. Доценко 

«Фінанси», V курс, 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет
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Науковий керівник — канд. екон. наук, проф. Романенко О. Р.
ПЕРЕВАГИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В СИСТЕМУ МАГІСТЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ
Дистанційне навчання запроваджене майже у всьому світі. Економічно розвинені країни, такі як США і Канада, вважаються одними зі світових лідерів у цій сфері. В Україні дана форма навчання зараз активно запроваджується у вузівських програмах. Цьому дало поштовх визначення дистанційного навчання як окремої форми освіти в Законі України «Про вищу освіту» та «Концепції розвитку дистанційного навчання в Україні».

Дистанційне навчання — процес одержання знань, умінь і навичок за допомогою інтерактивного спеціалізованого освітнього середовища, засноване на використанні модульних програм навчання та новітніх інформаційних технологій, які забезпечують обмін навчальною інформацією на відстані і реалізують систему супроводу і адміністрування навчального процесу.

Дистанційне навчання — це технологія індивідуальної підготовки студентів у результаті їх занурення в інтерактивне технотронне навчальне середовище, що забезпечує повний контроль учня, індивідуальне планування навчального процесу та тестування на відстані з єдиного центру дистанційного навчання. Дистанційна технологія навчання, яка забезпечує конституційне право і соціальні гарантії всіх громадян України в галузі освіти, реально дозволяє здобувати вищу освіту представникам усіх соціальних верств населення починаючи від жителів віддалених сільських районів і закінчуючи жителями великих міст. Адже не секрет, що для того, щоб дістатись до освітнього центру жителю великого міста, часто потрібно затратити дві, а то і три години часу! 

Основні принципи системи дистанційного навчання: 

а) Відкрите планування навчання на основі Державного освітнього стандарту, свобода складання індивідуальної програми навчання шляхом вибору із системи модульних програм та навчальних елементів. 

б) Свобода вибору часу і темпів навчання. 

в) Прийом абітурієнтів протягом усього календарного року. 

г) Реалізація принципу «Освіта через все життя».

Переваги дистанційного навчання: 

1) Ефективність — поліпшення співвідношення досягнутого результату до витрат часу та інших ресурсів на його забезпечення. 

2) Гнучкість — можливість навчатися, обираючи час, місце і темп навчання. 

3) Модульність — можливість навчатися за індивідуальним навчальним планом, який відповідає особливостям програми магістерського рівня (державний менеджмент, менеджмент у сфері бізнесу, контролінг і т.д.). 

4) Паралельність — можливість навчання без відриву від роботи чи практики, що проходять магістри. 

5) Нові інформаційні технології — використання в освітньому процесі новітніх інформаційних і телекомунікаційних технологій, заснованих на комп’ютерному устаткуванні, комп’ютерній мережі, мультимедіа системах, що дозволяють здійснювати контрольовану самостійну роботу студента. 

6) Нова роль викладача-консультанта. 

7) Нова роль студента — підвищення відповідальності за освоєння освітніх програм і самоорганізація навчального процесу.

Дистанційна технологія навчання зручна для фахівців, які вже мають базову вищу освіту і бажаючих продовжити освіту, здобуваючи звання магістра, підвищити свою кваліфікацію, пройти якісну професійну підготовку на базах практики. Така технологія в змозі забезпечити реальну можливість отримання якісної освіти потенційних фінансистів, які не мають можливості отримати традиційні освітні послуги в силу обмеженої пропускної спроможності існуючої освітньої системи, віддаленості вузівських центрів, неможливості суміщення навчання з роботою та інших умов: жителям сільської місцевості і регіонів, представникам даної професії, пов’язаних з мобільністю місця їх роботи; особам, які мають потребу до розвитку самозайнятості та прибуткових видів діяльності, особам, що мають медичні обмеження для одержання регулярної освіти в стаціонарних умовах (інваліди, поранені).

Дистанційне навчання відповідає вимогам сучасного життя, особливо, якщо врахувати не тільки транспортні витрати, а й витрати на організацію всієї системи очного навчання. Крім того, ні для кого не є секретом, що роботодавець прагне отримати працівника з навичками роботи у фінансовій сфері, дистанційне навчання дозволяє максимально вивільнити час для практичних занять. 
Дистанційне навчання забезпечує необхідні ресурси для одночасного одержання слухачами паралельного навчання. Дистанційне навчання використовує поєднання відкритого безкоштовного доступу до загальних баз знань з селективним доступом на платній основі до спеціально розробленим навчальним комплексам за навчальними програмами, що відповідають базам проходження практики конкретного майбутнього фахівця-фінансиста.

Т. С. Єршова 
«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Кондратюк С. Я.
ФОРМИ ТА ВИДИ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ З ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У СИСТЕМІ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
На сучасному етапі прискореної інтеграції України в європейські структури винятково важливого значення набуває позааудиторна робота студентів як один з елементів самостійності навчальної діяльності, зумовлена структурою планів вищих навчальних закладів, у яких значна частина навчального часу виділена на самостійну роботу студентів. 

Підвищення ефективності навчання можливе лише за умов раціональної організації всього навчального процесу, зокрема самостійної роботи студентів в позааудиторний час, використовуючи сучасні педагогічні технології. Вірна організація позааудиторної роботи розвиває у студентів потребу вивчати економічну теорію, появу інтересу до наукової, періодичної літератури з проблеми, вдосконалює їх пізнавальні інтереси та потреби, формує звичку до систематичної безперервної роботи над собою, формує основи особистісно-професійного самоменеджменту.

Усі види позааудиторної самостійної роботи студентів можна поділити на роботи репродуктивного виду, творчі і комбіновані, тобто такі, що включають елементи творчості і репродукції.

Виділяють такі форми позааудиторної роботи: індивідуальна, групова і масова. Хочеться відмітити, що до індивідуальних форм позааудиторної роботи можна віднести: роботу з навчальною, довідковою, науковою літературою; роботу з електронними підручниками та посібниками; роботу в електронній мережі Інтернет; підготовку повідомлень, рефератів, курсових робіт; складання та виконання вправ; складання та розв’язування кросвордів, ребусів та ін. До групових форм позаудиторної роботи можна віднести: гуртки та клуби; факультативні заняття; творчі ігри; участь у роботі «Малої Академії»; екскурсії. До масових форм можна віднести: лекторії; науково-практичні конференції; олімпіади, конкурси, турніри, фестивалі; вікторини; «інтелектуальні бої», випуск стінгазет, зустрічі з ученими.

З метою підвищення ефективності вивчення економічних дисциплін розробляються такі нові методи роботи зі студентами, як «економічна платформа», де студенти мали б можливість висловити свою думку з проблем економіки.

Достатньо цікавою для студентів має бути робота, спрямована на складання відеотеки фрагментів кінофільмів з проблем економіки як основа для обговорення під час наукових круглих столів. 

Активізації поазааудиторної роботи з проблем економіки сприятиме організація «економічних дебатів», у яких брали б участь переважно старшокурсники. Студенти, які досконало й зацікавлено займалися проблемою у економічній сфері і не тільки б захищали власні погляди, але й презентувати аудиторії власні орієнтовані проекти.

Складання електронного підручника проектною групою студентів у позааудиторній професійній діяльності. Одним із сучасних видів організації позааудиторної роботи з економіки є формування електронної студентської бібліотеки, причому в такій роботі можливо здійснювати індивідуальну траєкторію розвитку студента. Це передбачено гіпертекстовою структурою підручника, його варіативністю, він дає можливість здійснювати власний режим самонавчання та самоконтроль. Студенти й викладачі, що підтримують проект можуть додавати в підручник свою інформацію, коментарі, зноски, ставити питання, вислови з електронних підручників використовувати під час написання творчих робіт, рефератів та доповідей.

Серед нових методів, що використовуються в організації позааудиторної підготовки студента є складання освітнього сайту (або Web-сайту).

До сучасного арсеналу інтерактивних підходів позааудиторної роботи студентів належать: творчі завдання; робота в малих групах; навчальні ігри (рольові ігри, імітації, ділові ігри й освітні ігри); використання суспільних ресурсів (запрошення фахівця, екскурсії); соціальні проекти й інші позааудиторні методи навчання (змагання, радіо і газети, фільми, виставки, презентації); розминки; вивчення й закріплення нового матеріалу (інтерактивна лекція, робота з наочними приладами, відео- й аудіоматеріалами, «Учень у ролі вчителя», «Кожний навчає кожного», сократичний діалог); обговорення складних і дискусійних питань з проблеми («Шкала думок)», ПОПС-формула, проективні техніки, «Один — удвох — усі разом», «Зміни позицію», «Дискусія в стилі телевізійного шоу», дебати, симпозіум); розв’язання проблем («Дерево рішень», «Мозковий штурм», «Аналіз казусів»).

Метод портфоліо спрямований на формування певного стилю розумової діяльності, оцінювання та атестації студентів. Є різні види портфоліо: «робочий портфоліо», «шоукейс портфоліо» і «портфоліо для записів».

Застосування таких форм індивідуальної роботи, як самостійна робота студентів з оригінальними джерелами інформації, ділові ігри у формі листування, написання рефератів, виступи з науковими доповідями вказує на рівень актуального розвитку студента й призводить до створення належних дидактичних умов для удосконалення його творчих фахових здібностей.
У ВНЗ США позааудиторна робота розглядається як самостійна робота, що є лабораторією творчого мислення, де студент може найбільш повно проявити свою самостійність, реалізувати навички, отримані в аудиторії. Введення різноманітних форм самостійної позааудиторної роботи: читання студентами лекцій, проекти з елементами наукового дослідження, участь у розробці робіт, пов’язаних з реальною життєвою тематикою.

Позааудиторна робота в Німеччині розглядається як самостійна наукова діяльність студентів, організація якої поділяється на два взаємопов’язаних етапи: самостійна наукова робота в єдиному навчально-виховному процесі та самостійна наукова діяльність у диференційованому навчально-виховному процесі. На першому етапі організовується проведення ввідних курсів, проблемно-орієнтовних семінарів за участю провідних спеціалістів-практиків, проведення групових та індивідуальних консультацій. На другому етапі (на старших курсах) основна увага приділяється творчій обробці даних з різних наукових проблем у дослідницьких групах та колективах молодих дослідників. 

Таким чином, використання в позааудиторній діяльності індивідуальних форм роботи створює належні умови для самореалізації студента як особистості, що дозволяє йому самому визначати додаткові навчальні цілі, спонукає його до подальшої систематичної роботи в позааудиторний час. 
Отже, результати колективних форм самостійної позааудиторної роботи (проведення семінарів, конференцій, зустрічей за круглим столом, засідань наукового студентського товариства) дають підстави для висновку, що вони розвивають навички фахового спілкування і сприяють формуванню власної думки студентів. 
З. К. Желяскова, А. О. Шульга 
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СТУДЕНТСЬКІ МІНІ-ЛЕКЦІЇ: МЕТА, ДОСВІД І ПЕРСПЕКТИВИ
Студентські міні-лекції — це вид роботи студентів, який передбачає проведення лекційного заняття не викладачем, а групою студентів. При цьому кожен доповідач викладає свою окрему частину теми. Дехто мав практику проведення таких занять у школі, що позитивно відобразилося на вмінні доносити матеріал великій аудиторії.

За період навчання в університеті ми мали дві можливості представити такий вид робіт: на теорії ймовірності і на місцевих фінансах. На нашу думку, такий показник є занадто низьким, і тому необхідно впроваджувати студентські міні-лекції на більшій кількості дисциплін. На жаль, це можливо лише на теоретично-прикладних дисциплінах. Так, наприклад, під час вивчення вищої математики такі лекції будуть неефективними, оскільки матеріал має викладатися систематично, в одному напрямку і одним викладачем. Тоді студент отримає змістовні та глибокі знання з предмету.

Багато студентів КНЕУ проходили курс психології і педагогіки, але практика була незначна і тому майже не показала своєї ефективності, інша частина студентів має визнати, що навички виступів перед аудиторією є необхідними як під час навчання, так і в майбутньому житті, насамперед на роботі. Викладати матеріал без практики нелегко: треба вміти тримати себе на публіці, цікаво викладати матеріал та доносити його зміст до уваги слухача. Ось чому ми вважаємо, що така практика як лекції студентів студентам є абсолютно необхідною.

До переваг викладання студентів студентам можна віднести такі:

1. Студенти стають на місце викладача. Так вони розуміють, що робота викладача складна. Тримати під контролем аудиторію, яка хоче займатися всім, окрім заслуховування лекції (незважаючи на кількох людей, що займають перші ряди) — дуже нелегко. Можливо таким чином вони стануть уважнішими навіть на тих лекціях, предмет яких не є їм дуже цікавий.

2. Студент краще опрацьовує інформативну базу. Написати гарний реферат теж складно, проте, щоб це зробити, необхідно знайти гарний матеріал і до нього викласти власну думку. Щоб донести матеріал до студентів — потрібно його ще зрозуміти і вміти доносити до слухачів. Якщо студенти зможуть і через кілька місяців розповісти зміст лекції — це вміння досягло найвищої позначки.

3. Поглиблюються навички керування великою аудиторією. Для деяких людей вийти перед аудиторією — вже подвиг, вже не кажучи про якісну доповідь. Втримати в аудиторії тишу і прикути до себе увагу — це зводиться до «неможливостей». Таке вміння — одна з засад успіху у майбутньому житті і в університеті. Тому це безумовно позитивна якість таких лекцій.

4. Для студентів-слухачів корисно почути матеріал «з іншого боку». Студент студенту завжди пояснює по-іншому вивчений матеріал, ніж викладач. І нехай у нього немає років досвіду, проте розумово вони ближче одне до одного, ніж до викладача. Саме тому часто студент пояснить своєму однолітку краще і зрозуміліше. 

5. Студенти-викладачі винаходять цікаві методи викладання сухої теорії. Як вже зазначалося, зацікавлення аудиторії — залог успіху лектора. Всі знають, що студенти люди цікаві і непередбачувані, тому з простої лекції вони можуть зробити цілу виставу. Мозковий штурм, дискусія, театр — щоб зробити завдання цікавішим студенти підуть на все. Слухачам це лише на користь. Крім розвитку студентів-викладачів як особистостей, педагогів, експертів, маємо цікаво піднесений та незабутній матеріал для слухачів.

До недоліків викладання студентів студентам можна віднести наступні:

1. Недостатній рівень знань у студента, який читає лекцію для об’єктивного висвітлення матеріалу теми лекції. Готуючись до виступу перед аудиторією, студент звичайно переглядає велику кількість літератури з відповідної тематики, але він може не звернути увагу на всі аспекти теми і як наслідок не завжди відповість на запитання з аудиторії.

2. Відсутність достатніх ораторських здібностей для донесення матеріалу кожному присутньому. Найчастіше студенти не вміють зацікавити аудиторію і досягти максимальної уваги слухачів. Студенти ще в школі звикли, що коли вони доповідають їх слухає тільки викладач, і увага колег по навчанню тут зовсім не важлива. Але при викладанні лекції перед аудиторією існує нагальна необхідність донести інформацію до всіх присутніх, оскільки доповідач стає відповідальним за знання своїх однокурсників.

Щоб максимально усунути недоліки, слід зробити наступне: 

1. З одного боку добре, коли студент самостійно робить підборку літератури за заданою тематикою, але, щоб уникнути неприємних ситуацій, коли доповідач не може відповісти на запитання з аудиторії, було б добре, якби викладач давав список літератури, яку необхідно опрацювати обов’язково. Але звичайно пошукова робота студента-доповідача не повинна обмежуватися лише цими джерелами.

2. При підготовці до доповіді студент обов’язково має проконсультуватись у викладача стосовно прийомів педагогіки: як зацікавити слухачів; як втримати увагу протягом усієї лекції; як реагувати, якщо аудиторія не слухає; як відповідати на провокаційні запитання тощо.

3. Також дуже важливо не обмежувати доповідаючого в методах та засобах викладення матеріалу. Це творчий вид наукової роботи, тож нехай студенти продемонструють творчий підхід до роз’яснення сухої теорії. Це може бути різного роду роздаточні матеріали, презентації, експрес-опитування відкритого та закритого типу, створення сайтів і форумів для подальшого детального розгляду теми, порівняння зарубіжних теорій з національними і навіть вироблення власних, спілкування доповідача з аудиторією в режимі діалогу та багато чого іншого.

Як ми бачимо підготовку і проведення такого виду роботи?

Після отримання студентом теми лекції, яку йому доведеться доповідати, він повинен взяти у викладача перелік обов’язкової літератури та проконсультуватись з питань педагогіки. В бібліотеці та інтернеті необхідно пошукати додаткову інформацію з теми, продумати план лекції, методи та засоби викладення матеріалу. Далі слід написати текст лекції і узгодити його з викладачем. Останнім етапом є безпосереднє викладення матеріалу в лекційній аудиторії за присутності лектора, який у будь-який момент може допомогти доповідачу.

Е. Д. Завертанная 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ЭКОНОМИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ
Стремительное развитие информационных средств и появления новых технологий обработки, передачи, хранения и получения информации открывает новые возможности для постоянного увеличения качества образования, обновления, содержания и формы организации учебно-воспитательного процесса; внедрения образовательных инноваций и информационных технологий; интеграцию отечественного высшего образования, мирового образовательного пространства и т.д. [1].

Основной задачей данной работы является анализ методик технологий преподавания с целью увеличения эффективности предоставления образовательных услуг по экономическим специальностям. 

На различных этапах развития системы образования использовались несколько ключевых методических подходов к обучению: 

Практика — человек осваивает профессиональные навыки и инструменты, включаясь в реальную деятельность. Трансляция материала — передача знания о предмете или способе деятельности от одного человека другому. 

Однако эти классические подходы к обучению имеют недостатки: 

— при ограничении обучения формированием практических навыков ученики могут недополучить нужные знания; 

— при ограничении обучения трансляцией готовых знаний студенты получают излишне теоретизированное образование, а также имеется недостаток практических навыков.

Чтобы минимизировать эти недостатки и повысить эффективность обучения, в последние годы были предложены новые подходы. 

Разбор и анализ ситуаций — выделение из практической деятельности типовых ситуаций. Гораздо более популярными стали ролевые игры, задачей которых является демонстрация моделей поведения в типовых профессиональных ситуациях либо на определенном рабочем месте. Имитация. В основе имитационных методов обучения лежит модель, построенная на основании норм и правил реальной практической деятельности. Проект. Суть проектного подхода заключается в том, что ученик встраивается в систему коллективных работ, направленных на решение реальной практической задачи.

Для повышения эффективности процесса обучения необходимо применять синергию нескольких методов обучения. 

В работе предложена модель инновационной образовательной технологии. Это комплекс из трех взаимосвязанный составляющих.

— содержание дисциплин предполагает развитие компетенций, адекватных современной бизнес-практике;

— инновационные методы обучения формируют компетенции, основанные на взаимодействии вовлечении обучающихся в учебный процесс;

— возможность использования наряду с традиционными методами обучения и дистанционные.

Одна из наиболее эффективных технологий обучения специалистов в области экономики — бизнес-симуляции. Под этим термином понимается много различных методик: ролевые игры, настольные игры, деловые игры, а также компьютерные имитации или симуляторы.

Использования симуляций в образовательном процессе можно проследить на примере украинской бизнес-школы Международном институте менеджмента (МИМ-Киев). В данном учебном заведении уже более 7 лет действует Центр инновационных технологий, отвечающий за работу четырех бизнес-симуляций в рамках различных дисциплин программ MBA и Executive Education.
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По результатам исследования, проведенного на основе дисциплины «маркетинг», можно сделать вывод о том, что с внедрением инновационных технологий уровень усвоения материала студентами увеличивается, свидетельством этого является изменение оценки среднего балла студентов.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что для увеличения эффективности предоставляемых услуг в области экономики необходимо использовать синергию современных методов обучения.

О. О. Задорожна 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Пислиця А. В.
ПЕРЕДДИПЛОМНА ТА ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА МАГІСТРІВ З ДЕРЖАВНИХ ФІНАНСІВ В ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ — ШЛЯХ У ПРОФЕСІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ
Проблема дослідження: недостатність та недосконалість практичних навиків у студентів, що набувають статусу магістрів з фінансів. На магістерському рівні студенти мають можливість адаптуватися в професійне середовище в тій чи іншій галузі національної економіки, але не завжди студент набуває необхідних навичок при проходженні переддипломної практики.

Важливе значення для підготовки фахівців з державних фінансів має їх поглиблена практична підготовка. Вирішення цього завдання залежить від організації навчального процесу і досягається за рахунок магістерських дипломних робіт і практики студентів. Кожен з названих етапів навчального процесу має свої особливості та можливості практичної підготовки магістрів і вимагає цілеспрямованої роботи. 

Переваги проходження переддипломної практики в органах Державної податкової служби :

· можливість отримати практичні знання та навики на базі практики;

· ознайомлення з робочим процесом Державних податкових інспекцій;

· отримання практики роботи в колективі;

· ознайомлення з державним регулюванням роботи податкових органів.

Недоліки проходження переддипломної практики:

· відсутність підготовки Державних податкових органів до прийняття студентів на практику;

· відсутність доступу до цифрової інформації Державної податкової служби для написання дипломної роботи на базі практики;

· відсутність доступу до основних програм установи;

· мала ймовірність отримання достатніх практичних знань та навиків, тому що зазвичай студенти виконують різну, некваліфіковану роботу.

Пропозиції щодо удосконалення проведення переддипломної практики заключається, на мою думку, в наступному:

· студенту має бути облаштоване робоче місце, щоб він міг відчувати себе сприйнятим у колективі та рівноправним працівником, тому що така практика надасть стимулу працювати та досконаліше дізнатися про професійне середовище даної установи;

· вищі навчальні заклади повинні заключати договори з органами Державної податкової служби, з метою отримання студентом усіх необхідних даних для написання дипломної роботи, адже в державних органах всі дані — це таємниця, а в свою чергу університет вимагає використовувати дані, що заборонені для розголошення в державній установі.

При проходженні практики студентами — майбутніми магістрами з державних фінансів значна увага повинна бути зосереджена на вирішенні таких питань: 

1. практика повинна відбуватися тільки на робочих місцях у всіх основних структурних підрозділах органів державної податкової служби; 

2. практика повинна проходити протягом не менше шести місяців; 

3. програма практики повинна охоплювати вивчення основних питань змісту та організації роботи державної податкової служби;

4. керівництво практикою повинні здійснювати найбільш кваліфіковані фахівці як працівники Державної податкової служби, які всіляко б допомагали студентові при написанні дипломної роботи та звіту про проходження практики, так і викладачі ВУЗів.
Г. О. Захаревич 

«Фінанси», V курс,

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Малік Є. О.
ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ
Розвиток сучасної моделі освіти зорієнтований на створення умов для розвитку творчої високоосвіченої особистості, яка спроможна не тільки самостійно мислити, але й постійно нарощувати отримані знання, бачити перспективи свого подальшого розвитку. Як засвідчує педагогічний досвід, основні складові компетентності індивіда формуються та вдосконалюються тільки в процесі навчання та самостійної роботи. Та як саме змінити освітній процес, щоб досягти найкращих результатів? Як самосвідомість та самореалізація впливають на результативність навчання? Це питання детально розглядається А. Маслоу та К. Роджерсом. У сучасних умовах освітній процес повинен бути максимально спрямованим на індивідуальний підхід до особистості, яка навчається. Внесення нового в освітній процес полягає не лише в забезпеченні викладачів та студентів великою кількістю літератури, доступу до джерел Інтернет, сучасними аудиторіями, а й у привнесенні, всебічному розвитку творчого моменту. Творчість, її результати вважаються ключовими елементами багатства в інформаційному суспільстві. Виходячи з останніх опитувань, можна стверджувати, що і студенти, і викладачі підтримують реформи в сучасній вітчизняній вищій освіті. Однак попри те, що більшість із них підтримує такі намагання, слід звернути увагу на певну частку студентів, налаштованих до таких намагань негативно. Вище реформування в освіті оцінюють студенти, які не працюють. Студенти, котрі мусять поєднувати навчання і роботу, не зацікавлені в політиці освітніх реформ. Вносячи нове з досвіду інших країн світу необхідно тверезо оцінювати їх досягнення та бачити критерії оцінювання результатів. Не все, що є в інших країнах, можливо в нашій, а передавати досвід, заробляючи на цьому, готові більшість освітян. Одним із напрямів сучасної реформи вищої освіти України є підвищення ролі самостійної роботи студентів. Скорочення аудиторного навантаження, модульна система навчання та оцінки знань студентів має стимулювати опрацювання ними значної частини програми курсів самостійно. Але, як свідчить практика, самостійна робота студентів не приносить бажаних результатів, і не завжди є ефективною з точки зору навчального процесу. Основними рекомендаціями щодо вдосконалення навчальної програми студентів є: забезпечення реалізації студентами своїх творчих можливостей у навчально-виховному процесі; сприяння самовизначенню кожного студента в усіх сферах внутрішньокільного життя через індивідуальний вибір; детальне вивчення педагогами і психологами найбільш значущих для студентів видів діяльності, надання можливості для самовизначення, самоствердження і самореалізації студентами них; демократичний стиль спілкування педагогів з студентами, свобода творчих дискусій, обміну думками; об’єктивне оцінювання знань, умінь та навичок студентів; забезпечення матеріально-технічної бази для організації навчально-виховного процесу; забезпечення соціального захисту студентів. Корисним бачиться вивчення досвіду організації самостійної роботи в закордонних економічних університетах. У більшості західних університетах теж діє модульна система навчання і частину балів студенти отримають під час поточного навчання, а решту — під час іспитів. Для активізації поточної самостійної роботи студентів, в університетах Швейцарії та Франції, наприклад практикується подача лекційного матеріалу у вигляді тез. Тобто, викладачем в аудиторії тільки окреслюються основні проблеми, чи питання, пов’язані із темою. Деталізація ж та їх розвиток здійснюється вже самими слухачами під час семінарських занять. Також практикується обговорення певних ситуацій, що відбувалися в різні часи в діяльності видатних підприємств. Вважаю необхідним провести узгодження галузевих стандартів вищої освіти з міжнародними, а також забезпечення високої міжнародної оцінки щодо діяльності наших закладів: якісної підготовки фахівців, реального визнання українських дипломів, ступенів і кваліфікацій на міжнародному ринку праці та освітніх послуг. У світлі цих тенденцій розвиток української економічної освіти потрібно спрямовувати в напрямку міжнародної акредитації економічних освітніх програм, включення у світові інтеграційні процеси. Сучасні соціально-економічні перетворення, що є наслідками глобалізації та входження до Європейського співтовариства, призводять до змін у всіх сферах діяльності людини. Впровадження досягнень науково-технічного прогресу змінює професійно-кваліфікаційну структуру кадрів і сприяє якісній перебудові всієї структури підготовки кадрів народного господарства. Особливість діяльності спеціаліста в умовах науково-технічного прогресу полягає у постійному самовдосконаленні своїх знань, умінь, навичок, здатності швидко адаптуватися до нових умов на ринку праці. Отже, самостійна робота студентів і її організація залишається однією з актуальних проблем у професійній педагогіці. Процес навчання необхідно організувати як активну самостійну, продуктивну діяльність, яка розвиває творчий потенціал студента та забезпечує його суб’єктну позицію як у процесі навчання, так і в майбутній професійній діяльності.

К. С. Звєрєва 

«Фінанси», IV курс,

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Жибер Т. В.
РОЛЬ САМОПІДГОТОВКИ 

В ПІДВИЩЕННІ САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ
Пріоритетним напрямком своєї роботи з дослідження впливу інновацій на навчання я обрала такий: роль підвищення самосвідомості студента (тобто моєї і Вашої) у навчальному процесі.

Значною частиною сучасної вищої освіти є самостійне опрацювання студентом навчального матеріалу з метою підготовки певного виду робіт, тобто самостійна робота студента. Рівень самосвідомості студента є визначальним чинником для його самостійної роботи. Саме вона допомагає покращити результативність навчання як стосовно оцінок, так і щодо того, що студент самостійно привчається до пошуку потрібного матеріалу. Окрім того, здобуті таким чином знання залишаються в пам’яті довше. Не варто забувати, що правильно організована самостійна робота студента є дуже важливою, навіть визначальною ознакою в майбутньому успішної людини, оскільки, навчившись зараз раціонально розраховувати свій час, у подальшому Ви зможете досягти значних результатів.

Самостійну роботу студента можна уявити як систематизовану діяльність, розподілену у часі. Виходячи з вищесказаного, виділимо такі етапи самоорганізації під час самопідготовки: 

1. перш за все, необхідно визначитися з темою, яка є цікавою для Вас. Варто пам’ятати, що чим точніше та вужче сформульована тема, тим легше з нею працювати. Якщо все ж доводиться працювати з не цікавою для Вас темою, то не забувайте про такі важливі речі, як додаткова мотивація та стимулювання; 

2. далі потрібно окреслити коло досліджуваних питань. Питання повинні бути сформульовані чітко та лаконічно, що також сприятиме спрощенню вашого пошуку і розуміння опрацьовуваного матеріалу (не лякайтеся певної стандартизації складеного плану, не потрібно винаходити велосипед там, де він не є потрібним); 

3. крім того слід визначитися з інформаційними джерелами, зважаючи на все їх розмаїття. При цьому в першу чергу слід керуватися тим, яка саме інформація Вам необхідна. Розпочинати завжди варто з вивчення основ питання, базових теорій та визначень. Як правило, книжками та прирівняними до них друкованими виданнями доцільно користуватися при вивченні певних фундаментальних понять. Якщо ви вже володієте певною базою знань, то для досліджень обраних явищ необхідно користуватися законодавством, науковою періодикою, відслідковувати явища в динаміці тощо; 

4. тепер вам слід ознайомитися із взаємозв’язками термінів та понять, уявити їхнє розташування у вашій відповіді (роботі) та впорядкувати своє розуміння досліджуваної проблеми;

5. потім знаходимо статистичні дані та/або факти, які б наочно демонстрували необхідну динаміку об’єкта дослідження; 

6. виходячи з опрацьованого матеріалу, варто спробувати окреслити коло проблем, що характеризують тему питання, яке вивчається, проаналізувати їх;

7. далі пропонується структурувати опрацьований матеріал. Для цього ви можете користуватися будь-якими, зручними для вас, методами. Особисто я віддаю перевагу встановленню причинно-наслідкових зв’язків, створенню логічних схем, інтерпретації матеріалу за допомогою таблиць, подекуди намагаюся переказати те, що зрозуміла, щоб задіяти якомога більше видів пам’яті.

Але, говорячи про методику, логічно звернути увагу на отримані результати. Як наслідок, ви зможете виконувати 1—3 етапи вашої самостійної роботи за лічені хвилини. Наступні етапи також не стануть заважкими, оскільки ви зможете розуміти який саме матеріал вам потрібен і знатимете, як швидко його опрацювати.

А. В. Зеленський 

 «Фінанси», V курс, 
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Науковий керівник — канд. екон. наук, проф. Романенко О. Р.
ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА СУЧАСНІ ПЕДАГОГІЧНІ ПРИЙОМИ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ НА МАГІСТЕРСЬКОМУ РІВНІ
У сучасному швидкозмінному соціально-економічному середовищі рівень освіти значною мірою залежить від результативності запровадження інноваційних технологій навчання, що ґрунтуються на нових методологічних засадах, сучасних мультимедійних технологіях, новітніх комп’ютерних розробках, та різноманітних інноваційних заходах у повсякденному навчальному процесі, які сприяють активізації пізнавальної діяльності студентів. 

Основу і зміст інноваційних освітніх процесів становить інноваційна діяльність, сутність якої полягає в оновленні педагогічного процесу, внесенні новоутворень у традиційну систему. Адже змінюються часи, змінюються вимоги до випускників зі сторони їхніх потенційних роботодавців, а це зумовлює і необхідність у перебудові освітніх методів. Прагнення постійно оптимізувати навчально-виховний процес зумовило появу нових і вдосконалення використовуваних раніше педагогічних технологій.

Особисто я вважаю великим кроком вперед використання на сучасному етапі таких інноваційних методів навчання, як:

· технологія слайд-лекцій, що дозволяє значно підвищити ефективність сприйняття та засвоєння матеріалу студентами;

· технологія дистанційного навчання, яка сприяє підвищенню рівня самосвідомості студента в навчальному процесі;

· технологія комп’ютерного тестування, що забезпечує усвідомлення студентом цілковитої об’єктивності оцінки його здобутків;

· технологія використання електронних підручників та навчальних матеріалів, яка поряд із розвитком мультимедійних технологій є надзвичайно актуальною у підвищенні ефективності засвоєння матеріалу студентами.

Проте, як показує практика, застосування цих методів не завжди є достатньою умовою для формування конкурентоспроможного фахівця. Адже на магістерському рівні студент вже володіє достатнім обсягом теоретичних знань і навичок. І на цьому етапі виникає необхідність формування у студентів навичок аналітичного мислення, вміння прийняття чітких управлінських рішень, вміння працювати у колективі та аргументовано відстоювати свою позицію.

Тому я би хотів запропонувати наступні рекомендації щодо вдосконалення навчального процесу на магістерському рівні:

· забезпечити постійний контакт між викладачами і студентами через мережу Internet шляхом створення електронних почтових скриньок, де кожен викладач розміщував би усю інформацію щодо забезпечення учбового процесу зі свого предмету;

· привести до єдиного стандарту перелік обов’язкових та вибіркових індивідуальних завдань по кожній дисципліні, яка охоплює магістерську програму і встановити єдину градацію щодо оцінювання однакових видів робіт по кожній з цих дисциплін; 

· збільшити кількість семінарських занять із метою обговорення та дискутування по визначеним темам та проблематиці у складі кількох «груп-опонентів», на які необхідно розділити академічну групу;

· організувати семінарські заняття у формі рольових ігор, де на конкретних прикладах студенти повинні були б пропонувати свої управлінські рішення відповідно до посади, яку дістали на початковому етапі розподілу цих посад;

· запровадити способи перевірки знань у формі інтелектуальних ігор на кшталт телевізійних програм «Що? Де? Коли?» та «Брейн-ринг», які безумовно підвищують інтерес до заняття та сприяють зростанню бажання студентів до пізнання;

· залучати для проведення відкритих лекцій осіб, які на практиці стикаються із фінансовою сферою і можуть довести до студентів сучасні вимоги, що ставляться до молодих фахівців відповідно до сучасного ринку праці. Наприклад колишніх випускників вузу, які тепер працюють у відповідних сферах.

Таким чином, на мою думку одним з найважливіших стратегічних завдань на сьогоднішньому етапі модернізації вищої освіти України є забезпечення якості підготовки спеціалістів на рівні, який диктує ринок праці. Розв’язання цього завдання можливе лише за умови зміни педагогічних методик та впровадження інноваційних технологій навчання.

М. В. Катона 

«Фінанси», IV курс
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Науковий керівник — асист. Степура М. М.
САМОСВІДОМІСТЬ СТУДЕНТІВ ЯК ВИЗНАЧАЛЬНИЙ ЧИННИК ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ В ОТРИМАННІ ЗНАНЬ
Сучасні тенденції розвитку суспільства вимагають змін у навчальному процесі. В наш час, одна справа, навчити найкмітливіших студентів, зовсім інше — забезпечити всеохоплюючу вищу освіту.

Актуальною проблемою розвитку професійної освіти є створення умов для організації творчої діяльності тих, хто навчається. 

Особливого значення набуває потреба індивідуального підходу щодо формування особистості фахівця-професіонала, розвитку його професійної самосвідомості. Зростаючі потреби у висококваліфікованих спеціалістах, спонукають розробку та впровадження інноваційних методів навчання для виховання компетентних фахівців.

Активне навчання, яке здійснюється за допомогою активних методів, сприяє формуванню пізнавального інтересу до здобуття знань та до навчальної діяльності. Методи і прийоми активізації, повинні враховувати рівень пізнавальних здібностей студентів, оскільки занадто складні завдання можуть привести до негативного ефекту. 

Студенти під час навчання в навчальному закладі знайомляться з професійно важливими якостями особистості, що визначають структуру їх професійної самосвідомості. Однак які серед цих якостей повинні бути домінуючими у майбутній діяльності фахівців, які реально існуючі якості є у кожного з них — це питання, недостатньо вивчене. Тому сьогодні усвідомлення молоддю вимог, що пред’являються професією, та вміння співвідносити їх з особливостями своєї особистості розглядається як одна із необхідних умов, вибору та опанування професії.

Формою прояву професійної самосвідомості молоді є переважно усвідомлення своєї соціальної позиції, своїх інтересів, нахилів, здібностей, характерологічних особливостей, рівня своєї загальної та спеціальної готовності. 

Аристотель сказав: «Той, хто має досвід, досягає більшого, ніж той, хто володіє теоретичними знаннями»
. В більшості випадків, отримуючи освіту студенти звертають більше уваги на формування теоретичної бази, необхідної для практичної діяльності, тільки незначна частина майбутніх фахівців замислюється над формуванням важливих якостей особистості, практичних навиків, які є невід’ємною частиною досягнення успіху.

Важливим аспектом підготовки ефективного фахівця є виховання в студентах необхідних рис характеру, якостей, без яких використання теоретичних знань може перетворитися в шаблонне їх застосування на практиці.

Перед ВУЗом постає завдання підготувати лідерів, які будуть готові до життя в конкурентному середовищі, до активних дій, до самостійного прийняття рішень, до гнучкої адаптації до зовнішніх швидко змінюючи умов.

«Формальна освіта допоможе Вам вижити. Самоосвіта приведе Вас до успіху» Джим Рон
. Сучасна підготовка спеціалістів здійснюється в штучних умовах, тому при першому «виході» в реальний світ вони стикаються з низкою проблем, не пристосовуваністю до реальних умов. Важливою є мотивація студентів під час навчального процесу, їх зацікавлення в отриманні знань самостійно, адже тільки так можна досягнути успіху.

Для підвищення рівня самосвідомості майбутніх фахівців, у ході навчання в нашому ВУЗі, у викладанні окремих дисциплін, використовується метод пізнавальних ігор, що спирається на створення ігрових ситуацій у навчальному процесі. В ході таких ситуацій студент не тільки засвоює необхідний теоретичний матеріал, але й краще усвідомлює свою соціальну позицію, свої інтереси, здібності, риси характеру, що сприяє підвищенню самосвідомості, а відтак і зацікавленості до навчального процесу. Не менш популярним і ефективним на практиці є спосіб створення ситуації пізнавальної суперечки, адже саме в ході суперечки народжується істина. Проте, в даному випадку, застосування такого способу не завжди результативне, адже рівень самосвідомості та підготовки студентів різний, тому не кожен зможе в ході суперечки чітко висловлювати і відстоювати свою позицію. Створення ситуації успіху у студентів, які зазнають певних труднощів у навчанні також треба віднести до результативних методів підвищення самосвідомості майбутніх фахівців своєї справи. Даний спосіб не рідко використовується у нашому навчальному закладі, він допомагає студентам повірити в свої сили, стати впевненішим у собі, що відіграє важливу роль у процесі самопізнання. Проте не завжди способи активізації навчального процесу приносять очікуваний результат, наприклад, мозковий штурм, коли нашим студентам потрібно запропонувати творче вирішення проблеми, більшість з них на перший план виводить систему оцінювання, як головний мотиваційний чинник, що унеможливлює творчо мислити, а тільки спонукає отримати високий бал за відповідь. 

Підсумовуючи, треба зазначити, що ефективність будь-якої педагогічної технології визначається не лише об’єктивними, але й суб’єктивними факторами: контингентом студентів, їх особистісними якостями, професійним рівнем викладача. Одноманітний стиль викладання, відсутність проблемних ситуацій, елементів творчості, індивідуальних знань не сприяють активізації розумових процесів.

М. О. Кириленко 

«Фінанси», V курс,

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»
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РОЛЬ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ В АДАПТАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ У ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ
Проблеми адаптації фахівців у галузі фінансів до сучасного професійного середовища пов’язані з практичним застосуванням теоретичних знань. Студенти отримавши значний багаж теоретичних знань не завжди ефективно можуть застосовувати їх у професійному середовищі. Саме реалізація форм і методів проведення виробничої практики повинна надати можливість первинного професійного застосування теоретичних знань.

Програма переддипломної практики з позиції розуміння студента повинна забезпечувати отримання основного практичного матеріалу для написання магістерської роботи, а також застосування теоретичних знань у вирішенні практичних проблем та набуття досвіду вирішення економічних завдань. Виходячи з цього програма практики повинна змістовно змінюватися відповідно до реалій економічної сфери діяльності.

Важливість ефективного проходження практики студента сприяє подальшому закріпленню знань і навичок практичного опрацювання окремих економічних показників. Проходження практики на п’ятому курсі у Департаменті місцевих бюджетів Міністерства фінансів України дає можливість виокремити реальні проблеми в організації проведення практики і спробувати запропонувати окремі шляхи їх вирішення.

Основними проблемами під час проходження практики є завантаженість керівників бази практики та недостатня довіра до практикантів у здійсненні економічних підрахунків та правильному оцінюванні економічних проблем.

Вирішення проблеми завантаженості керівників бази практики можна за допомогою закріплення за студентом на базі практики ще одного куратора. В цьому є як позитивні, так і негативні сторони. Прикріпивши до студента куратора, який допомагав би студенту у виконанні практичних завдань на робочому місці, а керівник спрямовував би діяльність студента і перевіряв виконані ним завдання. В більшості випадків суттєву практичну допомогу надають працівники відділів, які не мають ніякої зацікавленості в допомозі студенту. 

Значно ускладнює проходження практики час адаптації студента до поставлених завдань керівником від бази практики і ознайомлення його з реальними можливостями кожного практиканта. 

Проблему недовіри до практикантів і ознайомлення з їх можливостями можна вирішити за допомогою чітко встановлених критеріїв відбору і заповнення анкети практиканта до проходження переддипломної практики. Ці критерії і анкета повинні, як розроблятися, так і перевірятися керівниками практики, що допоможе відібрати таких практикантів, які зможуть виконувати необхідну роботу. 

Традиційні підходи закладені в програмі практики повинні корегуватися студентом спільно з керівником відповідно до проблематики магістерської роботи та умов, які існують на базі практики. Під час проходження практики програма може корегуватися виходячи з отриманих матеріалів, доповнюватися більшою кількістю додатків ніж це передбачалося з початку, деякі напрямки можуть розглядалися більш детальніше чи навпаки. Отже, це дозволяє зробити висновки, що практичне виконання програми практики не завжди співпадає з запланованими раніше даними програми.

Отримання статистичного і практичного матеріалу під час практики дає можливість ґрунтовно дослідити тему дипломної роботи розглянути сучасний стан, проблеми та можливі шляхи удосконалення певних економічних проблем. Окрім цього, протягом проходження набувається практичний досвід і студент одержує корисні поради від фахівців.

Досвід проходження практики говорить про необхідність організації тісного зв’язку між навчальним процесом, виконанням дослідних робіт і практичною діяльністю у професійному середовищі та дозволяє відмітити велике значення для підготовки кваліфікованих фахівців наявності в університеті баз практики у провідних фінансових структурах держави. 

Виходячи з вище наведеного можна зробити такий висновок, що тільки ефективно організована практика в якій студент — керівник бази практики — керівник від університету — робота орієнтована на дослідження теми магістерської роботи тісно взаємодіють і зацікавлені в адаптації практиканта до професійного середовища дає можливість перевірити і поглибити теоретичні знання студента, а також сформувати професійну орієнтацію і спеціалізацію під час вибору напряму діяльності в галузі фінансів. 

О. О. Козак, В. А. Пекарська, І. В. Ребчинська
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РОЛЬ ЗАЛУЧЕННЯ ФАХІВЦІВ-ПРАКТИКІВ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС
Традиційно заняття у вищих навчальних закладах проводяться у формі лекцій, семінарів, консультацій, практичних і лабораторних робіт тощо.

Відомо, що основною формою навчання, яка спрямована на первинне отримання знань, є лекція. Головне призначення лекції — забезпечити теоретичну основу навчання та пробудити інтерес студентів. Як правило, лекції студентам читають лектори відповідного ВНЗ, натомість залучення зовнішніх лекторів — нетипове явище. Сутність залучення зовнішніх лекторів до навчального процесу зводиться до запрошення фахівців-практиків у певній сфері для проведення лекції прикладного спрямування.

Необхідність впровадження такої лекційної форми зумовлена спеціалізацією викладачів теоретико-прикладних дисциплін на обмеженому колі питань, якими вони володіють дуже добре та які можуть цікаво донести до студентів. Водночас брак практичних знань з інших напрямків заважає ефективному викладенню навчального матеріалу. До того ж, багатоманістність поглядів становить передумову об’єктивності.

Цікаво було б залучати до навчального процесу не тільки вітчизняних, а й іноземних фахівців. Це дало б можливість студентам ознайомитися з зарубіжним досвідом у вирішенні конкретних практичних питань та проаналізувати доцільність його використання у вітчизняній практиці.

Основними цілями залучення зовнішніх лекторів є:

· підкріпити теоретичний матеріал теми практичним;

· надати цікаву інформацію студентами в межах теми, що розглядається;

· визначити основні проблеми теми та конкретні шляхи їх вирішення, які можна застосувати на практиці. 

Такий вид організації навчального процесу робить лекції більш привабливими, живими, практично спрямованими; наближуючи студента до існуючих реалій.

Залучення зовнішніх лекторів має ряд позитивних моментів. Студенти мають можливість отримати не лише теоретичний блок, а й думку фахівця з приводу конкретного питання. При цьому доцільно порівнювати теоретичні відомості та законодавче підґрунтя з думкою зовнішнього лектора-практика. За умови гарної підготовки зовнішнього лектора студент може наглядно прослідкувати впровадження теоретичних положень у практичній діяльності.

Один з найважливіших аспектів питання — так званий, «зворотній зв’язок». Студентство може знайти відповіді на поставлені лектором питання, висловити власну думку, сформувати власне бачення проблеми. Зовнішній лектор також отримує перевагу — спілкування зі студентами дає змогу вплинути на формування світогляду майбутніх фахівців з огляду на поставлене питання та отримати від них критичні рекомендації.

Проте ці умови виконуються лише за наявності у зовнішнього лектора відповідної компетенції, професійного досвіду, ораторської майстерності. До того ж, слід робити поправку на різний, проте завжди наявний, ступінь заангажованості інформації доповідача.

Залучення зовнішніх лекторів не може бути успішним без наявності належного організаційного та фінансового забезпечення навчального закладу. Не завжди вдається забезпечити потрібну інформаційно-технічну базу, що спотворює наочність і перешкоджає повному розкриттю питання. Не всі ВНЗ мають адекватну систему інформування студентів, яка б повідомляла усіх охочих про проведення важливих заходів у навчальному закладі. Залишається невирішеним питання часу проведення таких лекцій, адже виступ зовнішнього лектора повинен не перекривати заняття за графіком, а проводитись у додаткові години. Чи не найвагомішою передумовою ефективної роботи зовнішнього лектора є забезпечення фінансування, адже будь-яка праця не може бути результативною без відповідної винагороди.

Залучення зовнішніх лекторів надає ряд переваг навчальному процесу, однак при цьому потребує виконання ряду умов, у зв’язку з чим потрібно серйозно підійти до вироблення практичних рекомендацій щодо виправлення недоліків і налагодження системи залучення зовнішніх фахівців.

Перш за все, слід налагодити фінансову сторону питання. Одним із варіантів фінансування може бути співпраця ВНЗ з провідними іноземними та вітчизняними підприємствами, які частково або повністю за свій рахунок могли б запрошувати лекторів не тільки з України, а й із-за кордону. Необхідно розвивати партнерські стосунки з іншими економічними ВНЗ в Україні та за кордоном, шукати спонсорів, а також формувати власну фінансову базу для залучення компетентних людей з метою проведення додаткових лекцій з конкретної дисципліни. 

В цілому кількість годин навчальної програми скорочена, що не завжди вдається належним чином опрацювати обов’язковий блок дисциплін у відведений термін. Тому необхідно збільшити кількість годин для проведення занять, а лекції зовнішніх лекторів мають бути факультативними, а лектор має виступати виключно перед зацікавленою аудиторією.

Для формування слухацької аудиторії необхідно забезпечити вільний доступ студентства до інформації через такі інформаційні джерела, як: офіційний сайт ВНЗ, форум, студентську газету, а також розповсюдити інформацію про проведення додаткової лекції зовнішнім лектором серед старост. Щоб розрахувати чисельність аудієнції, слід впровадити процедуру попередньої реєстрації відвідувачів лекції телефоном чи за e-mail адресою. Це дасть можливість правильно визначитись із розмірами аудиторії і підготувати всю належну технічну базу.

Для підвищення зацікавленості студента до доповіді зовнішнього лектора необхідно подавати інформацію чітко та доступно, з використанням роздаткових матеріалів, підготовкою Power Point Presentation, що забезпечує наочність і простоту сприйняття. Побудова лекції має спонукати студента думати, прагнути до постійної комунікації з лектором. Інформація має бути прозорою і достовірною, на основі якої студент міг би внести власні пропозиції стосовно висвітлених питань і альтернативні способи досягнення кінцевого результату поставленого завдання. Щоб охопити всю аудиторію лектору слід проводити express-тести з проблемних або ключових питань, а також налагоджувати діалог зі студентами на конкретному форумі по закінченню лекції протягом 1‑2 днів, за рахунок чого студенти зможуть дістати відповіді на всі запитання, що не були задані у ході обговорення на лекції. По закінченні виступу лектор має розповсюдити свої матеріали в електронному форматі серед широкого кола користувачів, а для з’ясування проблемних питань та підтримки постійних контактів з університетом та зацікавленими студентами зовнішній лектор повинен залишити свою електронну адресу організаторам зустрічі.

Таким чином, організація додаткових лекцій з зовнішніми лекторами є вагомим поступальним кроком у навчальному процесі, що дає можливість поєднати теоретичні знання студентів із практичною стороною «медалі». І найперше, про шо слід подбати, − це організаційний та фінансовий аспекти таких зустрічей.
М. Б. Кондратенко 
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ПОЄДНАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ ЯК ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ФАХІВЦЯ

Студенство — це важливий період у житті людини. Саме під час «студентських років» людина починає належати до нової соціальної спільноти, якій характерна одна вікова група, спільний процес навчання, з’являються нові інтереси, навички, здібності, захоплення тощо, тобто нові почуття, та інше (нове) сприйняття світу. Людина — студент починає новий етап самоусвідомлення. В «студентському соціумі» — в атмосфері конкуренції, в шквалах невідомої інформації, в різних стресових ситуаціях (лекції, семінари, модулі, екзамени, стосунки з одногрупниками та викладачами тощо), студент починає переосмислювати себе, своє життя, свою самооцінку, вчиться управляти своїми емоціями та прагненнями, намагається підлаштуватися, виділитись, зрозуміти себе, і показати світові, що саме він — особливий. 

Сьогодення вимагає конкурентоспроможних фахівців, і щоб бути такими, необхідно формувати свою активну позицію в процесі соціальних відносин, спільної практичної діяльності, всього цього можна досягти, лише усвідомлюючи себе, своє «Я». 

Завжди було актуальним питання успішності студента, кожному хочеться добре вчитися, і як найменше прикладати зусиль; а буває й так, що доводиться сидіти годинами, днями, але все одно не розумієш, чи не можеш вчасно згадати, і для того, щоб, владнати ситуацію, тобто виконати навчальний процес, студенти досить часто користуються шпаргалками, різними інноваційними засобами, та чи дійсно це необхідність. Невже сучасні інновації слугують пристроями деградації самосвідомості та самообману. Перефразовуючи Л.Толстого, «Є два бажання, здійснення яких може скласти істинне щастя студента, — здати екзамен і мати спокійну совість» (1(. Адже, насправді, якщо людина не довіряє своїм знанням, а більше розраховує на сприятливу можливість, наприклад, списати, таким чином, бали в заліковій книжці відбирають бали у нашої внутрішньої самооцінки. Не говорячи вже про етику, по відношенню до своїх однокурсників та викладачів, у цьому серйозному соціальному процесі, «обурливим є, не те, що ви обманули, а те, що вам більше не довіряють» (2(. Кожний студент вчиться тільки для себе, і ці 5 років в університеті, це запас часу, щоб здобути ерудицію, самоствердитися, і зрозуміти, яке його покликання, і чим він буде займатися далі.

Сьогодні в міжнародній практиці широко досліджується питання «незаконного отримання оцінки на екзамені». Завдання освітян — пригнітити бажання списати є домінуючим над викриттям порушника на екзамені.

Проте, якщо виявлено факт списування студента, наприклад, у Швейцарії у Лозаннському університеті (3(, існує три види покарання. Якщо студент мав додаткові матеріали, але ними не скористався, і в його особистій справі це перший випадок, його робота анулюється, але він має право на перездачу, це стосується лише самостійних робіт чи модулів. У випадку «вдалого списування» студента на екзамені, і якщо в роботі виявлено плагіат, чи зафіксований процес списування — цей предмет не зараховується, і студент втрачає рік, або виключається з навчального закладу. Всі ці рішення приймає спеціальна комісія.

Рекомендую не виключати одразу з університету, а максимально спрямувати молодь на процес навчання. Використовувати іноземний досвід в Україні є не досить доцільно, оскільки, за кордоном інша система освіти, де ще в школі обирають свою майбутню спеціальність, щоб потім отримати доступ до неї в університеті, і там здобувати і практикувати знання. Українські учні вчать все, і переступивши поріг школи, дуже важко зробити правильний вибір у вимірі невідомого. Українцям, завжди тяжче, але це не означає, що нам гірше, оскільки, ці всі випробування життя роблять нас сильнішими.

Вважаю, за доцільне ретельно планувати навчальний процес, викладачі не повинні бути консультантами (як це передбачено за кордоном) вони повинні бути психологами, щоб підібрати ключі до кожної студентської душі, і дати їм змогу повірити у свої сили, переконати, що все вивчити можливо. За словами Л.Толстого, «Якщо вчитель поєднує в собі любов до справи і до учня, він — досконалий учитель» (4(. 

Оскільки «Людина відбивається в своїх вчинках» (Ф. Шимер) (5(, то давайте робити такі вчинки, щоб бути конкурентоспроможними фахівцями, і пишатися собою.
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2. Ницше Ф. По ту сторону добра и зла: Сочинения. — М.: Эксмо; Харьков: Фолио, 2009. — 848 с. — (Антология мысли)

3. Офіційний  сайт  Лозаннського університету. — [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://www.unil.ch/webdav/site/recours/shared/Uniscope519_p16.pdf
4. Офіційний сайт «Бібілотеки української літератури». —  [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://www.ukrlib.com.ua/encycl/viraz/printout.php?id=4 

5. Офіційний сайт  «Бібілотеки української літератури». — [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://www.ukrlib.com.ua/encycl/viraz/printout.php?id=9
О. А. Курач 
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 Міжнародний науково-технічний 

 університет ім. академіка Ю. Бугая

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Петровська І. О.
ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА ОЧИМА СТУДЕНТА — МАГІСТРА
На даний момент проходження переддипломної практики для мене є питанням актуальним та проблематичним, хочу зазначити, що не тільки для мене, а й для багатьох студентів-магістрів.

Після детального розгляду Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України і зіставлення свого розуміння про проходження практики, я зробила наступні висновки:

· на даний час спостерігаються проблеми з направленням студентів на практику від вузів, особливо в теперішній ситуації, в період економічної кризи;

· проходячи практику, студенту стає очевидно, що не всі дисципліни, які протягом п’яти років вивчалися, будуть потрібні йому в майбутній професії;

· на практиці починаєш розуміти, що велика кількість інформації, необхідних програм, які потрібні для продуктивної роботи не викладаються у вузах. Наприклад, мені, щоб влаштуватися на роботу, необхідно вміти користуватися такими програмами, як «1 С», «Клієнт — банк» та рядом інших програм, які, на жаль, не викладаються у вищих навчальних закладах;

· в гонитві за кількістю, в умовах корумпованості, ВНЗ наповнились бездарними студентами, неспроможними відповідати об’єктивним критеріям оцінювання, тому негласно зменшились вимоги до контролю успішності. Разом з цим втратила зміст якість викладання. Ріст популярності вищої освіти, викривлення її суті, зведеної до володіння «дипломом — папірцем «спровокували приток «студентів — покупців «дипломів, без всякого бажання та здібностей навчатись. В той же час освітяни, так і не дочекавшись достойного підвищення заробітної плати, і за відсутності незалежного контролю, охоче задовольняють бажання «студентів — покупців». 

Стає зрозумілим, що після закінчення навчання у вузі студент зіштовхується із серйозними проблемами при влаштуванні на роботу: необхідність трудового стажу, мала заробітна плата. Та й взагалі, молодих спеціалістів з неохотою приймають на роботу, якщо в тебе немає «потрібних знайомств», це стає неабиякою проблемою.

Цікавим є те, що сьогодні ступінь бакалавра вважається вищою освітою, але статусу у суспільстві, визнання з боку державних структур він ще не має, тому роботодавці не хочуть надавати роботу випускникам-бакалаврам, необхідним є отримання диплому магістра. Але на заході існує така тенденція: обидва ступені — і бакалавр, і магістр є повною вищою освітою, однак, бакалавр орієнтований на практику, а от ступінь магістра дає право викладати в університеті і передавати свої знання іншим, а також більш творчо виконувати свою роботу. В Україні ж роботодавці віддають перевагу диплому магістра. Тому, щоб краще конкурувати на ринку праці, необхідним є подальше навчання у вузі для отримання наукового звання магістра.

В ситуації, яка склалася на сьогоднішній день, потрібне удосконалення системи вищої освіти, одним з аспектів якого стає розширення контактів вузів з роботодавцями, яке в перспективі повинно привести і до застосування випереджальної підготовки фахівців, з урахуванням прогнозованих тенденцій на ринку праці.

Отже, можна зробити висновок, що переддипломна практика — це наглядний приклад, який показує актуальність і необхідність тих дисциплін, які вивчаються студентом під час засвоєння теоретичного матеріалу. На жаль, слід визнати, що теоретичні знання, які надаються студенту у вузі у практичній діяльності майже не застосовуються.

А. А. Лапань 

«Фінанси», V курс, 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана» 

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Кондратюк С. Я.
ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА ЯК ЧИННИК КОНКУРЕНТОЗДАТНОСТІ ВИПУСКНИКА
Інноваційно-інвестиційний тип розвитку суспільства, нові вимоги працедавців до професіоналізму фахівця економічного профілю посилюють значущість їхньої практичної підготовки. Зокрема, набуття практичних знань студентами під час проходження виробничої практики.

Навчальні програми вищих навчальних закладів метою яких є підготовка теоретичних фахівців з навичками професійного мислення і загальних знань потрібно поєднати з вузькою спеціалізацією, коли знання переходять у практичні навики і уміння за допомогою виробничої практики.

Виробнича практика спрямована на: систематизацію, закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих з дисциплін спеціалізації; набуття практичних навичок роботи, ознайомлення з формами і методами роботи, поточною документацією, вивчення досвіду роботи організації, набуття навичок аналізу інформації, планувати організаційні заходи, самостійного прийняття рішень.

На мою думку, в КНЕУ доцільно впровадити виробничу практику для студентів денної форми навчання окрім 5-го, ще й на 4-му курсі тривалістю 3—4 робочі тижні. Це зумовлено тим, що:

1. Теоретичний матеріал значно легше сприймається за умови певної практики, крім того, за короткий період проходження практики пізнається багато того, що не вивчається в теоретичному курсі.

2. Студенти знайомляться із особливостями професійної діяльності, які не можуть бути повністю охоплені вищим закладом.

3. «Розставляється по поличкам» те, що достатньо складно засвоювалось за період навчання. Крім того, під час проходження практики студент готується до подальшого навчання, засвоюючи і напрацьовуючи на практиці знання, які в подальшому посилюють практичну складову.

4. Студент не лише формально відзвітує своєму кураторові з практики, але й зможете уявити, що його чекає на справжній роботі після закінчення вищого навчального закладу. Звіт з практики допоможе студенту систематизувати і закріпити свої знання.

5. Студент проходить через адекватну самооцінку, яка передбачає критичне ставлення до себе, постійну переоцінку власних можливостей відповідно до вимог фахової діяльності, уміння самостійно ставити перед собою цілі, точно оцінювати зміни своїх знань і результатів. Адже, відбувається самоаналіз і самооцінка, що є атрибутом самосвідомості особистості.

6. Виробнича практика дає можливість перевірити в реальних умовах практики здобуті знання та з’ясувати недоліки, допущені в процесі навчання, відмовитися від невиправданих гіпотез та ілюзій.

7. Студент зможе виявити недоліки у роботі організації чи функціонування системи (податкової, бюджетної тощо) в цілому та побудувати свою подальшу наукову роботу спрямовану на їх подолання.

8. Студенти практикуються в міжособистісних комунікаціях, що є одним із вагомих факторів всебічного розвитку людини як особистості і в подальшому допоможе майбутньому фахівцю самореалізуватися.

9. Проходження практики на 4-му курсі допоможе визначитись з майбутнім напрямом магістерської підготовки студента.

Направлення студентів на бази практики можна уявити таким чином: укладаються договори з базами практики → кафедри розподіляють студентів, враховуючи тематику їхніх курсових робіт → наказом Ректора здійснюється скерування студентів на бази практики і призначення керівників практики від кафедри для кожного студента. На місцях практики призначаються керівники практики від організацій (установ) → студенти проходять виробничу практику і складають звіт про проходження практики.

Підчас проходження виробничої практики студенти часто стикаються з проблемою якості даного виду навчання. Може бути ситуація коли ви потрапите в злагоджений колектив, який всіма силами буде намагатися чомусь вас навчити, або до формальної реєстрації на якомусь підприємстві, яка вимагатиме від вас такого ж формального звіту. Друга ситуація у жодному випадку не додасть студенту професіоналізму, упевненості у своїй спеціальності. Дану проблему можна вирішити шляхом анкетування студентів після проведення практики і не укладання більше договорів з організаціями, які не бажають співпрацювати. А в оперативному вирішенні — направлення студента на іншу базу практики.

Перед направленням студентів на бази практики, на мою думку, також потрібно їх агітувати на «активну позицію». Тобто, пояснити важливість виробничої практики та її доцільність, а також необхідність самим цікавитись організацією і особливістю роботи тієї чи іншої структури. Адже більшість студентів за роки навчання звикли займати пасивну позицію слухача і не «вимагати» знань.

Також необхідно враховувати, що теорія повинна випереджати виробниче навчання, оскільки студент має прийти в організацію теоретично підготовленим. На мою думку, студенти 4-го курсу навчання в КНЕУ уже достатньо фахово підготовлені і можуть проходити виробничу практику.

Таким чином, виробнича практика, як складовий елемент вищої освіти, стає в сучасних умовах вирішальним чинником подальшої успішної і результативної діяльності навчального закладу у формуванні конкурентоздатного випускника.
Н. А. Литвин 
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НЕОБХІДНІСТЬ ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ ПРИ ПІДГОТОВЦІ БАКАЛАВРІВ
Для активізації навчального процесу і забезпечення вищої якості освіти потрібно впроваджувати нові інноваційні методи навчання, це є особливо актуальним у процесі введення Болонського процесу у вищих навчальних закладах. Сучасні методи навчання, передові технології повинні удосконалити, урізноманітнити навчальний процес, зробити його більш цікавим і пізнавальним для студентів, покращити засвоюваність матеріалу, виробити спеціальні навички і вміння, які майбутній фахівець зможе застосувати на робочому місці.

Можна виокремити такі засади, на яких ґрунтуватимуться інноваційні методи навчання:

1) забезпечення демократизації навчального процесу та самостійності студентів. Це означає, що студенти все більше повинні впливати на визначення цілей освіти, методів навчання, на організацію навчального процесу. Потрібно проводити дослідження для виявлення потреб і запитів студентів, їх мотивації і використання цих результатів для організації навчального процесу. Велика роль тут належить студентському самоврядуванню. Але разом з виникненням ширших прав у студентів з’являються і більше обов’язків, які полягають у самонавчанні, винесенні матеріалу на самостійне опрацювання, необхідною є творча і пошукова робота студентів;

2) зміна і перехід на новий рівень ролі викладача. Викладач повинен не просто дати студентам матеріал, але і запропонувати тему та окреслити рамки дослідження, направити самостійну роботу студента в потрібне русло. Залучення викладачем студентів до науково-дослідної роботи стає його прямим службовим обов’язком;

3) допомагає цьому реалізація такого напрямку як кооперативне навчання. Воно базується на спільній роботі студентів над навчальними завданнями проблемного характеру, коли рішення досягається через поєднання зусиль. Кооперативне навчання сприяє об’єднанню знань, навичок та вмінь, студенти починають вчитися один у одного. Воно застосовується при роботі у парах або малих групах;

4) важливим є використання проблемного підходу до навчання. Він вимагає, щоб виконання завдань студентами обумовлювало творче використання знань (а не просто їх відтворення ) для вирішення нових, нестандартних задач у нових, нестандартних ситуаціях, що дуже важливе для ефективної майбутньої професійної діяльності;

5) вищеназвані напрямки тісно пов’язані та обумовлюють необхідність інтенсифікації навчального процесу. Для цього використовуються такі основні методи та підходи: інтерактивні лекції, підготовка і проведення презентацій на семінарах, впровадження ділових ігор, кейс-методів, розгляд виробничих ситуацій, проведення майстер-класів представниками бізнесу і влади, широке використання мультимедійних засобів на лекціях, практичних (семінарських) заняттях;

6) але успіх впровадження цих пропозицій залежить від такого напрямку, як інформатизація навчального процесу. Потрібно, щоб кожен студент у будь який час мав можливість вести пошук в Інтернеті, отримувати через Інтернет завдання від викладача та його коментарі щодо їх виконання, отримувати потрібні консультації, обмінюватися інформацією з іншими студентами та отримувати повідомлення щодо навчального процесу, виконувати через Інтернет спільні навчальні проекти зі студентами свого ВНЗ;

7) останнім запропонованим напрямком є удосконалення системи контролю знань, навичок та вмінь, набутих студентами. Потрібно, щоб студент умів використовувати знання для вирішення проблемних завдань і сам умів пропонувати шляхи покращення або виходу із ситуації. Для цього широко використовуються тести, які підвищують об’єктивність, оперативність та масовість проведення контролю з певних дисциплін. Також використовуються бліц-опитування, ОПК, проведення модульних робіт та ін.

Реалізація цих засад допоможе університету вести навчальний процес на рівні європейських стандартів і допомагає повністю само реалізуватися студентам, підготувати найкращих кваліфікованих фахівців своєї справи
.
С. А. Лубковський 

«Фінанси», V курс,

 ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — ст. викл. Коновалова І. М.
РОЛЬ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ У ФУНДАМЕНТАЛЬНІЙ ПІДГОТОВЦІ БАКАЛАВРІВ
Сучасна вища освіта є невід’ємною складовою європейської інтеграції на загальнополітичному, економічному та національно-культурному рівнях. Інноваційне суспільство потребує від освіти тих функціональних особливостей, які не тільки передаватимуть нагромаджені за попередні роки знання і навички, а й підвищуватимуть сприйняття й використання на практиці нових наукових ідей, методів виробництва та формуватимуть у працівників новаторські здібності, ініціативи та підприємливість. Успішне розв’язання цих завдань, у великій мірі, залежить від подальшого вдосконалення організаційних форм і методів навчання. 

Активізація навчального процесу передбачає, передусім, корегування взаємовідносин викладач—студент через призму взаємного пошуку в процесі розвитку компетентнотей. Викладачу відводиться роль співдослідника та консультанта, який створює відповідний клімат, мотивує і контролює. Студент, у свою чергу, є активним учасником навчання. Плідна співпраця дозволяє більше використовувати активні методи навчання та творчого пошуку. Наприклад, вивчення курсу «Методика викладання економіки» дала можливість реалізувати себе в якості викладача економічних дисциплін на практиці в школі. Пригадуються цікаві практичні заняття з дисципліни «Менеджмент», де розглядалися конкретні кейсові ситуації. Зацікавлено проходили лекції з «Податкової системи» на четвертому курсі, які підготували і провели презентативно студенти 5 курсу. Такі лекції носили двосторонній характер (студент-лектор — студент-слухач). І цей нестандартний підхід надихнув мене, сьогоднішнього п’ятикурсника, на розробку, підготовку і проведення проблемної лекції з курсу «Податкова система» та в поєднанні з іншими дисциплінами (Методика викладання економіки, Податковий менеджмент, Податкова система, Фінанси, Історія економічної думки) — на підготовку, організацію та проведення ділової гри під назвою «Податковий ревізор». Передбачається проведення гри в два етапи. Перший — це лекція, до якої йде підготовка як лектора, так і слухачів, та на якій будуть роздані завдання учасникам ділової гри. Хід лекції ілюструє наведена нижче схема:
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Другий етап — сама ділова гра з фахово-практичного спрямування, як підсумок вивченого курсу «Податкова система», бо вона охоплює всі теми, які виносяться на програмне та самостійне опрацювання. Також вона може розглядатися як індивідуальна робота студента (як 4, так і 5 курсу). Процес проведення гри зображено в наступній схемі:
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На етапі підготовки і організації гри було б доцільним залучення фахівців податкових органів до співпраці та участі у журі на підсумковому етапі ділової гри. Така співпраця дозволяє набути не тільки практичних навичок із вуст досвідчених податківців, а й визначитися з напрямком магістерської програми на 5 курсі. На заключному етапі такої гри позитивним би був факт можливої участі активних студентів у формуванні кадрового резерву податкового органу, який представляє фахівець-податківець. 

Ще один аспект заслуговує на увагу. Це джерела отримання інформації для підготовки представлених занять. Пропонується створити «Фаховий центр підготовки фінансистів» при фінансово-економічному факультеті з відповідно обладнаним приміщенням, утворення якого дозволило б студентам обмінюватись думками стосовно оперативної фінансової інформації, ефективно використовувати свій час, під керівництвом викладачів розробляти та впроваджувати нові активні методи навчання, дисципліни, такі як, наприклад, «Ділове мовлення в бізнес середовищі», здійснювати наукові дослідження, брати участь у обговоренні нагальних економічних проблем нашого суспільства, вчитись приймати управлінські рішення, розширювати в онлайн-режимі спілкування із зарубіжною студентською спільнотою, яка вивчає та цікавиться розвитком фінансів.

Все запропоноване вище дозволяє змінити традиційний формат лекційних і практичних занять з усіх фахових дисциплін четвертого і п’ятого курсів. Це дозволить покращити й активізувати процес навчання в університеті, оскільки активізація навчального процесу завжди була, є і буде найактуальнішою проблемою педагогічної науки. Тому інноваційні технології в навчальному процесі, який адаптується до повноцінної європейської системи вищої освіти через Болонський процес, є необхідною складовою, без якої буде неможлива інтеграція європейської і національної культур та підходів до побудови вищої школи в Україні.

К. В. Мамушева 

«Фінанси», IV курс,

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Сафонова Л. Д.
ПРОБЛЕМИ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ «БЮДЖЕТНА СИСТЕМА»
У зв’язку з модернізацією концепції української освіти основним завданням професійної освіти стає підготовка кваліфікованого працівника, конкурентоспроможного на ринку праці, що здатний ефективно працювати за спеціальністю на рівні світових стандартів. Тому при вивченні багатьох дисциплін важливим є не тільки засвоєння теоретичного матеріалу, а й можливість застосування набутих знань на практиці; особливо важливим є вивчення сучасних тенденцій розвитку певних процесів у суспільстві, їх аналіз.

Навчальна дисципліна «Бюджетна система» має теоретико-прикладний характер: у теоретичному плані вона повинна поглибити фундаментальні знання щодо макроекнономічної сфери фінансової системи — державних фінансів; у прикладному — закласти базові знання з методики бюджетної роботи та сформувати навички проведення розрахунків показників бюджету. 

При вивченні дисципліни студенти мають виконувати не тільки обов’язкові види робіт, а й вибіркові, а саме: участь у студентських конференціях і гуртках, публікації, написання рефератів, міні-лекцій та бібліографій з бюджетних питань, експертних оцінок з проблемних питань. Зазначені види робіт потребують аналізу цифрових даних не тільки за останні два-три роки, а й необхідним є визначення тенденцій розвитку певних процесів у бюджетній системі з часів незалежності України і до сьогодення. Доступ до такої інформації є надзвичайно складним і в багатьох випадках майже недосяжним. Таким чином, студенти не можуть належним чином провести аналіз і зробити реалістичні висновки. І тим самим погіршується розуміння дисципліни, організації і методів бюджетної роботи.

На даному етапі я проводжу опитування 100 студентів фінансово-економічного факультету, які в цьому навчальному році вивчали дисципліну «Бюджетна система». Питання анкети стосуються проблем інформаційного забезпечення при оволодінні знаннями з дисципліни: достатність даних для аналізу при виконанні робіт; легкість їх пошуку; чи студенти були усвідомлені про сучасний стан бюджетного процесу тощо. І вже перші результати опитування підтвердили актуальність зазначеного питання.

Основним шляхом вирішення цієї проблеми я вбачаю створення внутривузівського сайту в Інтернеті, за допомогою якого буде висвітлена цифрова інформація щодо основних тенденцій бюджету та виконання зведеного, державного і місцевого бюджетів. Це значно спростить пошук інформації, підвищить якість виконання робіт студентами та розуміння ними дисципліни.

Я вже звернулась за допомогою до Інституту бюджету та соціально-економічних досліджень та безпосередньо до Міністерства фінансів, а також вже знайшла необхідну для певної обробки інформацію від Комітету Верховної Ради України з питань бюджету. Систематизація інформації і спільна діяльність допоможуть вирішити поставлене питання.

На сайті я планую розробити також розділ, який буде інформувати студентів про кінцеві дати здачі робіт; а також на який можна буде відсилати роботи, а найкращі з них потім будуть доступні й для інших студентів.

Важливим, на мою думку, є висвітлення інформації про сучасні новини і події у сфері бюджетних відносин, які стосуються проблемних питань, а це ціла низка конференцій, семінарів, тренінгів, круглих столів, фінансово-економічних форумів тощо. 

Сайт допоможе вирішити питання недостатньої інформованості не тільки для студентів, що вивчають дисципліну «Бюджетна система», а й для тих, хто вивчає дисципліну «Фінанси», «Національна економіка», «Місцеві фінанси», «Міжнародні фінансові організації» та інші, які безпосередньо чи опосередковано пов’язані з вивченням бюджетних відносин у країні. Таким чином, буде забезпечуватись міждисциплінарний зв’язок.

Однак, безумовно, широке використання інформаційних технологій у навчальному процесі пов’язано з чисельними труднощами як суб’єктивного, так і об’єктивного характеру. Це пов’язано з низкою факторів, основні з них: відсутність належного матеріального забезпечення, значну проблему становить підготовка матеріалів для введення деяких матеріалів в електронні засоби та подальша їх передача, проблема конфіденційності інформації, відповідальності певних виконавців тощо. Однак у своїй роботі я намагатимусь максимально їх нейтралізувати.

М. О. Мухіна 

«Фінанси», IV курс,

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Жибер Т. В.
ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ВДОСКОНАЛЕННЯ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ ДЛЯ БАКАЛАВРІВ
Сучасна стандартна лекція проводиться як звичайна розповідь-диктант, іноді із застосуванням графічного подання інформації за допомогою проектора. Однак, до сучасної лекції у ВНЗ можна висунути такі вимоги: 

1. Лектор має використовувати не лише стандартний метод (диктант) для подання інформації студентам.

2. Лектор, для зацікавлення студентів та утримання їх уваги, має застосовувати методи проведення проблемної лекції та евристичної бесіди.

3. Використання слайд-шоу або інших засобів унаочнення. 

Таблиця 1

ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ЗАСТОСУВАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ В ЕКОНОМІЧНІЙ ОСВІТІ

	Переваги застосування активних методів навчання
	Недоліки застосування активних методів навчання

	знімається суперечність між абстрактним характером навчального предмета і конкретним характером професійної діяльності
	значний обсяг підготовчої організаційно-методичної роботи

	ініціативність у навчальній роботі, пізнавальна самостійність, напруження фізичних і розумових сил для розв’язування поставленої пізнавальної задачі
	розв’язуванню задач різними способами приділяється мало уваги 


На мою думку, комбінація різних засобів подання інформації є більш ефективною, адже використання декількох засобів одночасно нівелює слабкі сторони кожного з них.

Використання інноваційних технологій у вузах нерідко обмежене наявністю відповідного обладнання та пристосованих приміщень. Щоб забезпечити ВНЗ необхідною технологією та технічною підтримкою — потрібні кошти. Державні ВНЗ фінансуються за допомогою державного або, рідше, місцевих бюджетів, і їхні видатки на модернізацію та закупівлю, наприклад нових комп’ютерів або мультимедіа, обмежені через брак бюджетних коштів. Тому пропонується використовувати додаткові методи залучення коштів з таких джерел: а) кошти приватних інвесторів; б) кошти від надання платних освітніх послуг.

Приватним підприємствам потрібне мотивування. Ним може слугувати надання пільг при сплаті підприємством податків у разі допомоги ВНЗ у придбанні та впровадженні інноваційних технологій навчання. Закон України «Про благодійництво та благодійні організації» можна доповнити статтею про допомогу приватних підприємств ВНЗ, та передбачити перелік і розміри обов’язкових платежів до бюджету.

Як можуть використовуватись кошти студентів, які навчаються за контрактом? Ці студенти сплачують певну суму коштів за своє навчання, з яких можна вираховувати певний відсоток для цільового спрямування на забезпечення активізації навчання. Пропонується така формула вирахування відсотку суми коштів:
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При цьому буде врахована щорічна зміна тарифу, за яким студенти сплачують за своє навчання, та коливання кількості студентів, що навчаються за контрактом (тобто щорічно частина студентів вибуває або переходить з денної форми навчання до контракту, тощо). До суми коштів необхідних (щорічних) буде входити кількість техніки (далі — КТ) та кошти, необхідні на технічне забезпечення. Розрахувати необхідну КТ можна так:

КТ = Кількість факультетів ( Середня кількість лекцій на тиждень.

Таким чином, на мою думку, державні вищі навчальні заклади будуть повністю забезпеченні необхідною технікою для навчання бакалаврів та магістрів. Лекційний матеріал буде цікавішим та різноманітнішим, що слугуватиме стимулом для студентів до більш сумлінного відвідування лекційних занять.
А. М. Нагорна 

«Фінанси», V курс,

ДВНЗ »Київський національний економічний університет

імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Кондратюк С. Я.
АУДИТОРНІ МЕТОДИ НАВЧАЛЬНИХ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Сучасний етап модернізації системи вищої освіти в Україні полягає у забезпеченні якісної підготовки фахівців світового рівня. Входження України до єдиного освітньо-наукового простору неможливе без модернізації вищої освіти до європейських вимог. Для гнучкого і динамічного переходу потрібно використовувати різні методи інноваційних технологій у навчанні (наприклад, аудиторні та позааудиторні), метою яких є підвищення якості і забезпечення доступності освіти на рівні європейських стандартів. 

Світ економіки та підприємництва вимагає висококваліфікованих, соціально активних, всебічно освічених і конкурентоспроможних фахівців. Для задоволення потреб ринку праці такими спеціалістами, доцільно впроваджувати у навчальний процес аудиторні методи інноваційних технологій, оскільки вони спрямовані на:

1) перехід від педагогічного традиціоналізму до нових форм і методів навчання, зорієнтованих на формування творчої особистості, яка вміє поєднувати в різних варіантах теоретичні знання, наукові здобутки з вирішенням практичних завдань;

2) підвищення творчої активності студентів під час аудиторних занять;

3) посилення мотивації студентів до самостійної роботи з метою поглиблення знань і здобуття вмінь та навичок;

4) забезпечення комп’ютеризації навчального процесу та створення інформаційних систем його підтримки;

5) розробку інтерактивних комплексів навчально-методичного забезпечення дисципліни.

Отже, пріоритетом сучасних освітніх технологій є насамперед впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій та активних методів навчання.

Як показує досвід, застосування інноваційних навчальних технологій суттєво підвищує: (1) ефективність засвоєння матеріалу (майже 90 %); (2) інтенсивність навчання (час вивчення загального матеріалу зменшується на 30—40 %); (3) активізує процес навчання (він стає творчим, цікавим, підвищується мотивація навчання).

Викладання багатьох дисциплін можна проводити у формі лекцій-дискусій: лекції з розбором конкретних ситуацій, лекції з застосуванням зворотного зв’язку, бінарні лекції викладачів кафедри та співробітника державної установи. Формою проведення семінарських занять можуть бути: традиційна форма проведення з елементами інновацій (вхідний контроль володіння темою на основі комп’ютерного тестування, розрахунки з використанням комп’ютерних програм), які дозволяють звільнити час для обговорення результатів, вирішення завдань та опрацювання пропозицій для прийняття майбутніх рішень; семінари у вигляді дебатів; засідань експертної групи; презентацій досліджуваних проектів, аналізованих тем; ділові ігри; складання та відгадування фінансових кросвордів; відеотренінги; технології кейс-методу (метод ситуаційного навчання); технології «Уорк-шоп» (вирішення ситуації або розробка проекту малими групами).

Серед аудиторних методів інноваційних технологій у навчанні в останні роки популярним і цікавим став метод ситуаційного навчання. Кейс-метод — це навчальний метод, застосування якого передбачає осмислення студентами реальної життєвої ситуації (наприклад, прийняття проекту закону про державний бюджет України). Опис цієї ситуації відображає практичну проблему, актуалізує визначений комплекс знань (Бюджетний кодекс).

Традиційно кейс-метод проводиться наступним чином. На лекції за кілька днів студентам пропонується ознайомитись з case-study індивідуально. На семінарі навчальну групу розбивають на підгрупи по 4—5 осіб у кожній. Протягом кількох днів у підгрупах обговорюється кейс і колективно вирішуються його завдання. Після цього група збирається знову у повному складі і починається дискусія. Від кожної групи виступають представники і аргументують власну позицію. Викладач координує хід обговорення, спрямовуючи його на вирішення поставленої навчальної мети.

Наступним цікавим методом проведення семінарських занять є «Уорк-шоп». На практиці даний метод застосовується для особливої форми роботи з групою осіб, коли прийняття рішень повністю залежить від учасників групи, коли одноособово прийняте рішення може призвести до внутрішніх конфліктів. Практичним прикладом може бути ситуація, коли у зв’язку з кризою керівники організації для збереження робочих місць приймають рішення про зменшення заробітної плати на половину. 

Розглядаючи аудиторний метод «Уорк-шоп», слід зазначити, що його потрібно використовувати на семінарських заняттях, пов’язаних з розвитком бізнес-компаній, оскільки метод є ефективним для вирішення таких завдань, як: розробка плану дій на певний проміжок часу, пошук універсальних рішень для виходу з кризи, розробка нового проекту або пошук шляхів розвитку організації. Основним принципом формування даного методу є поділ учасників на групи, при цьому група може складатися навіть з 2 осіб, а семінар проводиться за таким планом: повідомлення цілей, обговорення очікувань, опис ситуації, виявлення і ранжування задач, генерація варіантів рішення.

Отже, впровадження аудиторних інноваційних технологій у навчанні вимагає пошуку інформації, її обробку, оформлення лекцій в електронній формі, написання мультимедійного підручника, замовлення оргтехніки тощо. В результаті лекційні та семінарські заняття стануть цікавими, корисними й творчими. Внаслідок чого вищі навчальні заклади готуватимуть конкурентоспроможних фахівців високого рівня, професіоналів XXI століття.
Д. С. Науменко 

«Фінанси», IV курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — асист. Степура М. М.
ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВИКЛАДАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У СУЧАСНІЙ ВИЩІЙ ШКОЛІ
Розвиток будь-якої науки неможливий без тих, хто її вивчає та працює в даній сфері. Але не слід забувати, що і науковець, і практичний працівник — це колишній студент. Втім, багато студентів після отримання диплому про вищу освіту не можуть або не бажають працювати в своїй сфері. Причини небажання та нездатності насправді приблизно однакові та часто криються в відсутності особистої зацікавленості, практичних навичок, а також у тому, що дуже часто випускники бачать м’яко кажучи невідповідність між тим, чому їх вчили, та тим, що є насправді. Часто студент не отримує всього того, що йому необхідно, але багато хто визначає основну мету вищої освіти як навчити вчитись. Разом із цим для ефективного засвоєння знань студент має усвідомлювати їх необхідність і корисність для себе. Тобто багато в чому проблема навчального процесу криється в недостатній самосвідомості студента. Мало хто може сформувати наукову самосвідомість самостійно, більшість із нас у цьому потребують допомоги викладачів. 

Розглядаючи економічні та фінансові дисципліни, можна навести такі проблеми:

— надмірна теоретизація та дуже незначна частка знань, які згодом можуть бути використані в професійній діяльності, внаслідок чого випускники професійно непідготовлені та неконкурентні на ринку праці;

— відірваність від сучасної дійсності через зосередження на подіях, які вже відбулись;

— невикористання активних методів навчання (тренінги, робота в міні-групах, дискусійні гуртки, семінари з проблемних питань;
— спрямованість на індивідуальне навчання і нехтування розвитком комунікативних здібностей та навичок колективної роботи в студентів;

— самосвідомість студента, окрім всього іншого, полягає ще й в усвідомленні необхідності йому конкретних знань через, наприклад, встановлення зв’язків з майбутнім доходом. Тому тут наявна проблема мотивації, оскільки більшість студентів у змозі встановити зв’язок лише між знаннями та балами, наявністю та розміром стипендії, кольором диплому.

Для розв’язання даних проблем необхідно:

1. Переглянути наукові програми з метою збільшення акценту на практичну діяльність та формування актуальних професійних навичок.

2. Розширення співпраці ВНЗ із роботодавцями з метою працевлаштування студентів за фахом.

3. Застосування в навчанні альтернативних і колективних форм та інноваційних технологій.

4. Заохочення продовження навчання найкращими студентами з метою підготовки якісного викладацького складу.

5. Стимулювання самостійного навчання студентів.

Якщо будуть здійснені ці заходи, студенти зможуть на конкретних прикладах побачити, навіщо їм необхідні конкретні знання та вміння, внаслідок чого зросте бажання отримати нові. Саме усвідомлення важливості своїх знань і прагнення до нових можна називати професійною самосвідомістю.

А. А. Оксененко 

«Фінанси», V курс

ДВНЗ «Київський національний економічний університет
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ І ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ МАГІСТЕРСЬКОГО РІВНЯ
Вагомою рисою сучасних змін у сфері освіти України, зокрема її цілей, які співвідносяться із глобальними завданнями, є створення умов для більш повного соціально-інтегрованого результату — продуктивної адаптації студента в соціальному світі. Власне це завдання реалізується вищими навчальними закладами через систему магістерської переддипломної та виробничої практики.

Початковим етапом завершальної фази навчання у вищому навчальному закладі є вибір магістерської програми, що по суті, є професійною орієнтацією студента-старшокурсника у його подальшому житті. В переважної більшості студентів погляди на майбутній фах формуються починаючи зі старших курсів, оскільки в цей період вони можуть більш свідомо оцінити свої знання, вміння і навички, а також індивідуальну зацікавленість до певного виду науки. Пропонується ввести в розклад занять у кінці 4 курсу (8 семестру), після закінчення вивчення основних дисциплін, спеціалізовані лекції по фаховому спрямуванню для визначеності магістерської програми. Формат такої лекції має передбачати участь всіх представників кафедр, які б пропонували магістерські програми на вибір студента. Крім такої лекції-презентації, цікавим було б і те, щоб у ній приймали участь представники фінансових установ як макрорівня, так і мікрорівня, потенційні майбутні роботодавці. Вибір магістерської програми після такої лекції дасть можливість уявити поле діяльності магістра та можливість реалізувати теоретичне підґрунтя на практиці.

Сучасний етап розвитку ринку праці молодих фахівців надає велику кількість можливостей для студентів і випускників вищих навчальних закладів, як з точки зору, апробації і оцінки своїх справжніх здібностей і схильностей, так і з точки зору, реальної пропозиції щодо роботи від перспективного працедавця. Саме тому фінансово-економічний факультет Київського національного економічного університету імені В. Гетьмана сьогодні пропонує 5 програм навчання для здобувачів наукового рівня «магістр». Викладання даних програм здійснюється на високому рівні висококваліфікованими викладачами, більшість з яких має наукові ступені. З огляду на це, КНЕУ є потужною базою, що надає якісно-глибинний «багаж знань» усім охочим студентам, що хочуть прилучитися до науки, і отримати професійні навички для подальшої кар’єри. 

Мій період навчання припав на поглиблення економічної кризи в Україні, тому відчувалася недостатня кількість інформованості для студентів — майбутніх фахівців, стосовно впливу кризових явищ на економіку різних країн. Мається на увазі, що лекції 5-го курсу не були прив’язані до конкретної проблеми. Пропоную, з метою адекватної реакції навчальними закладами на непередбачуваність економічної рецесії, ввести в навчальний план курс «Трансформаційні фінанси», який би відображав вплив таких явищ на фінансову систему України і дозволив би прогнозувати в майбутньому шляхи виходу з них. Складовими такого курсу можуть бути наступні дисципліни: управління фінансовими ризиками, прогнозування кризових явищ та шляхи їх уникнення, фінансові проблеми в сфері бізнесу, прогнозування та аналіз економічних процесів, податкові взаємовідносини в умовах нестабільної економіки, управління фінансовою санацією підприємств тощо. Даний фаховий курс буде новаторським та актуальним з огляду на сучасне становище як економіки України, так і світової економіки.

На сьогоднішній день роботодавці зацікавлені залученням молодих спеціалістів, зокрема випускників КНЕУ, до виробничої діяльності. Саме переддипломна практика є логічним завершальним етапом навчання після освоєння основних теоретичних дисциплін і ставить за мету зібрати, закріпити, проаналізувати і конкретизувати матеріали необхідні для написання дипломної роботи. Мета будь-якої переддипломної практики завжди одна — познайомити студента зі змістом майбутньої роботи, робочим місцем, розпорядком та функціональними обов’язками. 

Мій свідомий вибір магістерської програми був аргументований виключно моїм кругозором. Програма «Державний фінансовий менеджмент» дає реальну можливість пошуку матеріалу для магістерської дипломної роботи — що в результаті дало позитивні результати вже зараз, але після семестру навчання і проходження практики в Державній податковій адміністрації у м. Києві, вважаю за доречне ввести дисципліни «Етика ділового спілкування для державних службовців», «Економічна деонтологія», «Внутрішньодержавна фінансова політика», що дозволили б підготувати нас, студентів, з морально-етичної сторони до співбесід та адаптації до нового місця роботи. 

Процес проходження практики передбачає поєднання навчання з практичною діяльністю і закріплення та поглиблення знань, що були набуті в процесі теоретичного навчання та вдосконалення необхідних умінь і навичок. З огляду на якісні зміни, пропонується включити в програму проходження практики обов’язкове залучення практикантів до участі в проведенні податкових перевірок і, відповідно, виконання індивідуальних завдань, які передбачали б проведення презентацій за результатами перевірок. Проходження переддипломної виробничої практики передбачає працю, орієнтовану на перспективу і сприяє самоствердженню студента — майбутнього фахівця. 

Крім того, було б доречним, дипломну роботу магістра доповнити двома додатковими розділами: «Педагогічна складова» — (студент розробляє методичні вказівки стосовно викладання проблеми досліджуваної у дипломній роботі) і «Науково-дослідницька складова» — (студент приймає участь у наукових конференціях і форумах стосовно проблеми, що піднімається в дипломній роботі, підкріплюючи свої теоретичні розробки науковими публікаціями). Запропоновані інновації направлені на посилення наукової цінності і вагомості диплома магістра, а також підвищення статусу цього освітньо-кваліфікаційного рівня.
В. А. Петрович 
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КРЕДИТНО-МОДУЛЬНА СИСТЕМА ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ: РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ
Ефективність діяльності вищого навчального закладу з фахової підготовки конкурентоспроможних спеціалістів значною мірою залежить від результативності запровадження технологій навчання, що ґрунтується на методичних засадах, сучасних дидактичних принципах та психолого-педагогічних теоріях. Сучасна система вищої освіти України адаптується до вимог Болонського процесу з метою інтеграції у європейський простір освіти. В усіх вищих навчальних закладах різної форми власності широко впроваджується кредитно-модульна система організації навчального процесу та кредитно-рейтингова система оцінювання знань студентів.

Саме тому метою моєї роботи є дослідження переваг та недоліків модульного навчання з точки зору студента та його перспектив на ринку праці. 

Реалізація завдань кредитно-модульної системи організації навчального процесу передбачає взаємодію трьох суб’єктів — ВНЗ — студент — роботодавець, у якій КНЕУ повинен створювати умови і середовище для ефективної взаємодії; потенційний працедавець за цих умов має можливості впливати на зміст професійної підготовки; а студент, як майбутній фахівець, вдосконалює рівень власної професійної компетентності.

Модульна технологія навчання спонукає студента до особистої відповідальності за якість освіти. Особливістю такого навчання є тісна взаємодія викладача зі студентом, при цьому переважає навчальна активна діяльність студентів, орієнтована на досягнення обов’язкового результату навчання.

Студенти нашого університету позитивні сторони нової системи вбачають за такими напрямами:

· контролює систематичність отримання знань протягом семестру та заохочує до такої систематичності;

· вимагає прояв ініціативності (проведення в університеті різного роду засідань, гуртків, дискусійних клубів, олімпіад, конференцій, запровадження різних форм організації роботи на практичних та лекційних заняттях потребують здібних та ініціативних студентів, стимулом до такої діяльності є можливість отримання додаткових балів до обліку поточної успішності);

· надає можливість вибору студентом додаткових дисциплін задля розширення спеціальності (так, наприклад, при вивченні вибіркових дисциплін «Фондовий ринок» та «Торгівля цінними паперами», або «Ведення реєстрів власників іменних цінних паперів» бакалаври отримують свідоцтво, що надає їм право на ведення торгівлі цінними паперами);

· використовує більш справедливу шкалу оцінювання знань, а саме зростання ролі суми балів, отриманих студентом упродовж семестру, у підсумковій оцінці;

· така система створює умови індивідуального підходу до кожного студента.

У той же час, кредитно-модульна система організації навчального процесу (КМСОНП) має низку негативних наслідків реалізації: надлишкова кількість навчальних дисциплін для опанування студентами одного курсу, але в той же час кількість годин чітко визначена навчальним планом; формальний підхід викладача до формування елементів модулів знецінює творчу діяльність студентів; жорсткі часові ліміти практичних та лекційних занять за кількості більш ніж 20 студентів у групі унеможливлює оцінювання роботи всіх студентів; звужується функція спілкування викладача зі студентами, виникає невідповідність настанов викладача і мотивів студентів. 

З метою наближення якості підготовки молодих фахівців до вимог ринку пропонується систематично проводити у ВНЗ науково-практичні семінари із сучасних проблем ринку праці і ринку освіти із залученням підприємців, керівників різних підприємств та установ, студентів, викладачів, психологів та соціологів з метою розробки найбільш перспективних напрямків фахової підготовки та оновлення змісту навчальних планів викладання дисциплін; залучати роботодавців до розробки навчальних планів підготовки бакалаврів та магістрів з акцентом на оволодіння студентами актуальними практичними технологіями професійної діяльності; запровадити у практику підготовки фахівців написання комплексних міждисциплінарних, а також практично спрямованих дипломних проектів з можливим захистом на тих установах, за матеріалами яких проводився проект.

Однією із таких країн, де застосовується схожі методи навчання, є Австрія, а саме з урахуванням основних тенденцій розвитку ринку праці, вищі навчальні заклади даної країни значну увагу приділяють умовам підготовки майбутніх фахівців, постійному коригуванню навчальних планів до змін у вимогах з боку роботодавців до таких фахівців. Також цікавий досвід підготовки фахівців у Німеччині, де традиційно склалася дуальна система професійної освіти — паралельна підготовка робочих кадрів у професійних школах і на виробництві в процесі навчання. Дана система поєднує навчання та продуктивну працю, цим самим підсилює мотивацію до освоєння професії, дозволяє студентам набути практичних навичок, розвиває в них самостійність та відповідальність.

Проте не можна однозначно стверджувати, що досвід Австрії або Німеччини у підготовці фахівців з вищою економічною освітою можна одразу використовувати в Україні. Вітчизняна система освіти формувалася століттями з урахуванням нашого менталітету. Але деякі аспекти стосовно привертання уваги до розвитку індивідуальних рис особистості, самодисципліни, самоконтролю, а також розширення спектру співпраці з роботодавцями варто взяти на озброєння. 

Отож, коли в Україні запрацює найголовніша теза Болонського процесу: «Суспільству — якісну освіту, а реальному бізнесу і державі — висококваліфіковані кадри», стане можливим прогресивний розвиток усіх пріоритетних галузей народного господарства.

Н. О. Пінська 
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ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ В НАВЧАННІ СТУДЕНТІВ-МАГІСТРІВ
Процвітання визначається досягнутим рівнем продуктивності, який в свою чергу залежить від постійних інновацій. За визначенням Портера та Стерна, у дослідженні для Звіту про світову конкуренцію, «конкурентоздатність на міжнародному ринку великою мірою залежить від інновацій». Таким чином сфера освіти сьогодні повинна відрізнятись конкурентоспроможністю, необхідною умовою якої сьогодні є впровадження інноваційних технологій. 

Для оптимізації часу та покращення засвоєння матеріалу доцільно, щоб навчання було орієнтоване на учасника. Сьогодні викладач — це не просто лектор, а учасник, який є центром уваги на успішному навчальному семінарі чи лекції. Таким чином, викладач повинен поєднувати такі складові, як: Ви — викладач, Ви — Учасник, Ви — Суспільство, Ви — Замовник або роботодавець. В той же час студент повинен бути активним учасником навчального процесу. Оскільки, на мою думку, основним завданням освіти вже на магістерському рівня є навчання методиці отримання необхідних знань для використання в практичній діяльності. Час занять повинен бути максимально оптимізований. Студент має бути спроможний засвоїти більшу кількість викладеної інформації, однак це не буде можливим, якщо сам студент не є активним учасником заняття. За експертними оцінками зарубіжних компаній, зокрема ILTIS GmbH за допомогою читання підручників студентом засвоюється лише 10 % інформації, за допомогою слухання — 20 %, за допомогою візуального ряду — 30 %, за допомогою слухання в поєднанні з візуальним рядом засвоюється 50 % представленої інформації, в результаті нотаток — 70 %, за допомогою вправ засвоюється 90 %. Тому заняття, на мій погляд, у відповідності до експертних оцінок, мають бути побудовані з орієнтацією на візуалізацію інформації для максимально ефективного використання часу. Тобто інформація, яка сприймається на слух та має візуалізаційне доповнення забезпечує ефективну систему нотаток, а отже може бути максимально засвоєна. Підтвердженням даних оцінок є також вже отримані результати впровадження візуалізації на заняттях у ДВНЗ «Київському національному економічному університеті ім. Вадима Гетьмана». Сьогодні для візуалізації інформації широко поширена практика використання мультимедійних пристроїв, однак структура побудови презентаційного матеріалу не завжди є досконалою.

Найкращі приклади презентацій складались із Вступу, Основного розділу та Висновку. В свою чергу кожний із розділів, на мою думку, повинен мати наступну структуру. Вступ презентації побудований із таких складових, як: знайомство з презентацією, стимулювання учасників, представлення теми, визначення цілей, пояснення структури, запитання та матеріали. Основний розділ презентації повинен мати чітку структуру, визначені цілі та забезпечувати підтримання уваги. Висновки презентації доцільно наповнити наступними складовими: повторення основних цілей, структурування та підсумки, перевірка результатів та створення зв’язків, запитань та дискусійне обговорення поданого матеріалу та безпосереднього прощання. Саме така структура побудови презентації надасть змогу максимально засвоювати матеріал. Слайд презентації повинен бути побудований ефективно, для цього необхідно підтримуватись певних правил при його побудові. Він не повинен містити забагато тексту, який вимагає від аудиторії використання бінокля; слайд має містити зображення; в ньому повинні бути відсутні довгі речення із складним синтаксисом, що практично не дає можливості зрозуміти значення, незалежно від інтелектуальних можливостей; не повинен складатись із забагатої кількості кольорів і форматів. Дотримання визначених порад дасть змогу максимально ефективно побудувати візуалізаційну складову заняття як лекційного так і семінарського. 

Але яка б кількість інноваційних технологій не використовувалась у процесі навчання, навчальний процес повинен мати певну системну, і використання інноваційних технологій — це тільки одна із її складових. Покращення навчального процесу за допомогою візуалізації повинне бути направлене на покращення системи освіти. Система ж освіти повинно бути орієнтована на наступні складові: 1) Система освіти повинна бути здатною швидко реагувати на зміни попиту на ринку праці. 2) Студент повинен навчитись методиці отримання та відбору необхідної інформації, вміти її використовувати та систематизовувати. 3) Роботодавці, включаючи приватні компанії, мали б брати участь у розробці навчальних програм на всіх рівнях. 4) Представників роботодавців доцільно також включати до наглядових рад освітніх закладів. 5) Розробка та вибір освітніх програм, підручників та навчального матеріалу повинні визначатися не комісією Міністерства освіти і науки, а ринком.

Таким чином, щоб приймати участь у вирішенні нових проблем, щоб зберегти свої цінності та не виявитись при цьому догматиками, необхідно бути спрямованим на отримання якомога більшої кількості інформації. А самим головним джерелом інформації сьогодні є університети. І яких би покращень вони не потребували, гарантією зрушень є жага до знань. Можливо, наступною зміною в системі освіти буде поява прагнення навчатись все життя. 

Є. О. Резниченко 
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ДІЛОВІ ІГРИ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ МАГІСТЕРСЬКОГО РІВНЯ
Сучасний стан розвитку економіки, глобалізаційні процеси, підсилення конкуренції на ринку праці ставлять усе вищі вимоги до вищої освіти, і зокрема до економічної. Значення якісної підготовки фахівців з економіки підсилюється ще й тим, що фінансове середовище України характеризується високим ступенем невизначеності і ризиків. 

Необхідною умовою відповідності вимогам часу є запровадження нових підходів й інноваційних технологій у вищій освіті. Інноваційна стратегія Вищого навчального закладу передбачає управління процесом формування таких компетенцій студентів, що дозволять їм досягти успіху в конкретній сфері діяльності. Особливо це стосується магістерського рівня підготовки, адже на ньому мають формуватися не лише ґрунтовні знання з обраного профілю підготовки, а й формуватися конкретні професійні навички, що дозволять майбутньому магістру бути конкурентоспроможним на ринку праці. 

Одною з головних проблем української системи совіти взагалі, яку відзначають як роботодавці, так і самі студенти, є недостатність практичної підготовки випускників Вищих навчальних закладів. У випадку економічної освіти взаємодія між університетом і діючими підприємствами ускладнена наявністю комерційної таємниці, закритістю інформації про діяльність компаній. Через це виробнича практика не дає необхідного рівня практичної підготовки. Тому постає необхідність здобуття студентами професійних навичок на базі університету. Одним з підходів, який може застосовуватись для цього є використання ділових ігор, які дозволяють зняти протиріччя між абстрактним характером навчального предмета та реальним характером професійної діяльності.

Ділова гра — метод імітації прийняття рішень керівників або фахівців у різних виробничих ситуаціях, що здійснюється за заданими правилами групою людей або людиною з використанням ЕОМ у діалоговому режимі, при наявності конфліктних ситуацій або інформаційної невизначеності
. Вона є засобом моделювання різноманітних умов професійної діяльності (включаючи екстремальні) з метою пошуку нових способів її виконання.

На сьогодні в Україні ділові ігри використовуються у діяльності деяких компаній при проведенні тренінгів і підвищенні кваліфікації персоналу. Використання ділових ігор у навчальних закладах також присутнє, але, скоріше, як виключення. Для потреб навчального процесу можливе використання двох типів ігор: аудиторного типа і комп’ютерних ділових ігор. При цьому комп’ютерна ділова гра (КДГ) розглядається як навчально-тренінгова комп’ютерна система, побудована на основі математичної моделі, що описує господарський процес і інші наближені до реальності ситуації за певними правилами. КДГ дозволяє відпрацьовувати навички прийняття управлінських рішень і комплексного економічного аналізу в мінливій ситуації, що є необхідними складовими університетського рівня підготовки фахівців.

Ділова гра повинна використовуватись як доповнення до теоретичної підготовки. Використання КДГ можливе не лише для навчання, а і для оцінювання рівня підготовки магістрів.

Використання ділових ігор досить поширене у вищих навчальних закладах Російської Федерації. Наприклад, близько 50-ти університетів і бізнес-шкіл застосовують у процесі навчання КДГ, яка передбачає управління ВАТ, акції якого обертаються на фондовому ринку. При цьому користувач має приймати управлінські рішення, що стосуються придбання сировини і обладнання, виробництва продукції і реалізації її в умовах конкуренції, отримання кредитів, випуск власних акцій, придбання і продаж акцій інших компаній, також гра передбачає формування фінансової і податкової звітності. 

Досвід застосування аудиторних і комп’ютерних ділових ігор свідчить, що вони сприяють не лише закріпленню і практичному застосуванню отриманих теоретичних знань, а й комплексному підходу до економічної і фінансової діяльності компанії, розвитку навичок роботи в умовах невизначеності, прийняття управлінських рішень, виробленню «професійного чуття», що є необхідними компетенціями для випускника університету магістерського рівня.
Д. О. Рябцев 

 «Фінанси», V курс

Полтавський університет споживчої кооперації України

Науковий керівник — канд. екон. наук, проф. Косаріна В. П.
ВИКОРИСТАННЯ ТРЕНІНГОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ
В Національній доповіді «Соціально-економічний стан України: наслідки для народу та держави», підготовленій НАН України, наголошується на тому, що «головним критерієм ефективності функціонування освітньої системи є здатність молодого покоління, що здобуло відповідну освіту, повноцінно жити й активно діяти в новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися». Визначальною особливістю сучасного навчання є його спрямованість на оволодіння майбутніми фахівцями не тільки глибоких теоретичних знань, а й здобуття практичних навичок, необхідних для подальшої професійної діяльності, що надає можливість активної особистісної та професійної реалізації, кар’єрного становлення, адже саме інтелектуальний потенціал країни є головним ресурсом динамічного зростання економіки і науково-технічного прогресу України. 

Професійна компетентність є одним із типів кар’єрної орієнтації особистості, сутнісний зміст якої визначають прагнення людини здобути визнання своїх талантів, домогтися успішності у професійній сфері. Кар’єрні досягнення фахівця багато в чому залежать від рівня його особистісного професійного розвитку, який, у свою чергу, напряму пов’язаний із освітньою підготовкою. 

Становлення в Україні конкурентоспроможної освіти, забезпечення її якості потребують, широкого впровадження в навчальний процес підготовки фахівців активних форм навчання. Фахівець з ринковим мисленням повинен вміти аналізувати ситуацію, приймати виважені рішення в умовах невизначеності, брати на се6е відповідальність за доручену справу, вміти спілкуватися. На розвиток цих навичок спрямовані інтерактивні методи навчання, до яких відносяться ситуаційні вправи, ділові ігри, презентації, робота в групі, ділові майстерні, імітації.

Яскравим прикладом навчання майбутніх фахівців економічної сфери з використанням імітаційних технологій є залучення до міжнародних проектів Global Management Challenge та Global Management Challenge Junior, в яких Україна, першою з країн СНД, отримала право брати участь у 2006 році. Студентський чемпіонат GMC вперше відбувся у 2008 році. Метою проведення таких заходів є пошук, навчання та об’єднання талановитої студентської молоді економічних ВНЗ з великим бізнесом, формування нової бізнес-еліти країни.

Науково-педагогічними працівниками Полтавського університету споживчої кооперації України широко використовуються інтерактивні форми навчання, розроблено відповідне методичне та програмне забезпечення для проведення бізнес-тренінгів з використанням кейс-методу та імітаційних технологій. У рамках підготовки до участі у чемпіонаті зі стратегічного менеджменту серед студентів провідних ВНЗ України, на базі Центру тренінгових технологій університету двічі відбулися змагання з бізнес-симуляції на Кубок ректора із стратегічного менеджменту, в яких взяли участь 123 студенти 3—5 курсів (28 команд). Шляхом моделювання віртуальних підприємств у процесі розвитку члени команд визначали тактичні та стратегічні цілі компаній, вчилися діагностувати проблемні ситуації, обґрунтовувати та приймати управлінські рішення, брати на себе відповідальність за наслідки їх реалізації, опановували навички роботи в команді.

Використання тренінгових технологій у навчальному процесі дозволить значно підвищити професійний рівень та якість підготовки фахівців для підприємницької та управлінської діяльності за рахунок активних методів навчання. 

Г. Ю. Свідзінська
 «Фінанси», V курс

ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана»

Науковий керівник — канд. екон. наук, доц. Малік Є. О.
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Серед багатьох сфер суспільної життєдіяльності, для яких актуалізується проблема забезпечення якості, одне з чільних місць посідає сфера освіти, що пов’язано як із недостатньо оперативним реформуванням вітчизняної освітньої системи у відповідності до внутрішніх українських реалій, так і з потребою підвищення її конкурентоспроможності в контексті європейської інтеграції. На сьогоднішній день підвищення якості освіти – необхідна умова покращення життя суспільства, це основа демократизації політичного устрою, модернізації економіки, розвитку культури інноваційного мислення, утвердження фундаментальних цінностей буття людини. 

В системі вищої освіти України можна виділити наступні основні проблеми: 

1) надлишкова кількість навчальних напрямів і спеціальностей, відповідно 76 та 584. Кращі світові системи вищої освіти мають у 5 разів менше; 

2) недостатнє визнання у суспільстві рівня «бакалавр» як кваліфікаційного рівня;

3) загрозлива у масовому вимірі тенденція до погіршення якості вищої освіти, що наростає з часом;

4) невиправдана плутанина у розумінні рівнів спеціаліста і магістра. З одного боку, має місце близькість програм підготовки спеціаліста і магістра, їхня еквівалентність за освітньо-кваліфікаційним статусом, а з іншого — вони акредитуються за різними рівнями, відповідно за III і IV;

5) система наукових ступенів складна у порівнянні з загальноєвропейською, що ускладнює мобільність викладачів і науковців в Європі.

Конкурентоспроможність вищої освіти залежить від багатьох факторів. По-перше, це рейтинг вищого навчального закладу як у країні, так і поза її межами. Оцінювати університети можна на локальному, державному, регіональному, континентальному і світовому рівнях. На державному рівні рейтинг найкращих ВНЗ складається кафедрою ЮНЕСКО за допомогою інтегрованого індексу рейтингової оцінки, в основі якого лежать: індекс якості науково-педагогічного потенціалу, індекс якості навчання та індекс міжнародного визнання. На світовому рівні рейтинг складається на основі чотирьох факторів: якість освіти, якість викладачів-професорів, результати наукових досліджень, академічна успішність відповідно до розміру закладу. Згідно зі світовим рейтингом жодний вищий навчальний заклад України не входить навіть до ТОП-1000 найкращих ВНЗ, що говорить про наявність проблем у системі української вищої освіти та про неконурентоспроможність українських університетів.

Наступним фактором є якість випускників, що виявляється в тому, якого успіху вони змогли досягти в своєму житті завдяки освіті, отриманій у тому чи іншому університеті. Перш за все, береться до уваги елемент самооновлення і розвитку академічної освіти, тому цей критерій якості освіти засвідчує кількість випускників закладу, що отримали за свої досягнення протягом кар’єри щонайвищі галузеві відзнаки.

Нині можна, що незважаючи на природні досягнення освіти, які забезпечує нова соціополітична система, в масовому вимірі освіта стала менш якісною, а переважна більшість випускників вищих навчальних закладів не конкурентоспроможна на європейському ринку праці. Це зобов’язує менше говорити про власні досягнення, а все більше аналізувати світові та європейські тенденції реформування освіти і відповідно до цього напружено і послідовно вдосконалювати нашу професійну сферу діяльності.

К. Є. Семенова 

«Міжнародна економіка і менеджмент», V курс,

 ДВНЗ «Київський національний економічний університет

 імені Вадима Гетьмана»
ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЇ У СФЕРІ ОСВІТИ ТА КАР’ЄРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНЬОГО СПЕЦІАЛІСТА
Сьогодні вельми актуально стає тема інновацій в усіх сферах. Інтеграційні та глоблізаційні процеси ставлять перед суспільством, країною та світом нові завдання, які стосуються перед усім необхідністю підтримувати гідний рівень в умовах постійного зростання конкуренції. Іншою стороною появи інновацій особливо у сфері освіти є зміна завдань, які повинні виконувати як вчителі, так і учні. 

Термін «технологія» узятий зі сфери виробництва, де він узагальнено означає: «технологія [9, с. 133] (від грецького — мистецтво, майстерність) — сукупність методів обробки, виготовлення, зміни стану, властивостей, форми сировини, матеріалу або напівфабрикату, здійснюваних у процесі виробництва продукції. Завдання технології як науки — виявлення фізичних, хімічних, механічних і ін. закономірностей з метою визначення і використання на практиці найбільш ефективних і економічних виробничих процесів».

Слово «інновація» походить від латинського inovatis (in — в, novus — новий) і в переказі означає «оновлення, новинку, зміну». Педагогічна інновація — це зміни, направлені на поліпшення розвитку, виховання і навчання школярів.

Література по освітніх технологіях досить різноманітна. Останніми роками продовжується наукова розробка і впровадження нових технологій навчання. Орієнтиром для досліджень є фундаментальне визначення Асоціації по педагогічних комунікаціях і технологіях США: «Педагогічна технологія є комплексний, інтегрований процес, що включає людей, ідеї, засоби і способи організації діяльності для аналізу проблем і планерування, забезпечення, оцінювання і управління вирішенням проблем, що охоплюють всі аспекти засвоєння знань». Таке багатоаспектне розуміння сучасної педагогічної технології визначає напрями теоретичних і практичних пошуків технологій освіти. 

Наголосимо, що в будь-якому випадку залучення інновацій доцільно в наступних випадках: 1) коли є проблемна ситуація, яку неможна розв’язати доступними або відомими методами; 2) рівень конкуренції вимагає рішень стосовно більш ефективного використання ресурсів, технологій для отримання більш швидких, рентабельних, значимих результатів.

Звернемося до визначення «проблемна ситуація». Проблемна ситуація [7, с. 293] «(від грец. — завдання, завдання і лат. — положення — situation) 1) суперечність, що містить, і що не має однозначного рішення співвідношення обставин і умов, в яких розвертається діяльність індивіда або групи; 2) психологічна модель умов породження мислення на основі ситуативної виникаючої пізнавальної потреби, форма зв’язку суб’єкта з об’єктом пізнання». Згідно вище зазначених визначень можна дійти висновку, що єдина причина та потреба в інноваціях пов’язана з появою проблемних ситуацій. З урахуванням того, що найбільшою проблемою у впровадженні інновацій експерти наголошують те, що важко відстежити результати, отримані в результаті інноваційних дій, або ефективність взагалі не береться до уваги. Таким чином, можна дійти висновку, що інновації слід впроваджувати лише у разі наявності свідоцтв того, що існуюча технологія потребує змін та не задовольняє потреб. Також, необхідно чітко сформулювати бажаний результат. Передбачений конкретний результат, який повинен бути отриманий у технологічному процесі, повинен бути чітко визначений завданими властивостями, ступень досягнення яким повинна бути підтверджена відповідною процедурою та інструментарієм оцінки.

Наука, особливо прикладна наука з її обов’язковими супутниками — проектуванням, моделюванням, висуненням і розробкою гіпотез — процедурами необхідними для рішення проблемних ситуацій, впровадження, ухвалення помилкових рішень у нетипових ситуаціях, стає масовою сферою професійної діяльності випускників вищої професійної освіти (ВПО).
А. В. Скибинська 
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ТРЕНІНГОВІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ НА МАГІСТЕРСЬКОМУ РІВНІ

Тренінгова система навчання у вищих навчальних закладах є досить ефективною складовою навчального процесу на магістерському рівні. Підтвердженням цього можуть бути найвідоміші університети промислово розвинених країн світу (Стендфордський, Гарвардський, Оксфордський), де навчання на магістерському рівні побудоване за рейтинговою системою оцінювання участі студентів у вузівських тренінгах та конференціях.

На мій погляд, використання основних бізнес-тренінгів у процесі навчання (time-management, team-building, тренінг особистого росту, «час-гроші») в нашому закладі буде досить цікавою інновацією і результативно вплине на процес навчання.

Схиляюсь до думки, що існує необхідність проведення тренінгу по time-management на початку першого семестру із залученням незалежного тренера з аутсорсингової компанії (проведення даного виду тренінгу буде інноваційним впровадженням у систему державної освіти, що і є основним обгрунтуванням вартості організації цього заходу).

Слід зазначити, що проведення в кінці першого семестру міжпредметного тренінгу за участю студентів дасть змогу обмінятись набутим досвідом на базі практики.

На початку другого семестрру доцільним буде проведення дискусійного тренінгу між студентами різних спеціальностей з метою виявлення особливих здібностей (лідерство, уміння аргументувати власну думку, уміння правильно аналізувати інформацію).

Результатом спільної роботи буде виявлення групи студентів, котра буде приймати участь у наукових конференціях та науково-дослідній роботі кафедри.

Організація у березні-квітні тренінгу із залученням провідних фахівців фінансових компаній задля консультування студентів з конкретних питань та можливості їх працевлаштування після закінчення магістратури.

Насамкінець, слід зазначити, що основною метою проведення повного циклу тренінгів є:

— організація ефективної та систематичної роботи студентів (як самостійно, так і в групах);

— виявлення особливих здібностей і як результат, спрямування їх у конкретну сферу діяльності;

— усвідомлення студентом необхідності набуття практичних навичок на базі проходження практики.

С. А. Стеблівська 
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СУЧАСНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ У ПІДГОТОВЦІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ФАХІВЦЯ
Зміст навчання, яке визначається вузівськіми освітніми стандартами, має бути орієнтованим на кадрові запити підприємств. Основою реформування професійної освіти є впровадження сучасних методів навчання, які забезпечують кожній людині можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії для подальшого професійного, кар’єрного та особистісного росту.

Традиційна технологія навчання спрямована на те, щоб студент слухав, запам’ятовував та повторював сказане викладачем. Така технологія слабо розвиває пізнавальну активність студентів, тоді як сучасні активні методи навчання забезпечують продуктивний, творчий, пошуковий характер діяльності студентів. У ВНЗ США та у більшості країн Європи використовуються нетрадиційні методи навчання, серед яких набули широкого поширення проектне навчання, Case-метод, метод бізнес-симуляцій та інші. 

Нетрадиційні методи навчання почали широко застосовуватися у 50-х роках ХХ сторіччя в університетах США, Франці. В СРСР перші ігрові експерименти в економічній науці стали проводитися у 30-х роках ХХ сторіччя, називалися вони організаційно-виробничими випробуваннями. 
Переваги впровадження новітніх методів навчання полягають у тому, що вони дають змогу майбутнім фахівцям:

1) гнучко адаптуватися в мінливих життєвих ситуаціях, самостійно набуваючи необхідні знання та застосовуючи їх на практиці;

2) критично мислити, вміти побачити, які проблеми виникають у реальній діяльності, та шукати шляхи їхнього раціонального вирішення;

3) грамотно працювати з інформацією;

4) бути комунікабельними, контактними в різноманітних соціальних групах, уміти працювати в колективі; 

5) самостійно працювати над розвитком власної моральності, професійності.

Сучасні методи навчання мають певні недоліки:

1) застосування на практичних заняттях сучасних методів навчання вимагає від викладача значної організаційної роботи, як під час підготовки до проведення заняття, так і під час його проведення;

2) використанні цих методів навчання вимагає від студентів значної попередньої теоретичної підготовки;

3) на таких заняттях студент повинен вільно висловлювати свої думки, аналізувати та швидко приймати рішення, а це для деяких студентів виявляється справжнім випробуванням через боязнь невдачі, страх висловити свої думки.

В Україні новітні методи навчання почали використовуватися з 90-х рр. ХХ сторіччя переважно в системі підвищення кваліфікації керівних кадрів. Попри складність впровадження сучасних методів навчання, спостерігаються випадки використання таких методів у навчальному процесі. Поширюються різноманітні конкурси та турніри, фестивалі та конференції.

Разом з тим, використання сучасних методів навчання не повинно замінити традиційні методи. Основною метою використання сучасних методів навчання повинно бути доповнення традиційних методів, розвиток здібностей студентів використовувати на практиці здобуті теоретичні знання та формувати власні думки з різних питань. Підготовка до проведення навчального уроку одним із сучасних методів вимагає багато зусиль не тільки від студентів, але й від викладача, тому проведення таких занять має відбуватися 1—2 рази з кожного предмету на протязі його вивчення. Нетрадиційні методи навчання краще застосувати під час проведення дисциплін, які спрямовані на розвиток аналітичних здібностей у студентів, таких як фінансовий аналіз, фінансовий менеджмент, бюджетний менеджмент, фінансова діяльність суб’єктів господарювання та інші.
А. В. Тимченко 
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МАГІСТЕРСЬКА ДИПЛОМНА РОБОТА: ПРОБЛЕМИ НАПИСАННЯ
Завершальним і найвідповідальнішим етапом навчання в університеті є написання і захист магістерської дипломної роботи.

Студент включається у цей процес із самого початку навчального року: у вересні обирає тему і вже на кінець листопада має подати перший розділ керівнику. Здавалося б, три місяці не так і мало, але насправді ресурсу часу катастрофічно не вистачає. Необхідність виконання індивідуальних завдань, підготовки до модульного контролю з 5 дисциплін, перебування на практиці відволікає від написання дипломної роботи і перетворює її на завдання другорядного значення. Щоб виконати індивідуальні завдання, реферати та звіт по практиці, треба написати більше 200 сторінок тексту. У результаті за час, що залишається, можна лише формально підготувати перший розділ. Ситуація ускладнюється, враховуючи недостатність літературних джерел. Так, при виконанні роботи по темі «Інститути спільного інвестування», бракує інформації з питання користувачів інформації, їхніх потреб, джерел інформації, системи показників аналізу. Як відомо, інститути спільного інвестування залучають кошти фізичних і юридичних осіб. Фізичні особи фактично не мають доступу до інформації про діяльність цих інститутів. Вони вкладають кошти фактично навмання. Багато інститутів спільного інвестування банкрутіє, але про це інвестори дізнаються пізно, коли вкладені кошти вже повернути не можна. Навіть під час проходження практики в компаніях з управління активами студентам не надають інформації про діяльність фондів. Неможливо здійснити аналіз показників, виявити проблеми, зробити власну оцінку щодо правильності вибору компанією напрямів інвестування довірених їй фінансових ресурсів.

У результаті написання першого розділу зводиться до наведення визначення ІСІ, їх класифікації за типами (відкриті — беруть на себе зобов’язання щодо викупу власних цінних паперів у будь-який час; інтервальні — викуп цінних паперів здійснюється на вимогу інвестора лише впродовж обумовленого у проспекті емісії терміну (інтервалу); закриті — не бере на себе зобов’язання щодо викупу власних цінних паперів до моменту реорганізації або ліквідації), видами (диверсифіковані або недиверсифіковані) та термінами (закриті, строкові). Можна також виділити венчурні фонди (такі фонди закритого типу, що здійснюють виключно приватне розміщення цінних паперів серед юридичних та фізичних осіб, причому інвестиція фізичної особи не може бути меншою, ніж сума, еквівалентна 1500 мінімальних заробітних плат).

У другому розділі залишається проаналізувати загальну кількість інститутів спільного інвестування в Україні (наприклад на 30.09.2009 — 968, з них пайових — 81,7 %, корпоративних — 18,3 %), кількість відкритих фондів (34), інтервальних — (48), закритих (886 з них венчурних 730), відзначити територіальний розподіл. Проаналізувати склад та структуру активів інвестиційних фондів можна лише по тих ІСІ, які є невенчурними, відкритими фондами. Це викликає певні проблеми, що відображаються на якості дипломних робіт, практичних навичках майбутнього фахівця.

Зацікавленість населення у надійному та прибутковому способі розміщенні своїх доходів та постійно зростаючі потреби українських підприємств у зовнішніх недержавних джерелах фінансування вимагає підготовки висококваліфікованих фахівців. Без відповідного інформаційного забезпечення виконання дипломної роботи зробити це не можливо.

Я. С. Ткачук 
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ДІАЛОГ З ФАХІВЦЯМИ-ПРАКТИКАМИ У ФОРМУВАННІ ПРАКТИЧНИХ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ БАКАЛАВРСЬКОГО РІВНЯ
В сучасній навчальній практиці важко переоцінити роль ринку праці у формуванні конкурентоспроможного фахівця, особливо з фінансів. Тому важливим завданням ВНЗ є забезпечення і своєчасне реагування на зміну економічної ситуації, кон’юнктури ринку праці, задля забезпечення надання випускнику необхідних знань, навичок і умінь, що забезпечать його подальше працевлаштування. Під час круглого столу, який був організований Міносвіти, Фондом Віктора Пінчука, Інвестгазетою, компанією QS, присвяченому даній проблемі, участь у якому брали представники бізнесу, було висловлено твердження, що сучасний випускник українського ВНЗ «перенасичений» економічною теорією і недостатністю практичних умінь, які необхідні для роботи. Тобто при взятті на роботу випускника його необхідно переучувати, витрачаючи час і фінансові ресурси, що за нинішньої економічної ситуації є не завжди можливим. Тому саме тісний діалог з представ-
никами ринку повинен виправити дану ситуацію, оскільки інші механізми реагування на зміну економічної ситуації є або менш впливовими на ситуацію, або носять менш інформативний характер і не здатні забезпечити швидкого і необхідного реагування.

Якщо проаналізувати ситуацію, щодо існуючого діалогу між освітою і ринком, то варто зазначити, що він не носить системного характеру і основною ланкою взаємодії є «ВНЗ — бізнес структура», причому даній ланці характерні певні особливості, а саме: 

початкова стадія діалогу, оскільки більшість українських економічних вузів тільки налагоджують дані зв’язки; 

несистемним характером даних зв’язків, оскільки Міносвіти не очолює дану співпрацю, що не дозволяє максимально ефективно запроваджувати в життя результати співпраці. Стовно намагань Міносвіти запровадити такий діалог на вищому рівні, то йде тільки налагодження зв’язку, тому необхідний певний час стосовно розроблення формату співпраці, його ключовий аспектах і функціональних обов’язках кожної із сторін. Іншим аспектом є недосконалість сучасної системи державних замовлень, оскільки не забезпечується працевлаштування студентів, які навчались за державним замовленням. 

Задля визначення необхідності тісної співпраці між освітою і ринком необхідно виділити позитивні аспекти від такої співпраці. Позитивними аспектами для представників ринку праці буде можливість впливати на навчальну підготовку фахівця, що через певний період дозволить отримати необхідного спеціаліста з певним рівнем умінь і професійних навичок, причому не витрачаючи власні кошти. Для українських ВНЗ позитивним аспектом буде змога формувати ті уміння і якості майбутнього фахівця, які дозволять йому гарантовано працевлаштуватись, що загалом підвищить рейтинг ВНЗ і позитивно вплине на його діяльність. Для Міносвіти така співпраця принесе змогу оптимізувати напрями підготовки фахівців, а також у довгостроковій перспективі держава зможе регулювати зайнятість у довгостроковому періоді. Щодо негативних сторін такої співпраці, то вони беззаперечно будуть мати місце, на мою думку, негативні аспекти проявлять себе при введені більш тісного діалогу, і їх ефект буде залежати від якості самого зв’язку, наявності бюрократичних перешкод та від зовнішніх факторів.

О. В. Філонов 
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СПЕЦИФІКА ПРОВЕДЕННЯ ТА ПРЕЗЕНТАЦІЇ РЕЗУЛЬТАТІВ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
Кожен день на сучасному ринку праці посилюється конкуренція. Роботодавці висувають все більше вимог до претендентів на робочі місця. Але компетентність майбутнього працівника лишається основним чинником, що впливає на вибір роботодавця .

Формування компетентного фахівця — це складний процес, ефективність якого залежить від мотивації, попередньої підготовки людини до умов праці, обраних методів навчання та багатьох інших чинників. Інноваційні технології навчання слугують засобом отримання додаткових умінь та формування більш високої компетенції студентів як майбутніх фахівців.

Через приєднання України до Болонського процесу та посилений наголос у вищій школі на самонавчання особливої ваги набувають проблемно-пошукові методи навчання. Вони застосовуються переважно з метою розвитку навичок творчої навчально-пізнавальної діяльності, осмисленого і самостійного оволодіння знаннями.

Студент повинен вміти застосовувати такі методи. Об’єднує їх схожий алгоритм: обрання теми дослідження та постановка проблеми; структурування матеріалу та обробка цифрових даних. За результатами дослідження обов’язково готуються власні аналітичні висновки та рекомендації щодо шляхів вирішення проблем. При цьому презентація проведеного дослідження має чи не більше значення, ніж сама дослідницька робота. Погано сформовані результати навіть ґрунтовного дослідження знижують його користь та оцінку студента.

Одним з видів робіт за результатами застосування проблемно-пошукового методу є експертна оцінка. У сучасних вищих навчальних закладах приділяють увагу вільному вибору студента та розвитку його самосвідомості, і тому напрями для проведення досліджень не нав’язуються, а пропонуються у вигляді переліку, часто великої кількості альтернативних тем. Вважаю, що значний відсоток успіху залежить від вдало обраної теми. Основний критерій обирання теми — наявність та доступність матеріалу для роботи. 

Так, прикладом для експертної оцінки за обраною тематикою, що стосується предметів «Бюджетна система» та «Місцеві фінанси» я обрав напрям «Формування доходів місцевих бюджетів» на прикладі бюджету АР Крим. Тема є прийнятною через однозначність, зрозумілість та наявність у вільному доступі оперативних матеріалів за напрямом дослідження . 

Структурувати матеріал необхідно за принципом «від загального до конкретного», зберігаючи розумну послідовність. Кожне дослідження повинне мати свої висновки та рекомендації .

Не менш важливо наочно та структуровано подати матеріал. Для цього пропоную користуватися таблицями, графіками, діаграмами (в т.ч. інтелект-карти, дерево цілей/проблем тощо), схемами. Для кращого сприйняття аудиторією доповіді необхідно користуватись мультимедійними засобами .

О. І. Чуб 
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ПІДВИЩЕННЯ САМОСВІДОМОСТІ СТУДЕНТА — НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА СТАЛОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ
Велика кількість досліджень [1, 2] присвячена вивченню якостей, потрібних для майбутньої професійної діяльності, ступеня їх представлення та особливостей самооцінки у студентської молоді в сучасних умовах соціально-політичного та економічного розвитку нашої держави. Необхідність підвищення самосвідомості студента є нагальною, оскільки сучасний рівень самосвідомості у студентів не відповідає суспільним запитам [1, 2]. Проблема взаємозв’язку психологічного та фінансово-економічного аспектів у підготовці студентів до професійної діяльності є актуальною проблемою державного рівня. Її розв’язання допоможе подолати суперечності між соціальним замовленням на дипломованого фахівця в галузі економіки та недостатнім рівнем їх реальної готовності до плідної праці. Про необхідність розв’язання цієї проблеми йдеться в Законах України «Про вищу освіту», Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті. 
На думку автора, головною причиною того, що випускники вузів зазнають труднощів на фінансовому ринку, є те, що впродовж навчання вони не отримали чіткої уяви про поняття грошей. Вони навчилися працювати «на гроші», але не мають уяви, як заставити гроші працювати «на себе». Молоді спеціалісти, які прагнуть заробити якомога більше грошей своєю працею, не готові зустрітися з реальністю, де видатки перевищують доходи, де єдиним шляхом для накопичення гідного капіталу є інвестування та отримання доходів від активів. Для безпечного інвестування необхідно розуміти та мінімізувати ризики, які завжди існують, а це можна зробити лише маючи відповідні знання практичні навички. Корисним у цій ситуації є використання закордонного освітянського досвіду, тобто зближення студентів і викладачів, налагодження партнерських відносин, остаточне впровадження положень Болонської конвенції. 

Допомогу університету студентам для виходу з ситуації, що склалася, автор бачить у таких кроках:

· навчати не тільки основним теоріям та економічним постулатам, а й біографіям реальних людей, видатних економістів, визнаних підприємців та найбагатших людей світу, які самостійно побудували свою кар’єру, або змогли добитися визнання своїх ідей;

· організовувати фахові економічні практики в фінансових установах;

· проводити зустрічі з відомими громадянами міста та випускниками закладу;

· доводити важливість постійного моніторингу поточної ситуації на ринку, яка швидко змінюється, для вибору напряму роботи в даній галузі, який є актуальним. Необхідно знаходити нові ідеї, а не лише вдосконалювати вже існуючі;
· проводити додаткові фінансові курси, надавати можливість приймати участь у конкурсах бізнес-планів. Це дає студентові можливість випробувати власні можливості та отримати досвід роботи з реальними цифрами.
Вважається, що особливо важливі знання, навички управління або впливу на поведінку людей приховуються, що вони доступні лише обраним. Так чи не варто воно того, щоб самостійно навчитися знаходити джерела інформації? Варто. Тому підвищення самосвідомості студентів у процесі навчання є дуже важливою задачею для кожного окремого студента. Крім того, успішне становлення держави є неможливим без високого рівня національної самосвідомості її громадян.
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ЯК ОСНОВА ДЛЯ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ
На даному етапі розвитку гостро постає питання підвищення якості вищої освіти. Процес, здавалося б, необхідний, зрозумілий і закономірний, але…хто повинен реалізовувати його — студент, викладач, керівництво університету, відповідний орган влади чи всі разом? Чому виникає суспільна необхідність підвищення рівня компетенції молодих спеціалістів у їх професійному спрямуванні? Чи сповна реалізується науковий та творчий потенціал студента-особистості в університеті? Актуальність вищезазначеної проблематики полягає в тому, що сьогоднішня система вищої освіти проходить процес реформування та адаптації до європейських вимог, які направлені на підготовку активних, дієвих та конкурентоспроможних фахівців у різних галузях, а особливо — у сфері фінансового забезпечення розвитку молодої незалежної держави. Тим більше, що сучасний випускник вищого навчального закладу має конкурувати на світовому ринку праці.

Досліджуючи дану проблематику, насамперед, варто звернути увагу на аспект, який стосується змісту навчальних планів. На відміну від провідних економічних вузів Росії (Російської економічної академії імені Г. В. Плєханова та Санкт-Петербурзького державного університету економіки і фінансів), навчальний план нашого університету, спеціальності «Фінанси», суттєво поступається своєю наповненістю фаховими дисциплінами. До того ж, деякі з них є вибірковими (страхування, фінанси підприємств, фінансовий ринок). Студенти 1—2 курсів обмежені інформованістю стосовно вибіркових дисциплін лише на внутрішньому сайті університету, і, в зв’язку з тим, що не мають зворотнього зв’язку з викладачами-розробниками таких курсів, не володіють достатньою інформацією для визначеності свого вибору. Як результат, на старших курсах відчувають необхідність самостійно поглиблювати знання фахового спрямування. У зв’язку з цим, пропонується на кожному курсі, починаючи з першого, ввести кафедральні консультативні години щодо вибіркової складової навчального плану з метою роз’яснення студентам застосування набутих знань при вивченні подальшого циклу фахових дисциплін. 

Особливу увагу необхідно звернути на активізацію формування наукової складової та розвиток національних наукових шкіл. Розкриття наукового потенціалу студента має стати пріоритетним завданням навчального процесу, адже це підґрунтя для підготовки до участі в загальноуніверситетських, міжвузівських та міжнародних конференціях і олімпіадах, а в майбутньому — молодих українських учених. 

Форми проведення науково-дослідної діяльності студентів у вищій школі можна поділити на дві категорії. Основною метою наукової роботи, що включена в навчальний процес, повинен стати перехід від стандартних (репродуктивних) методів навчання до більш активних, які б розвивали логічне мислення та розкривали сучасну економічну проблематику (наприклад, проведення проблемних лекцій із залученням практикуючих фінансистів). В рамках підтримки та розвитку наукової роботи в позааудиторний час, пропонується введення факультативного курсу «Генезис фінансової науки», структура та наповнення якого буде диференціюватися протягом усіх 4 років базового навчання: 1, 2 курс — організація екскурсій до фінансових інститутів (ДПА, Міністерства фінансів, НБУ) з метою розкриття студентам тих наукових напрямків, які вони зможуть досліджувати в подальшому; 3 курс — ґрунтовне вивчення теоретичної бази фахових дисциплін (теорія ринку цінних паперів, теорія податків, міжнародні фінанси, фінансова політика компанії), виконання пошуково-дослідницьких робіт на основі набутих знань; 4, 5 курс — виконання робіт, які б включали в себе методи економічного прогнозування, на замовлення фінансових органів; проведення інтерактивних занять для студентів 1—3 курсів; розвиток наукової співпраці спільно з органами студентського самоврядування. На завершальному етапі цього факультативу можливе проведення конкурсу кращих наукових досліджень творчого студентства в галузі фінансів, переможці якого мали б пріоритетні можливості продовження свого науково-дослідницького або фахового шляху.
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� http://duep.edu/section/science/new-metod-learning/uk.html Інноваційні методи навчання.
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