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СОЦІАЛЬНІ ФУНКЦІЇ ДЕРЖАВИ  
У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ РОЗВИТКУ СФЕРИ ПРАЦІ І ЗАЙНЯТОСТІ 

Актуальність вибору теми зумовлена наявністю наслідків гло-
балізації економіки, які детермінують ряд соціальних змін у сус-
пільстві, долати які має держава через свої виконавчі органи вла-
ди. Тому для більшості країн світу та для України зокрема постає 
проблема вибору такої моделі держави, яка б поєднувала опти-
мальне застосування державних важелів в економіці, сприяючи 
одночасно вирішенню соціальних проблем суспільства. 
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Сама держава як інститут влади трансформується, а тому і всі 
пов’язані з ним поняття так само зазнають змін, при цьому соціа-
льна функція держави зростає за обсягами і перетворюється пос-
тупово на основну.  

Окремо від процесів і наслідків глобалізації перед кожною 
державою та Україною зокрема, стають такі виклики, як старіння 
населення, що є основною причиною демографічних змін у сус-
пільстві. 

Формування та розвиток інформаційного суспільства призво-
дить до постійних змін на ринку праці, що також виставляє до 
кожної людини нові вимоги. Однією з пріоритетних функцій 
держави у регулюванні соціально-трудової сфери є подолання 
перманентної активізації міграційних процесів і зниження їхньо-
го впливу на показники демографічних зрушень [1, c. 105]. 

Так, соціальна ринкова економіка передбачає створення спри-
ятливих умов для включення в ринковий механізм усіх верств 
населення на мікроекономічному рівні, а також встановлення ро-
зміру мінімальної заробітної плати не нижче прожиткового міні-
муму, надання субсидій малозабезпеченим категоріям населення, 
розвиток усіх видів соціального страхування, забезпечення меха-
нізму соціального партнерства [3, с. 67]. 

За результатами дослідження, проведеного фахівцями МВФ, 
доведено, що заходи з боку уряду спрямовані на скорочення дер-
жавних видатків, мають менш стримуючий вплив на темпи роз-
витку економіки, ніж заходи, спрямовані на збільшення податко-
вого навантаження на економіку країни. При цьому важливу роль 
відіграє структура видатків, які підлягають скороченню, так зва-
ному «бюджетному стисненню». Якщо збалансування бюджету 
буде відбуватися за рахунок скорочення статей видатків, що ма-
ють «політичне значення», зокрема державні трансферти, або 
статей державного споживання, наприклад, фонд оплати праці 
державного сектору економіки (бюджетна сфера), то таке корегу-
вання буде мати позитивний вплив на економіку. Крім того, ско-
рочення «політично вагомих» статей видатків сигналізує для уча-
сників фінансового ринку про зростання довіри до дій уряду 
щодо зниження дефіциту бюджету в довгостроковій перспективі, 
що, у свою чергу, сприятиме зростанню сукупного попиту у кра-
їні. Що стосується трактування поняття видатків, що мають полі-
тичну вагу, зокрема державні трансферти, то під державними 
трансфертами в розвинених країнах розуміють безповоротні ви-
датки на створення суспільних благ. Частково до них включа-
ються видатки на медицину та пенсійне забезпечення, оскільки у 
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цих державах існує спеціальна система соціального страхування, 
своєрідні податки на соціальні послуги [2, с. 32]. 

Таким чином, дії держави, як інституту подолання глобальних 
загроз у сфері праці і зайнятості, повинні сприяти створенню 
безпечних умов праці, належної її винагороди, дотримання прав 
людини, розвитку можливостей у сфері формування та приро-
щення людського капіталу, захисту колективних та індивідуаль-
них інтересів, соціальної захищеності від ризиків, які постійно 
відтворюються.  
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ПУБЛІЧНІСТЬ ТА ПРОЗОРІСТЬ СУБ’ЄКТІВ  
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Важко заперечувати, що саме права та обов’язки підприємств 
як платників податків мають суттєвий вплив на рішення користу-
вачів різних рівнів. При цьому цей вплив проявляється з двох 
сторін: з одного боку, він є наслідком загального підходу до за-
безпечення прозорості та публічності державних та місцевих фі-
нансів відповідно до міжнародних документів, розроблених МВФ 
[3]; з іншого, взаємодія зі зацікавленими сторонами або «стейк-


