BPaxoBYIOTh CIIENU(IKY MiIPUEMCTBA, CTBOPIOIOTHCS K YHIKAIBHUN MPOIYKT.

- InHoBamiitHi — po3pobmsrorbess HR-crienianictTamMu KoMmaHii j1si BUPIIIEHHS aKTyaJbHUX
3ajad.

[IpuknaaiB cydacHUX TEXHOJIOTIH, SIKi BUKOPUCTOBYIOTHCS B CUCTEMI YIIPABIIIHHS IEPCOHAIIOM,
icHye ayxe O6arato. [lo ix uncna HanexaTh MporpaMu JUis BeIeHHS KaapoBoro AioBoacTea («BOCC-
Pedepent», «EBppar», «1C:JokymMeHTOOOIr»), MporpamMu JUis ICHXOJOTIYHOTO TECTyBaHHS
MpaliBHUKIB (IICUXOJIOTIYHI TECTH B Kowmil toTepHoMy BuKoHaHHI (Kerrema, Aiizenka, Jlromepa,
MMPI), TecroBi iHTepHET-pecypcu (testometrica.com), «P-Profile»n2, «PSY»), noBinkoBo-mpaBoBi
cucremu («/linaii:bocey, «Liga:Zakon»), cucTteMu aBTOMATH30BAHOTO YIIPABIIHHS IEPCOHAIOM
(«Oracle application», «PeopleSoft», «<SAP R/3 «Ilepconam», «Baan HR&Payroll») Tomro.

OTxe, TEHACHIIIEI0 PO3BUTKY CYUYaCHUX TEXHOJIOTIH yIPaBIiHHS IEPCOHAIIOM MOXHA BBAXKATH
iX mocriliHe B3a€MHE TIEpeTHHAHHS. [CHYrOYl KOHIEMIli Ta Teopii PiAKO BUKOPHUCTOBYIOTHCS B
gucToMy BUIJsiAl. Ha mpakTuii, sK TpaBWio, BUKOPUCTOBYIOTHCS iX moemaHaHHs. I[lmpoko
PO3MOBCIOIPKEHUH IPUKIIA]] — OETHAHHS B YIIPaBJIIHHI 0COOJIMBOCTEN 3aX1THUX Ta CX1THUX TEOPIH,
a caMeé aMEpUKaHCBKOTO 1 SIMOHCHKOTO MEHEIKMEHTY. A HaWBAaNIIIUM BUOOPOM TEXHOJIOTII
YIPaBIiHHS IEPCOHATIOM € 30alaHCyBaHHSI BAKOPUCTaHHS JOCBIAY IHIIMX OpraHizaiiil Ta po3poOku
BJIACHUX PILLIEHb.
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HaykoBo-texniuni po3pooku B YPCP Oynu B aBanrap/ii cBiroBoi HayKOBOi TyMKH. PansHChKI
PO3pOOHUKHM MEPIIMMH Ha KOHTHHEHTAJIbHIA €BpOIi CIIPOEKTYBAIM Ta BHUTOTOBHIIM €IEKTPOHHO-
o0YMCIIOBAJIbHY MaliMHy. PO3BUTOK HAamiBIIPOBITHUKOBHUX TexHOJNOTH y 70-x XX cT. mpu3BiB 110
3MEHIICHHS (BUYHUX PO3MIPIB EIeKTPOHHO-OOUMCITIOBAILHUX MammH. lIpoTe 3Ha4YHA BapTiCTh
puAOaHHS Ta BOJOIIHHS KOMIT IOTEPHOIO Ta epudepiiiHOI0 TEXHIKOIO BCe Iiie Oyira eperIko 100 A0 i
MacoBOTO BUKOPHCTaHHS B EKOHOMIYHHMX IUISX. BpaxoByrouw Hapocrarody Mmotpedy Majoro Ta
CepeHhOro OI3HECY, PO3POOHHWKH IMPOTPAMHOTO 1 TEXHIYHOro 3a0C3MEUYCHHS 3HAWIUIM BUXIA Y
BujisieHH1 3aiBuX ¢QyHKiH EOM. [HmmMu cioBamu, yHiBepcanbHi aBTOMAaTH30BaHI 0OYMCITIOBAIbHI
3aco0M MPOTpaMyBaIMCS Ha BUKOHAHHS CHEIM(IYHMX BY3BKOCIEIIANi30BaHUX 3aBjaHb. Hampukian,
3HAYHOI MOIYJSIPHOCTI HAaOyBaj M Malli CIIeIiani3oBaHi eJeKTpoHHI Oyxranrepchki mammuu (EBM).
Byxranrepcpki MallMHH JIOTIOBHIOBAIMCA TOTPIOHMMH isi OONIKOBHX IIiiel mepudepiftHuMu
MPUCTPOSIMU: MIPUHTEPAMU JUTS IPYKY UM 3allOBHEHHsI OJIAHKIB MEPBUHHUX JIOKYMEHTIB; (pakTypHUMHU
MalllMHaMH{ TITOTOBKY JTaHUX JJIs1 BBEJEHHS B CUCTEMY OOJIIKY; HacajkaMmu Jjisi 0OpoOKH MarHiTHUX
KOHTOKapT TOIIIO.

Inrencudikamist HaykoBo-TexHIYHOro po3BUTKy B CPCP BimoOpaswiacsi y IIOpIMHOMY,
nounHarouu 3 1970 p., 3pocTaHHI KUIbKOCTI BUTOTOBJIEHUX 3aC001B aBTOMATHU3Aallli YIPaBIIHCHKUX pOOIT
ta EOM. PuHOK TexHI4HHX 3aco0iB 00poOKM 1H(OpMALil JeMOHCTPYBAaB MEPMaHEHTHUIN MIOPIYHUI
npupict Ha 15-25 % [1]. Aste y mocrynansHii quHaMilli BupoOHUITBa EOM NpHCYTHI /1Ba €KCIIOHEHTI
ctpudku: y 1980 p. Ta 1986 p. [leprmmii eram (3 1980 p.) xapakTepu3yeThCst 3pOCTAHHSM KUTBKOCTI MaTHX
creianizoBannx EOM (y tomy umcii EBM). [Monymsipuicts Manux cremianizoBanux EOM y 80-x pokax
XX cr. B CPCP, nipo 1110 I€MOHCTPYIOTh CTAaTUCTUYHI JIaH1, po3noyarnacs 3 BUIyckoM y 1979 p. nepuoi
naptii EBM «Ickpa-554» [1]. Pamsuaceka EBM «lckpa-554 (555)» Oymna MOBHICTIO OpPHUTIHAIBHOIO
pO3poOKOI0. 3a NeSKUMH TEXHIYHUMH XapaKTePUCTHUKAMH PAJISHChKE TEXHIYHE 3a0e3redeHHs
MepeBaKaIo 3apyoikHi 3pa3ku Bij ritobaapHux kopropaitii Olivetti, Logabax, Triumph-Adler, Nixdorf,
NCR, Burroyghs, Zentronic.

3 METOI0 MOMyYJISIpHU3aIlii Ta po3IHMpeHHs cepu 3acToCcyBaHHA crierianizoBanux EOM y 1986 p.
Oyno BunymieHo e ogay EBM — «Ickpa 2106». HoBuii oGuncimoBapHIM IPUCTPil 30epiraB MoOBHY
MPOrpaMHy 1 TEXHIYHY CYMICHICTb 3 TIOTIEpEAHIMU PO3poOKaMu sl IIUIeH MexaHi3allii (aBToMaTH3allii)
Oyxrantepchkoro o0miky. PagukamsHOT peBodmonii y cdepi npoekTyBaHHs crierianizoBanux EBM He
BinOynocs. [TokparieHs 3a3Hanu JmIe MBUAKO/IIS Mpoliecopa Ta 00’ eMH 3aram’ SITOBYIOUUX TIPUCTPOIB.
[TpoBomumucst B CPCP ¥ moaibIii HayKOBO-TIPHKIIAIHI JOCTIHKEHHS Yy cepl MaTuX crerianizoBaHuX
0OUYHMCITIOBAIEHIX MaIIIHH.

[Torpeba y By3bKil criertianizaliii mporpaMHO-TEXHIYHOTO 3a0e3evueHHs HarpuKiHil 80-x pokiB XX
cT. 3HMKIA. SIK Hacminok, crnerianizoBani EBM (aktuBHuiA niepios Bukopucranas y 1980-1985 p.p. [1])
OyJIi BUTICHEHI MEPCOHATBPHUMHU KOMIT'IOTE€paMH. AKIIEHT 3 MeXaHi3arii OyXraiarepchKoro OONiKy 3
BHUKOPHCTAHHIM OOUMCITIOBATLHIX MAIIMH OYB 3MIIIICHUI HA KOPUCTh aBTOMAaTH3al11i O0IIKOBHX MPOIIECIB
Ha OCHOBI BHKOPHCTaHHS PI3HOCTOPOHHBOTO IIPOTPaMHOIO 3a0e3NeueHHs Bil PI3HUX BHPOOHHKIB.
PansHCchbKa KOMIT FOTEpHA POMUCIIOBICTh OCTaTOYHO 3MICTHIIACS Y CTOPOHY KOTMIIOBAaHHSA (JTyOJFOBaHHS)
PO3pOOOK MPOBIAHUX 3aXiTHUX BUPOOHUKIB TEXHIYHOTO 3a0€3IEUCHHSI.
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CauBuncbka M.M.

JIBH3 «Kuigcokuii HayiOHANbHUL eKOHOMIYHULL
yHigepcumem imeni Baouma I'emomanar
slivinskaya.m.n@gmail.com

MOJAEJIIOBAHHA JJAHIIOXKKIB IIOCTABOK HA OCHOBI SCOR

84


mailto:slivinskaya.m.n@gmail.com

	
	ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ
	ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ  УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ И ПРОГНОЗИРОВАНИЯ В ЗЕЛЕНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКЕ НА ОСНОВЕ ИНТЕГРАЛЬНОЙ МОДЕЛИ ДИНАМИКИ В УСЛОВИЯХ «ИНДУСТРИИ - 4.0»
	ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
	ЕВОЛЮЦІЯ ОБ’ЄКТНО-ОРІЄНТОВАНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРОГРАМУВАННЯ
	ПРОБЛЕМИ ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ ДО STEM

	ПЛАТФОРМА ЦИФРОВА ЕКОНОМІКА.   ІНДУСТРІЯ 4.0
	ПРОГНОЗУВАННЯ ІНДЕКСУ МИРУ ДЛЯ УКРАЇНИ
	СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ГЛОБАЛЬНОГО СУПУТНИКОВОГО ІНТЕРНЕТУ
	ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ЕКОНОМІКИ КИТАЮ
	ДИДЖИТАЛІЗАЦІЯ HR-ПРОЦЕСІВ В УМОВАХ АВТОМАТИЗАЦІЇ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА
	РОЛЬ SMART-ПРОМИСЛОВОСТІ В РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ
	ТРАНСФОРМАЦІЯ ДЕРЖАВНОЇ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ В УМОВАХ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПРОЦЕСІВ
	ДЕЯКІ ПИТАННЯ ЩОДО ОЦІНКИ ТА ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ КРИПТОРИНКУ
	PROBLEMS AND PROSPECTS OF DATA SCIENCE
	КРИПТОВАЛЮТА: ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ
	СИСТЕМИ ІНТЕРНЕТУ РЕЧЕЙ ПОБУТОВОГО
	СУЧАСНИЙ СТАН ПРОБЛЕМИ УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА АНАЛІЗУ ІНФОРМАЦІЇ ІНТЕРНЕТ-ДЖЕРЕЛ
	СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ ІНФОРМАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ
	ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОЦЕСУ ЦИФРОВІЗАЦІЇ В УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ
	КРИПТОВАЛЮТНИЙ МАЙНІНГ:НОТАТКИ ПРО АКТУАЛЬНІСТЬ 2020
	ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ: НОВІ МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ БІЗНЕСУ
	ГОЛОСОВІ ІТ-ТЕХНОЛОГІЇ – КРОК ДО СУСПІЛЬСТВА МАЙБУТНЬОГО
	FINTEX НА РИНКУ БАНКІВСЬКИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ
	“БОТОФЕРМИ” ЯК ЕФЕКТИВНИЙ МЕДІАМАНІПУЛЯТИВНИЙ ІНСТРУМЕНТ В СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ
	THE PROBLEM OF IMPLEMENTATION DIGITAL AND SMART TECHNOLOGIES FOR CREATING SMART CITIES

	ПЛАТФОРМА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ І СИСТЕМИ У ЕКОНОМІЦІ, ТЕХНІЦІ, ВИРОБНИЦТВІ ТА ЕКОЛОГІЇ
	ІНТЕГРОВАНІ ПЛАТФОРМИ БІЗНЕС-АНАЛІТИКИ ТА ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ В ОРГАНІЗАЦІЇ
	ОЦІНЮВАННЯ ВПЛИВУ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ НА ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК КРАЇНИ
	ПРОЕКТУВАННЯ АРХІТЕКТУРИ ДИНАМІЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА
	МОДЕЛЮВАННЯ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ 3-ГО РІВНЯ ДЛЯ ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПАНІЇ (ЕТОМ)
	АРХІТЕКТУРНИЙ ПІДХІД ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ БАНКІВ
	МОДЕЛЮВАННЯ БІЗНЕС-МОТИВАЦІЇ
	ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ІНОВАЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
	СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ФІТНЕС-КЛУБАМИ
	АВТОМАТИЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТРАНСПОРТНИХ ВИТРАТ З ВИКОРИСТАННЯМ СИСТЕМИ ГЛОБАЛЬНОГО ПОЗИЦІОНУВАННЯ
	ІНФОРМАЦІЙНА ПІДСИСТЕМА КОНТРОЛЮ ДОСТУПУ НА ПІДПРИЄМСТВО
	Купцова Є.О.
	ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНА СИСТЕМА ДЛЯ АВТОМАТИЗОВАНОГО РОБОЧОГО МІСЦЯ МЕНЕДЖЕРА АВІАКОМПАНІЇ
	ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ ПІДТРИМКИ ПРИЙНЯТТТЯ РІШЕНЬ У СТРАХОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
	ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИМСТВІ
	ПОЗИЦІОНУВАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ БУХГАЛТЕРСЬКИХ МАШИН В ІСТОРИЧНОМУ РОЗВИТКУ ЕОМ

	Сливинська М.М.
	МОДЕЛЮВАННЯ ЛАНЦЮЖКІВ ПОСТАВОК НА ОСНОВІ SCOR
	ANALYSIS OF FUNCTIONS OF DIFFERENTIALLY EXPRESSED GENES DURING RNA-SEQ DATA ANALYSIS
	ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ СИСТЕМИ – СКЛАДОВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ФІРМИ
	ДОТРИМАННЯ ПРИНИЦПІВ ВІДКРИТОСТІ ФІНАНСІВ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ СПОСОБІВ ОБРОБКИ ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ


	ПЛАТФОРМА МАТЕМАТИЧНІ МЕТОДИ, МОДЕЛІ, ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ В ЕКОНОМІЦІ
	ПОКАЗНИКИ ЛЯПУНОВА ЯК ІНДИКАТОРИ-ПЕРЕДВІСНИКИ НА ФОНДОВОМУ РИНКУ
	МОДЕЛЬ КЕРУВАННЯ РІВНЕМ КОМФОРТНОЇ ОСВІТЛЕНОСТІ
	ОГЛЯД ТА АНАЛІЗ ІНСТРУМЕНТІВ DATA MINING В СКБД MS SQL SERVER
	ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО АНАЛІЗУ ДАНИХ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ
	ДЕРЖАВНИЙ БОРГ УКРАЇНИ: ПІДХОДИ ДО ПРОГНОЗУВАННЯ
	В.І. Куліда, С.О. Заварицький,
	АНАЛІЗ МЕТОДОЛОГІЧНИХ ПІХОДІВ ДО ІДЕНТИФІКАЦІЇ НЕСТАБІЛЬНОСТИХ ТА ПЕРЕДКРИЗОВИХ СТАНІВ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ СИСТЕМ
	НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОГО БАНКІВСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ В УКРАЇНІ

	А.А. Овчаренко,  В.С. Бескоровайний,
	СПЕКТРАЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНИХ ЦИКЛІВ
	МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУ ПІДБОРУ ПЕРСОНАЛУ
	МЕТОДИ І МОДЕЛІ ОЦІНКИ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
	ПРОБЛЕМИ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ В ЕКОНОМІЧНОМУ РЕГУЛЮВАННІ ПРОЦЕСІВ ІНОЗЕМНОГО ІНВЕСТУВАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ ЕКОНОМІКИ


	ПЛАТФОРМА СИСТЕМИ І ТЕХНОЛОГІЇ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ. РОБОТОТЕХНІКА. ГНУЧКІ СИСТЕМИ
	ЗАГРОЗИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ
	ЗАСТОСУВАННЯ БАГАТОШАРОВИХ ПЕРСЕПТРОНІВ ДЛЯ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАДАЧ КЛАСИФІКАЦІЇ ПОЗИЧАЛЬНИКІВ-ЮРИДИЧНИХ ОСІБ
	Дриль М.М.
	АЛГОРИТМ НЕЧІТКОЇ ЛОГІКИ У КЕРУВАННІ РОБОТАМИ
	ШТУЧНІ НЕЙРОННІ МЕРЕЖІ ЯК БАЗОВА СКЛАДОВА РОЗВИТКУ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ

	Помазун О.М., к.е.н.,
	ПОБУДОВА СИСТЕМИ КОГНІТИВНОГО МОДЕЛЮВАННЯ ПРИ АНАЛІЗІ СЛАБОСТРУКТУРОВАНИХ СИТУАЦІЙ

	Ляшенко І.О.,  Стефанцев С.С.,
	НЕЧІТКА КОГНІТИВНА КАРТА СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ
	ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕОРІЇ РОЗПІЗНАВАННЯ ОБРАЗІВ В УПРАВЛІННІ ФІНАНСОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА
	ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В БАНКІВСЬКИХ КАРТКОВИХ ОПЕРАЦІЯХ
	ФОРМУВАННЯ І ВИДІЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ГРАНУЛ НИЖНЬОГО РІВНЯ
	ЗАСТОСУВАННЯ ТЕОРІЇ НАПІВГРУП ЧАСТКОВИХ АВТОМОРФІЗМІВ ПРИ ПОБУДОВІ СКІНЧЕННИХ МЕТРИЧНИХ ПРОСТОРІВ
	МОДЕЛЮВАННЯ КЕРУВАННЯ ПЕРЕМІЩЕННЯМИ КОЛІСНОГО РОБОТУ ВЗДОВЖ КОНТРАСТНОЇ СМУГИ
	ЗАСТОСУВАННЯ КОГНИТИВНОГО МОДЕЛЮВАННЯ ДЛЯ АНАЛІЗУ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО РИНКУ

	Стефанцев С.С.,  Ляшенко І.О.,
	КОГНІТИВНА КАРТА ОЦІНКИ РИЗИКУ ІНФОРМАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ В РОЗПОДІЛЕНИХ СИСТЕМАХ УПРАВЛІННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ

	Устенко С.В.,  Остапович Т.В.
	ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В СИСТЕМАХ ВІДЕОСПОСТЕРЕЖЕННЯ БЕЗПЕКИ БАНКУ
	СФЕРИ ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ


	ПЛАТФОРМА ТЕХНОЛОГІЇ РОЗРОБКИ ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	Брехов М.С. Мудрик Я.Ю., студенти,
	ФКІСІТ ДВНЗ «Київський національній економічний
	НАДАННЯ ДОСТУПУ ДО ІНФОРМАЦІЇ ПРИВАТНОГО ТА ПУБЛІЧНОГО ТИПУ ЧЕРЕЗ СЕРВІС «NOTATE»
	РОЗРОБКА ПРОДУКТИВНИХ КРОССПЛАТФОРМЕННИХ МОБІЛЬНИХ ДОДАТКІВ
	ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМ КЕШУВАННЯ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЕЛЕКТРОННОЇ КОМЕРЦІЇ
	ТЕХНОЛОГІЇ ТА МЕТОДОЛОГІЇ РОЗРОБКИ ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВЗАЄМОДІЇ КЛІЄНТ-СЕРВЕРНИХ АРХІТЕКТУР
	ДОСЛІДЖЕННЯ ФРЕЙМВОРКУ РОЗРОБКИ ВЕБ-ДОДАТКІВ ANGULARJS
	РОЗРОБКА СУЧАСНОГО ЧАТ-БОТА НА ОСНОВІ TELEGRAM
	АНАЛІЗ СУЧАСНОГО СТАНУ ПРОБЛЕМИ ФОРМАЛЬНОЇ ВЕРИФІКАЦІЇ ПРОГРАМНИХ СИСТЕМ
	ОСОБЛИВОСТІ РОЗРОБКИ WEB-СИСТЕМИ ОНЛАЙН ПРОДАЖІВ, ВИКОРИСТОВУЮЧИ МОВУ ПРОГРАМУВАННЯ JAVASCRIPT
	АНАЛІЗ ПЕРЕДУМОВ РОЗВИТКУ ГНУЧКИХ МЕТОДОЛОГІЙ
	РОЗРОБКИ ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	СТВОРЕННЯ ДОДАТКІВ РОЗШИРЕНОЇ ЕЛЕКТРОННОЇ ТОРГІВЛІ


	ПЛАТФОРМА ІННОВАЦІЙНІ КОМП'ЮТЕРНІ ТЕХНОЛОГІЇ У НАУЦІ І ОСВІТІ
	СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПОШУКУ ОНЛАЙН-КУРСІВ
	ПРО ОДНУ ПРОГРАМНУ СИСТЕМУ ОБЛІКУ СТУДЕНТІВ-БОРЖНИКІВ ЗА КОНТРАКТОМ
	ПОРІВНЯННЯ ПЛАТФОРМ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ EЛЕКТРОННИХ ПОРТФОЛІО СТУДЕНТІВ
	DISTANCE LEARNING DURING THE CORONAVIRUS OUTBREAK
	ЗАДАЧІ РОЗРОБКИ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ РОЗКЛАДІВ ЗАНЯТЬ У ЗВО
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