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Практичне значення дослідження: 

Результати нашого дослідження окреслюють необхідність 

індивідуального, комплексного підходу до надання не відкладної 

допомоги при розвитку ГІМ та проведення заходів первинної і  

вторинної профілактики з урахуванням гендерно-вікових особи-

востей його розвитку та перебігу. Ці дані можуть бути вико рис-

тані в своїй роботі як фельдшерами ШМД при наданні 

невідкладної допомоги, так і іншими медичними працівниками 

середньої ланки при плануванні профілактичних заходів. 
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Анотація: розглянуто актуальність означеної проблеми дослід-

ження; виокремлені та проаналізовані основні чинники впливу на 

значущість та результативність оплачуваних громадських 

робіт. Зокрема, серед таких чинників будо виділено правове регу-

лювання оплачуваних громадських робіт, обсяги їх фінансування, 

інтелектуалізація робіт, рівень оплати праці під час виконання 

робіт, котрі класифікуються як оплачуванні громадські тощо. 

Ключові слова: безробітні, економічна криза, незайняте насе-

лення, оплачувані громадські роботи, робочі взаємовідносини. 

Сучасна світова фінансова криза, котра переважно була 

спричинена наслідками коронавірусної інфекції, охопила всі без 

винятку сфери життя суспільства. Особливо болісними її 

наслідки виявилися у соціально-економічній сфері. Як наслідок, 

спостерігаємо зростання безробіття, кризові процеси у малому 

та середньому бізнесі, зубожіння населення тощо. Для оператив-

ного та ефективного реагування на кризову ситуацію, очевидно, 

необхідно використовувати із усього арсеналу заходів сприяння 

зайнятості переважно дієві, тобто ті, які здатні реально 

змінити ситуацію на ринку праці хоча б по відношенню до 

окремих груп безробітних. До таких заходів, що можуть 

відносно швидко покращити ситуацію та послабити негативні 

тенденції на ринку праці, можна віднести оплачувані громадські 

роботи (далі - ОГР). При чому, фінансувати ці суспільно значимі 

заходи цілком можуть, на наш погляд, як державні органи, так і 

бізнесові установи. Поряд із цим, непрестижність цих робіт 

суттєво знижує їх ефективність. Саме тому автор вважає за 

необхідне визначити та виокремити ті фактори, що здійсню-

ють безпосередній вплив на значущість оплачуваних громадських 

робіт із метою підвищення їх ролі серед антикризових заходів у 

державі в цілому та на регіональному рівні зокрема. 

Серед зазначених факторів автор статті вважає необхідним 

виділити, перш за все, приховане безробіття в державі (рис.1). 

Другим фактором можна виокремити правове регулювання 

оплачуваних громадських робіт. Слід зазначити, що нормативно-

правова база регулювання організації ОГР не завжди сприяє 

підвищенню значущості їх в очах населення, а інколи й суттєво 
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обмежує ефективну реалізацію на практиці зазначеного вище 

заходу активної політики.  

Наступним фактором є повнота інформації щодо оплачува-

них громадських робіт. Обмеженість повної та достовірної інфор-

мації щодо особливостей та переваг ОГР як форми зайнятості у 

незайнятого населення, роботодавців, органів місцевого самовря-

дування призводить до повного нехтування, неуважності до ОГР. 

Очевидно, потребує удосконалення система інформаційного 

забезпечення основних суб’єктів на ринку праці щодо питань 

участі в ОГР. 

 

 

Рис. 1. Основні фактори впливу на значущість оплачуваних 

громадських робіт 

 

Потужним фактором впливу на значущість оплачуваних 

громадських робіт є обсяги фінансування ОГР, точніше кажучи – 

недостатнє фінансування цих робіт. На практиці це вирішальний 

чинник, що стримує розвиток оплачуваних громадських робіт. 

Для вирішення проблеми недостатнього фінансування ОГР 

необхідна консолідація діяльності органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування та підприємств щодо пошуку 

та залучення додаткових коштів для вирішення проблем 

безробіття за допомогою ОГР, особливо в регіонах із кризовою 
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ситуацією на ринку праці. 

Окремим фактором можна виділити рівень оплати праці на 

робочих місцях в сфері ОГР. На жаль, на зазначених робочих 

місцях рівень оплати праці є дуже низьким. Тому, підвищення в 

науково - обґрунтованих межах заробітної плати за виконання 

оплачуваних громадських робіт буде сприяти підвищенню 

попиту на них з боку різних груп незайнятого населення. 

Щодо такого фактору, як частка ОГР інтелектуального 

характеру, слід зазначити, що підвищення престижу ОГР за 

рахунок розширення видів робіт інтелектуального характеру 

збільшить попит на зазначені роботи з боку частини безробітних 

та інших категорій населення. 

Окремим фактором виділено повноту переліку категорій 

громадян, для яких оплачувані громадські роботи є підходящою 

роботою. Очевидно, що розширення в законодавчому порядку 

переліку категорій громадян, для яких ОГР вважаються підходя-

щою роботою, з дотриманням чинних норм законодавства про 

зайнятість населення, сприятиме розвиткові цих робіт. 

Разом із тим, не менш важливим, на наш погляд, є фактор 

зацікавленості роботодавців у  створенні нових робочих місць на 

базі ОГР. На жаль, сьогодні ми можемо говорити лише про 

відсутність такої зацікавленості. В зв’язку із цим, задачею органів 

влади є формування такої системи ОГР, що забезпечувала б 

зацікавленість роботодавців у створенні робочих місць на базі 

оплачуваних громадських робіт і в той же час дозволить узгодити 

інтереси всіх учасників процесу організації і проведення ОГР. 

Дослідження факторів впливу на значимість оплачуваних 

громадських робіт дозволяє визначити механізм взаємозв’язку 

різних елементів ринкового середовища. Крім того, дослідження 

допомагає проаналізувати причини підвищення або зниження 

показника значимості цих робіт серед незайнятого населення 

держави та роботодавців. 

Дослідження факторів впливу на значимість ОГР показало, 

що реалізація цих робіт в даний час стикається з труднощами 

правового, економічного і організаційного характеру. Для успіш-
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ної організації ОГР необхідно, з одного боку, узгодження їх задач 

із державною економічною і соціальною політикою в цілому, а з 

іншої - консолідація зусиль і засобів всіх зацікавлених сторін в 

вирішенні проблем зайнятості. 

Адже, доки не з’являться природні умови для розширення 

зайнятості, ОГР необхідно визнати доволі потужним способом бо-

ротьби з безробіттям із всього арсеналу заходів активної політики 

зайнятості населення. Саме тому необхідно по-новому поглянути 

на ОГР, придати їм більш високого статусу та поширеності. 
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Один з напрямків підготовки майбутніх дизайнерів ґрунту-

ється на вмінні студента продукувати та візуалізувати оригінальні 

рішення професійних задач. Цілісне бачення образу досягається 

через взаємодію мислення і зорової реакції. здійснення аналізу і 


