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керівників на перерозподіл певних фінансових потоків з товарів, які породжують грошові 

маси, в товари з високим потенціалом віддачі інвестицій у майбутньому. 

За матрицю AD товарні позиції потрібно аналізувати у відповідності до стадії життєвого 

циклу, на яких вона знаходиться, та конкурентної позиції: домінуюча, сильна, сприятлива, 

міцна, слабка. Однак, дана матриця дуже схематична.  

Ураховуючи, що жодна з наведених моделей не дає остаточної відповіді, для прийняття 

стратегічного рішення щодо асортименту продукції підприємства, необхідно за умови 

можливості отримання інформації розробити декілька моделей. 

Формування товарних стратегій може здійснюватися за трьома напрямами: стратегія 

інновації товару (диференціація товару, диверсифікація товару); стратегія варіації товару 

стратегія елімінації товару. 

Розробка і реалізація товарної стратегії, завдяки врахуванню особливостей ринку, 

переваг споживачів, наявних можливостей підприємства, повинна забезпечити підвищенням 

конкурентоспроможності товару та в результаті стабільний розвиток підприємства. 
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На сучасному етапі розвитку суспільства економіка як базова наука формування всього 

господарства країни досягла небаченого рівня розвитку та посіла провідне місце не лише на 
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підприємствах, фірмах, але й у повсякденному житті кожної людини. Цей факт, перш за все, 

обумовлює обов’язковість та необхідність обізнаності з економічними основами. Проте якщо 

ви плануєте пов’язати свою подальшу кар’єру із підприємницькою діяльністю, то маєте 

детально знати всі особливості ведення виробництва та управління персоналом. Саме цим і 

обумовлюється актуальність обраної мною теми. 

У сучасних ринкових умовах формування та подальший розвиток будь-яких 

господарських об’єктів зміщується до первинної ланки соціально-орієнтованої економіки ˗ 

підприємства. Підприємство ˗ самостійна, ініціативна, системна діяльність по випуску 

продукції, наданню послуг з метою отримання прибутку.  

Головними ознаками підприємства є: 

- прагнення до задоволення зовнішніх потреб споживачів; 

- здійснення самостійної господарської комерційної та некомерційної діяльності; 

- набуття статусу юридичної особи; 

- наявність відокремленого майна; 

- свобода прийняття рішень; 

- ризикованість діяльності та інші [1, 268]. 

Проте одним із найважливіших показників, що відображає можливості підприємства, є 

виробнича потужність. Виробнича потужність підприємства (цеху, дільниці) - це 

максимальний обсяг продукції, який може виготовити підприємство (цех, дільниця) протягом 

року (кварталу, місяця) за допомогою закріплених (наявних у нього) за ним засобів праці 

(технологічної сукупності машин, устаткування і виробничих площ) відповідно до 

встановленої спеціалізації, кооперації виробництва та режиму роботи [2, 438]. 

У залежності від організаційної структури підприємства можуть існувати  різні одиниці 

виміру виробничої потужності. Тому при обчисленні потужності для визначення обсягу 

однорідної продукції використовуються натуральні показники - штуки, метри квадратні, метри 

кубічні, тонни, погонні метри й інші[3, 154]. На основі цього можна сформувати основне 

правило управління виробничою потужністю: облік виробничої потужності має відбуватися в 

тих одиницях виміру, в яких вона була спланована. 

У розрізі аналізу діяльності підприємства можна виокремити наступні види виробничої 

потужності: 

- перспективна (та, що в перспективі може бути використаною); 
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- резервна (визначається за допомогою резервних агрегатів та може бути 

використаною в непередбачуваних ситуаціях); 

- поточна (планова); 
- проектна [4, 467]. 

Зважаючи на важливість виробничої потужності як економічної категорії, слід зазначити 

що вона може характеризуватись такими показниками: 

- потужність на початок розрахункового періоду (вхідна); 

- потужність на кінець розрахункового періоду (вихідна); 

- середньорічна потужність[5, 492]. 

Аналіз ефективності використання виробничої потужності доречніше буде проводити 

саме на основі величини середньорічної потужності, враховуючи вплив усіх факторів на 

динамічність характеру цієї величини. 

Отже, зауваживши на різноманітності підходів до вивчення виробничої потужності 

підприємства як економічної складової підприємницької діяльності, можна збагнути 

значимість цього показника в успішності функціонування економічного комплексу. Чим 

ефективнішими способами використання виробничої потужності буде озброєне підприємство, 

тим вигіднішою буде його діяльність. А для цього варто якомога швидшими темпами долати 

спад виробництва, стабілізувати й поступово нарощувати обсяги виробництва 

конкурентоспроможної продукції, яка користується попитом на вітчизняному та світовому 

ринках. Проте цим переліком не може обмежуватись діяння підприємства, яке прагне посісти 

почесне місце на світовому рівні взаємодій.  

До масштабніших напрямів дій економічних об’єктів належить: зміна структури 

устаткування на більш новітнє з урахуванням можливої зміни площ, оптимізація виробничої 

програми, оволодіння інноваційними методами виробництва та збуту продукції. 

Підсумовуючи, зауважу, що показники використання виробничої потужності 

підприємства становлять систему показників, які виражають рівень ефективності 

використання виробничої потужності. На основі значень цих показників керівництво повинно 

проводити аналіз досконалості функціонування підприємства та, в разі необхідності, 

впроваджувати заходи щодо оптимізації економічної ситуації, яка склалась на виробництві. 
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Abstract 

Nowadays, scientific–industrial revolution significantly affects the global economic development. 

More and more high skilled workers are required to perform jobs that gives possibility to firms 

introduce innovations and develop novelties in their operations. Currently migration is one of the 

actual problems equally affecting developed and developing countries. International immigrants play 

significant roles, especially those with higher educational background and relevant working 

experience. However, not only high- skilled population has the tendency to immigrate. The paper 

overview and analysis negative and positive aspects of international flow of labor force with particular 

attention to high skilled workers and youth. Significant benefit bear high-skilled migrants, which are 

positively assessed by recipient countries as they bring to countries of destination their knowledge 

and skills. Generating and  developing higher educational institutions is not beneficial for countries if 

they are origin countries of the high skilled migrants who move to other countries for better job 

opportunities. On the other hand, in terms of global development, international labor migration has a 




