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КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА:  
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Незважаючи на тривале функціонування правового режиму воєнного стану в 

Україні, суб’єкти законотворчості плідно працюють. Черговим здобутком 

законодавчої гілки влади є ухвалення 27 липня 2022 року Закону України «Про 

акціонерні товариства» [3], який набрав чинності 1 січня поточного року. 

Згідно з цим нормативно-правовим актом однією з посадових осіб згаданого 

господарського товариства є корпоративний секретар акціонерного товариства.  

Термін «корпоративний секретар» у першому Законі України «Про 

акціонерні товариства» [2] згадувався лише 5 разів, зокрема: у назві ст. 56, а 

також у ч. 7 цієї самої статті; у п. 3 ч. 2 ст. 73; ч. 2 ст. 78. Тоді як у чинному 

однойменному законодавчому акті від 27 липня 2022 року згадка цього терміну 

значно розширилася, з’явився окремий розділ «Корпоративний секретар 

акціонерного товариства» та незаперечно в ньому суттєво змінився правовий 

статус корпоративного секретаря акціонерного товариства.  

Метою цієї наукової розвідки є формування комплексного бачення 

законодавчих ретропідходів і новел щодо корпоративного секретаря 

акціонерного товариства у порівняльно-правовому фокусі.   

Уперше в законотворчій практиці в Законі України «Про акціонерні 

товариства» закріплено і повне («корпоративний секретар акціонерного 

товариства»), і скорочене («корпоративний секретар») найменування терміну, 

що представляє чималий інтерес для корпоративних юристів.  
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У першому та чинному законах України «Про акціонерні товариства» 

фігурують різні норми-дефініції «корпоративний секретар». Згідно з ч. 7 ст. 56 

Закону України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року 

корпоративним секретарем вважалася особа, яка відповідала за взаємодію 

акціонерного товариства з акціонером та (або) інвесторами. Натомість у 

чинному Закону України «Про акціонерні товариства»  корпоративний секретар 

є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну взаємодію 

товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій товариства 

щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи ради 

директорів або наглядової ради, а також виконує інші функції, визначені 

Законом України «Про акціонерні товариства», статутом акціонерного 

товариства.  

Із наведених вище законодавчих дефініцій корпоративного секретаря 

акціонерного товариства, а також із низки інших законодавчих приписів 

випливає, що його правовий статус було трансформовано: його віднесено до 

посадових осіб акціонерного товариства. 1 січня 2023 року в обов’язковому 

порядку було запроваджено посаду корпоративного акціонерного товариства: 

по-перше, в акціонерних товариствах, цінні папери яких допущені до торгів на 

організованому ринку капіталу або щодо цінних паперів яких здійснено 

публічну пропозицію; по-друге, у банках, страховиках, недержавних пенсійних 

фондах, інших акціонерних товариствах, які є підприємствами, що становлять 

суспільний інтерес відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» [1]; по-третє, у приватних акціонерних 

товариствах з кількістю акціонерів – власників простих акцій товариства 100 і 

більше осіб. В інших акціонерних товариствах може запроваджуватися посада 

корпоративного секретаря або функції корпоративного секретаря може 

здійснювати фізична особа за цивільним договором (ч. 1 ст. 85 Закону України 

«Про акціонерні товариства»). 

Законодавець установлює вимоги до корпоративного секретаря акціонерного 

товариства: ним може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14
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відповідає вимогам, установленим Законом України «Про акціонерні 

товариства» і Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Національний банк України має право встановлювати додаткові вимоги до 

корпоративного секретаря банку. 

З корпоративним секретарем акціонерного товариства укладається трудовий 

або цивільний договір.  Такий договір може бути виключно оплатним, а його 

умови затверджуються наглядовою радою або радою директорів. Договір від 

імені акціонерного товариства підписується особою, уповноваженою 

наглядовою радою або радою директорів (ч. 3 ст. 85 Закону України «Про 

акціонерні товариства»). 

Законом України «Про акціонерні товариства», статутом акціонерного 

товариства, положенням про корпоративного секретаря, а також трудовим 

договором (контрактом) або цивільним договором, що укладається з 

корпоративним секретарем акціонерного товариства, визначається: а) порядок 

роботи, права та обов’язки корпоративного секретаря акціонерного товариства;  

б) порядок виплати йому винагороди.  

Новим Законом України «Про акціонерні товариства» розлого 

регламентовано призначення на посаду та припинення повноважень 

корпоративного секретаря акціонерного товариства (ст. 86). Він призначається 

на посаду наглядовою радою або радою директорів, якщо інше не передбачено 

статутом акціонерного товариства.  

Строк його повноважень установлюється рішенням наглядової ради або ради 

директорів, якщо такий строк не визначено статутом акціонерного товариства. 

Важливою є така уповноважувальна норма акціонерного права: одна й та сама 

особа може призначатися на посаду корпоративного секретаря акціонерного 

товариства неодноразово. Повноваження цієї посадової особи є чинними з дати 

його призначення та припиняються з дати призначення нового корпоративного 

секретаря акціонерного товариства або у разі, встановленому ч. 6 ст. 86 Закону 

України «Про акціонерні товариства».  
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Такою, що потребує уваги, є ще одна уповноважувальна норма акціонерного 

права: за рішенням наглядової ради або ради директорів повноваження 

корпоративного секретаря акціонерного товариства можуть бути у будь-який 

час і з будь-яких підстав припинені або корпоративний секретар може бути 

тимчасово відсторонений від виконання своїх повноважень (ч. 5 ст.  86 Закону 

України «Про акціонерні товариства»). 

Резонно звернутися до приписів ч. 7 ст. 86 Закону України «Про акціонерні 

товариства» без рішення наглядової ради або ради директорів повноваження 

корпоративного секретаря акціонерного товариства достроково припиняються: 

по-перше, за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це 

акціонерного товариства за два тижні; по-друге, у разі неможливості виконання 

обов’язків корпоративного секретаря за станом здоров’я; по-третє, у разі 

набрання законної сили вироку чи рішення суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає можливість виконання обов’язків корпоративного 

секретаря акціонерного товариства; по-четверте, у разі смерті, визнання його 

недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим; по-п’яте, у 

випадку, встановленому ч. 3 ст. 88 Закону України «Про акціонерні 

товариства». У разі припинення повноважень корпоративного секретаря 

акціонерного товариства за рішенням наглядової ради або ради директорів 

відповідний договір (контракт) з цією особою вважається автоматично 

припиненим. 

Відповідно до ч. 1 ст. 87 Закону України «Про акціонерні товариства» до 

компетенції корпоративного секретаря  акціонерного товариства належить: по-

перше, надання інформації акціонерам та/або інвесторам, іншим 

заінтересованим особам про діяльність товариства; по-друге, надання статуту 

акціонерного товариства та його внутрішніх положень, у тому числі змін до 

них, для ознайомлення особам, які мають на це право; по-третє, виконання 

функцій голови лічильної комісії згідно зі ст. 55 Закону України «Про 

акціонерні товариства»; по-четверте, забезпечення підготовки, скликання та 

проведення загальних зборів, виконання функцій секретаря загальних зборів та 
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складення протоколу загальних зборів; по-п’яте, підготовка та проведення 

засідань наглядової ради або ради директорів, комітетів наглядової ради або 

ради директорів, виконання функцій секретаря наглядової ради або ради 

директорів, складення протоколів засідань наглядової ради або ради 

директорів; по-шосте, участь у підготовці чи підготовка проектів роз’яснень 

для акціонерів або інвесторів щодо реалізації їхніх прав, надання відповідей на 

запити акціонерів або інвесторів; по-сьоме, підготовка витягів з протоколів 

засідань органів управління товариства та їх засвідчення; по-восьме, виконання 

інших функцій, встановлених Законом  України «Про акціонерні товариства», 

статутом акціонерного товариства. Крім того, корпоративний секретар 

акціонерного товариства має право доступу до будь-яких документів 

товариства в межах його компетенції. 

На основі історичного досвіду один із приписів першого Закону України 

«Про акціонерні товариства» було перенесено до нового однойменного 

нормативно-правового акта, але з певними змінами. Ідеться про приписи ч. 2 

ст.  78 Закону України «Про акціонерні товариства»: протягом 10 робочих днів 

з дня надходження письмової вимоги акціонера корпоративний секретар 

зобов’язувався надати цьому акціонеру завірені підписом уповноваженої особи 

товариства копії відповідних документів. Тоді як згідно з ч. 2 ст. 113 Закону 

України «Про акціонерні товариства» протягом 10 робочих днів з дня 

надходження письмової вимоги акціонера та незалежно від платності чи 

безоплатності надання документів корпоративний секретар зобов’язаний 

надати цьому акціонеру завірені підписом уповноваженої особи товариства 

копії відповідних документів.  

Водночас свідомо законодавець позбувся приписів ч. 7 ст. 56 Закону України 

«Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року: наглядова рада за 

пропозицією голови наглядової ради у встановленому порядку має право 

обрати корпоративного секретаря.  

У майбутніх наукових розвідках доцільно студіювати національний досвід 

запровадження посади корпоративного секретаря акціонерного товариства:  
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а) в акціонерних товариствах, цінні папери яких допущені до торгів на 

організованому ринку капіталу або щодо цінних паперів яких здійснено 

публічну пропозицію;  

б) у банках, страховиках, недержавних пенсійних фондах, інших акціонерних 

товариствах, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес 

відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні»;  

в) у приватних акціонерних товариствах з кількістю акціонерів – власників 

простих акцій товариства 100 і більше осіб.  
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З 24 лютого 2022 р. Україна почала жити в новій реальності. 
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