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слугуватимуть основою для оцінювання ефективності управління людськими 

ресурсами підприємства та розроблення механізмів її підвищення.  
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РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА: КОЛИЧЕСВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ 

ПАРАМЕТРЫ 
 
Понятие «развитие рынка труда» необходимо, по нашему мнению, 

рассматривать с точки зрения постановки  таких вопросов:  «откуда?», «куда?» 

и «как?».  Отвечая на поставленные вопросы, следует оперировать следующими 

понятиями: «текущее состояние рынка труда», «желаемое состояние рынка 

труда» и «усовершенствование функционирования рынка труда». Такая логика 

изложения справедлива, поскольку невозможно что-либо усовершенствовать 

без диагностики его состояния и тем более без понимания конечных целей.  
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Кроме этого, осуществление развития рынка труда или создание для этого 

условий невозможно без разработки системных теоретических 

(концептуальных) положений, лежащих в основе этих процессов, т.е. без 

осуществления моделирования. При этом, говоря о моделировании процессов, 

следует сделать несколько оговорок. В большинстве случаев под 

моделированием подразумевают формализацию определённых процессов, 

построение жёстких математических моделей. Тогда как качественный анализ 

процессов и явлений рассматривают как такой, который носит 

«предмодельный» характер. Однако, по нашему мнению, это однобокий 

подход, поскольку понятие «модель» характеризует описание 

(воспроизводство) наиболее существенных характеристик оригинала. Это 

означает, что моделирование можно использовать не только для 

количественного анализа, но и для качественного. Так, качественные модели 

исследования являются предпочтительными при анализе сложных систем и 

процессов, прежде всего социально-экономических, в которых качественные 

закономерности более существенны, чем количественные.  

Уместно привести предостережения В. Леонтьева по поводу увлечения 

ряда экономистов методами математического моделирования: «Не будучи с 

самого начала подчинены строгой дисциплине систематического сбора данных, 

в отличие от своих коллег, работающих в естественных и исторических науках, 

экономисты приобрели почти непреодолимую склонность к дедуктивному 

анализу или дедуктивной аргументации. Многие экономисты пришли из 

«чистой» или прикладной математики. Каждая страница экономических 

журналов пестрит экономическими формулами, которые ведут читателя от 

более или менее правдоподобных, но абсолютно произвольных предположений 

к точно сформулированным, но не относящихся к делу теоретическим выводам. 

Ничто так красноречиво не говорит об антипатии большинства современных 

экономистов-теоретиков к систематическому изучению, как те 

методологические средства, которые они используют для того, чтобы избежать, 

или сократить до минимума применение фактической информации…» [5]. 
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Возвращаясь к объекту нашего исследования – рынку труда, следует 

отметить, что он является сложной социально-экономической системой и 

поэтому качественные закономерности его развития являются более 

существенными, чем количественные.  

Можно предположить, что концентрация внимания больше на 

количественных пропорциях стала причиной несостоятельности в чистом виде 

теорий рынка известных научных экономических школ, таких как: 

классическая, неоклассическая и кейнсианская. Их теории рынка труда, по 

нашему мнению, это попытки моделирования эффективного рынка труда, на 

котором достигается прирост ВВП  при полной занятости и низких уровнях 

инфляции. Однако такие позитивные тенденции без должного внимания 

качественным закономерностям (неэкономического характера) могут иметь 

место, как подтверждает практика, только в краткосрочном периоде. 

Существенно преодолевает ограниченность классического, 

неоклассического и кейнсианского подходов к развитию рынка труда 

институционализм как одно из направлений экономической мысли.  

Институциональные теории ориентированы преимущественно на 

формирование цивилизованного рынка труда, т.е. рынка труда с развитой 

инфраструктурой и нормативно-правовой базой. Подобные выводы 

закономерны исходя из основных  положений этой экономической школы. 

Базовой категорией институционализма является институт, под которым 

понимается разнообразные категории и явления, предопределяющие обычаи, 

привычки, этику, правовые решения, общественную психологию и главное – 

эволюцию экономики. Таким образом, институционалисты движущей силой 

экономики наряду с материальными факторами считают также духовные, 

моральные, правовые и другие факторы, рассматриваемые в историческом 

контексте, т.е. выдвигают в качестве предмета своего анализа как 

экономические, так неэкономические проблемы социально-экономического 

развития [5, 332]. 
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Однако говоря о неэкономических факторах (качественных 

характеристиках) также следует избегать зацикленности на количественных 

индикаторах. Так, большое количество нормативно-правовых актов не говорит 

о высоком уровне правовой защищённости граждан. Это подтверждает опыт 

Франции с наиболее разветвленной системой нормативно-правовых актов и 

одним из самых высоких показателей уровня коррупции в Европе. 

Таким образом, приведённые комментарии и факты свидетельствуют о 
значении анализа не только количественных параметров на рынке труда, но и  
качественного анализа закономерностей. Именно такой подход позволит 
определить верное направление преобразований на рынке труда и избежать 
ошибок упрощённого подхода к моделированию социально-экономических 
процессов. 

 
Литература 

 
1. Квист Д. Cоциальные реформы в скандинавских странах в 1990-е годы: 

использование теории нечеткого набора для оценки соответствия идеальным 
типам [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://spero.socpol.ru. 

2.Кейнсианство [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://ru.wikipedia.org/wiki. 

3. Слезингер Г. Э. Труд в условиях рыночной экономики. — М.: ИНФРА-
М,1996. - 336 с. 

4. Трудовое и социальное законодательство европейских государств конца 
XIX – XX веков. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 
http://www.zaochnik.com/examples.  

5. Ядгаров Я.С. История экономических учений. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 
480 с. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


