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«що прийняте «у спосіб», передбачений Конституцією та законами України» 
[9], та актуалізує питання внесення відповідних змін до Закону України «Про 
вищу освіту» від 01.07.2014 р.
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стративного та кримінального права ДВНЗ «Київський національний еко­
номічний університет імені Вадима Гетьмана»

Умовно-дострокове звільнення є одним з умовних видів звільнення від від­
бування покарання, сутність якого полягає в достроковому звільненні засу­
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дженого від подальшого реального відбування покарання за умови обов’язко­
вого дотримання ним низки приписів, перелічених у законі та встановлених 
судом відповідно до цього закону. Передумовою для застосування цього виду 
звільнення від відбування покарання є фактичне відбуття засудженим певної 
частини призначеного судом покарання (ч. 3 ст. 81 КК України) [5] і застосо­
вується до осіб, які відбувають визначені законом покарання (ч. 1 ст. 81 КК 
України) [5]. Умовно-дострокове звільнення від відбування покарання засто­
совується у тому випадку, коли досягнення мети покарання відбувається ще 
до закінчення призначеного судом строку покарання, а тому в його подальшо­
му відбуванні втрачається необхідність. Поряд із цим, Кримінально-виконав­
чий кодекс України містить імперативну норму про обов’язок органу чи уста­
нови покарань розглянути питання про можливість ініціювання перед судом 
умовно-дострокового звільнення особи після відбуття нею частини покарання 
(ч. 3 ст. 154 КВК) [6].

Слід зазначити, що близько 30% клопотань, що розглядаються в порядку ви­
конання судових рішень, стосуються саме умовно-дострокового звільнення [3].

Дослідженню проблем умовно-дострокового звільнення від відбування по­
карання присвячені праці таких науковців: 3. А. Астемірова, Ю. В. Бауліна, 
Н. А. Бєляєва, В. М. Бурдіна, Д. П. Водяникова, О. П. Гороха, О. В. Дащенко, 
Т. А. Денисової, В. П. Ємельянова, С. І. Зельдова, Д. В. Казначеєвої, 
Л. В. Кузнєцової, О. С. Міхліна, Л. Е. Орела, І. Д. Перлова, А. А. Піонтков- 
ського, Є. О. Письменського, С. Н. Сабаніна, Н. Ф. Саввіна, В. В. Скибицько- 
го, Ю. М. Ткачевського, В. М. Трубникова та ін. Проте, з ухваленням КПК 
України 2012 р. [7], а також внесенням змін до ст. 81 КК України [5] 2014 р. 
виникло багато змін у правовому регулюванні та процесуальному порядку 
застосування цього виду звільнення, що актуалізує необхідність оновлення 
наукових поглядів, внесення пропозицій щодо розв’язання проблем, які вини­
кають під час застосування умовно-дострокового звільнення.

Поряд із цим, питання дострокового звільнення від відбування покарання 
поступово стало й предметом практики ЄСПЛ. Так, розглядаючи справи про 
умови звільнення в разі довічного ув’язнення, Суд дійшов висновків про важ­
ливість закріплення належного механізму дострокового звільнення, який має 
бути доступним для всіх ув’язнених і має Грунтуватися на передбачуваних та 
зрозумілих підставах для його застосування з метою уникнення порушення 
ст. 3 Конвенції про захист прав людини [12].

Умовно-дострокове звільнення в науці розглядають як один із видів звіль­
нення від покарання, сутність якого полягає в достроковому звільненні засу­
дженого від подальшого реального відбування покарання за умови обов’язко­
вого дотримання ним низки приписів, перелічених у законі та встановлених 
судом відповідно до цього закону [10, с. 469].

Ми підтримуємо позицію, що умовно-дострокове звільнення від відбуван­
ня покарання є міжгалузевим правовим інститутом, оскільки регулюється 
нормами кримінального, кримінального процесуального та кримінально-ви­
конавчого права [9, с. 82].

Слід зазначити, що процесуальний порядок звільнення від відбування по­
карання -  це закріплений у законі порядок розгляду й ухвалення рішення про
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умовно-дострокове звільнення засудженого від відбування покарання. Проце­
суальний порядок застосування цього виду звільнення регулюється нормами 
КПК України [7], які і визначають порядок вирішення питань, що виникають 
під час виконання вироку. Проте пропонуємо акцентувати увагу на обстави­
нах, які підлягають доказуванню під час розгляду цього питання, а також на 
з ’ясуванні питання, на кого покладено обов’язок їх доказування, оскільки ці 
питання на практиці спричиняють найбільшу кількість проблем.

Одним із питань, яке має вирішити суд при умовно-достроковому звільнен­
ня особи -  це наявність підстав для застосування до особи умовно-достроко­
вого звільнення від відбування покарання. Доведення цих обставин є най­
складнішим, адже вони сформульовані оцінними судженнями, які в кожному 
конкретному випадку суд оцінює на власний розсуд за сукупністю доказів, які 
є у справі. На жаль, законодавець не надає чітких визначень таких понять як 
«сумлінна поведінка», «сумлінне ставлення до праці», «сумлінне ставлення до 
навчання». Доведення «сумлінності» засудженого є складним і для ініціатора 
такого клопотання (подання), а передусім -  засудженого, оскільки вимагає на­
дання ним невизначеного кола доказів, а саме: характеристик, довідок, 
офіційних документів, пояснень (показань) певних осіб, причому завчасно не­
відомо, яка «кількість» доказів переконає суддю в «сумлінності» засуджено­
го. Поряд із цим, незрозумілою є ситуація, коли засуджений не має можливо­
сті працювати через відсутність роботи або через фізичний стан. В такому 
випадку постає запитання, як він має доводити своє виправлення?

Поняття «сумлінна поведінка» в науці розглядають як зразкове дотримання 
вимог режиму, правил внутрішнього розпорядку; додержання дисципліни; ви­
конання вказівок і розпоряджень адміністрації пенітенціарної установи, а та­
кож наявність заохочень і відсутність стягнень; участь у самодіяльних орга­
нізаціях засуджених; товариське ставлення до інших засуджених. Водночас, 
деякі вчені визначають критерій «став на шлях виправлення» через сумлін­
ність поведінки засудженого [1, с. 146-151]. Також існує думка, що поняття 
«сумлінне ставлення до праці» як оціночний критерій, який має своі-показни- 
ки, перш за все включає в себе визнання засудженим своєї вини у вчиненому 
кримінальному правопорушенні та щире каяття [2, с. 255]. Крім того, на дум­
ку інших вчених, сумлінна поведінка передбачає не тільки наявність у засу- 
женого заохочень, а й подання засудженим позитивного прикладу поведінки 
для інших засуджених, а тому для визначення такої характеристики як «сум­
лінність» мають значення не окремі вчинки, а стабільна, постійна лінія пове­
дінки й спосіб життя засудженого, а відомості про це слід отримувати з мате­
ріалів, що характеризують поведінку засудженого за весь час відбування ним 
покарання чи, принаймні, за тривалий період строку [8, с. 223]. Поряд із цим, 
існують пропозиції щодо виділення елементів сумлінної поведінки (зразкове 
виконання засудженим вимог режиму, активна участь у суспільному житті ус­
танови виконання покарань, підвищення рівня освіти, читання газет тощо), а 
також елементів сумлінного ставлення до праці (гарне виконання дорученої 
роботи, внесення раціоналізаторських пропозицій і винахідницьких відкрит­
тів тощо) [4, с. 88].
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З такою позицію нам складно погодитись, адже в такому випадку, доказу­
вання «сумлінності» засудженого потребує доведення значної кількості ін­
ших фактів, які в сукупності повинні сформувати в судді переконання в дос­
татності всіх цих позитивних фактів для визнання поведінки засудженого 
«сумлінною». У зв’язку із цим слушною видається позиція про безумовне пра­
во засудженого на умовно-дострокове звільнення від відбування покарання, 
за умови відбуття необхідного строку покарання, що виключає необхідність 
доведення виправлення засудженої особи. Підлягає впровадженню презум­
пція виправлення засудженого -  звільнення гарантоване всім засудженим до­
ти, доки немає підстав для відмови [11, с. 74].

Отже, враховуючи вищевикладене, можемо констатувати, що джерелом до­
казів у разі розгляду питання про умовно-дострокове звільнення є невизначене 
коло офіційних документів. Відсутність критеріїв «сумлінності» є недоліком 
чинного законодавства, адже підстава для звільнення повинна бути чітка та 
зрозуміла для застосування, не може містити оцінних суджень, у зв’язку з чим 
вважаємо, що зазначена підстава повинна бути сформульована через відсут­
ність негативних фактів, які тягнуть за собою певні негативні правові наслідки 
й підтверджуються офіційними документами, наприклад: відсутність фактів 
порушення правил поведінки чи виконання покладених на засудженого обо­
в’язків, відсутність правопорушень, або ж через вказівку в законі вичерпного 
переліку підстав для відмови в застосуванні цього виду звільнення.
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ПРИВАТНИЙ ВИКОНАВЕЦЬ 
ЯК УЧАСНИК СУДОВОГО ПРОЦЕСУ

Кисельов М. Є., здобувач Науково-дослідного інституту публічного права

Професійна діяльність приватних виконавців здійснюється з дотриманням 
принципів: 1) верховенства права; 2) законності; 3) незалежності; 4) справед­
ливості, неупередженості та об’єктивності; 5) обов’язковості виконання 
рішень; 6) диспозитивності; 7) гласності та відкритості виконавчого прова­
дження та його фіксування технічними засобами; 8) розумності строків вико­
навчого провадження; 9) співмірності заходів примусового виконання рішень 
та обсягу вимог за рішеннями. Реалізація зазначених основоположних засад 
має місце як під час виконання завдань приватних виконавців, так і безпосе­
редньо під час їх участі в судовому процесі в якості учасника.

Законом України «Про виконавче провадження» [2] визначено, що предме­
том судового оскарження можуть виступати лише рішення (дії), визначені в 
частинах 1 і 2 ст. 74, а саме:

-  рішення, дії чи бездіяльність виконавця та посадових осіб органів дер­
жавної виконавчої служби щодо виконання судового рішення можуть бути ос­
каржені сторонами, іншими учасниками та особами до суду, який видав вико­
навчий документ, у порядку, передбаченому законом (ч. 1 ст. 74 Закону);

-  рішення, дії чи бездіяльність виконавця та посадових осіб органів дер­
жавної виконавчої служби щодо виконання рішень інших органів (посадових 
осіб), у тому числі постанов державного виконавця про стягнення виконавчо­
го збору, постанов приватного виконавця про стягнення основної винагороди, 
витрат виконавчого провадження та штрафів, можуть бути оскаржені сторо­
нами, іншими учасниками та особами до відповідного адміністративного суду 
в порядку, передбаченому законом (ч. 2 ст. 74 Закону).

Ці положення Закону є деталізацією норми ч. 3 ст. 1291 Конституції Украї­
ни, згідно з якою контроль за виконанням судового рішення здійснює суд.

Слід відзначити, що незалежно від того, до якого суду і в якому процесу­
альному порядку оскаржуються рішення, дії чи бездіяльність виконавця -  чи 
то до суду, який видав виконавчий документ, у порядку, передбаченому зако­
ном, чи то до відповідного адміністративного суду в порядку, передбаченому
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