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ВПЛИВ ВОЄННОГО СТАНУ НА ПРАВА ЛЮДИНИ 

 

Воєнний стан є винятковим юридичним режимом, який суттєво обмежує 

права і свободи людини. Це пов’язано з необхідністю забезпечення 

національної безпеки та оборони держави в умовах збройного конфлікту. 

Однак, такі обмеження повинні відповідати міжнародним стандартам у сфері 

прав людини та бути пропорційними загрозі. 

В статті 21 Конституції України чітко написано, що усі люди є вільні і 

рівні у своїй гідності та правах. Права і свободи людини є невідчужуваними та 

непорушними. Стаття 24 наголошує, що громадяни мають рівні конституційні 

права і свободи та є рівними перед законом, це принцип рівності, а отже 

законодавство не може дискримінувати громадян за певними ознаками чи 

створювати необґрунтовані обмеження [1]. Дані статті сприяють дотриманню 

українських міжнародних стандартів у загальній сфері прав людини, таких як 

Декларація прав людини та Європейська конвенція з прав людини. Стаття 2 

Закону України «Про порядок виїзду з України і в’їзду в Україну громадян 

України» говорить про те, що кожен громадянин має право виїжджати за 

кордон, крізь спостереження, передбачені законодавством [2]. Це положення 

показує принцип, зазначений у статті 33 Конституції України, який гарантує 

свободу пересування[1]. Закон України «Про порядок виїзду з України і в’їзду в 

Україну громадян України» взаємодіє в контексті оголошення воєнного стану із 

Законом «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію». За наслідками 

застосування правового режиму воєнного стану особа позбавляється 

гарантованих прав і свобод, визначених Конституцією в тому числі і 
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перетинання кордону. Обмеження повинні бути пропорційними, законними та 

відповідати принципам рівності, закріпленим у Конституції [3]. 

Закон України «Про освіту» говорить про те, що здобувачами освіти є 

вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, аспіранти, інші особи, 

які здобувають освіту за будь-яким видом та формою здобуття освіти[4]. 

Відповідно до статті 23 Закону України «Про мобілізацію та мобілізаційну 

підготовку» призову на військову службу під час мобілізації не підлягають 

військовозобов’язані: 

1. Заброньовані особи за державними органами чи організаціями, що 

мають стратегічне значення. 

2. Особи з інвалідністю або тимчасово непридатні до служби за станом 

здоров’я (підтверджено висновками військово-лікарської комісії). 

3. Багатодітні батьки з трьома і більше дітьми віком до 18 років, за умови 

відсутності заборгованості зі сплати аліментів. 

4. Особи, які виховують дітей без другого з батьків, якщо другий з батьків 

помер, позбавлений прав, зник безвісти тощо. 

5. Опікуни дітей з інвалідністю або тих, хто має тяжкі захворювання. 

6. Особи, які утримують повнолітню дитину з інвалідністю I чи II групи і 

тд. 

В пункті 3 цього ж закону, зазначено, що призову на військову службу під 

час мобілізації, на особливий період не підлягають також здобувачі професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, які навчаються за 

денною або дуальною формою здобуття освіти і здобувають рівень освіти, що є 

вищим за раніше здобутий рівень освіти у послідовності, визначеній частиною 

другою статті 10 Закону України «Про освіту», а також докторанти та особи, 

зараховані на навчання до інтернатурі [4], [5]. Відповідно до цього пункту такі 

особи мають право на відстрочку від мобілізації. Це право підтверджується, 

якщо вони досягають рівня освіти, що є вищим за раніше здобутий, відповідно 
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до частини другої статті 10 Закону України «Про освіту» [4]. Тобто, такі особи 

формально не підлягають мобілізації. Згідно з постановою Кабміну «Про 

правила перетинання державного  кордону громадянами України» у разі 

введення на території України надзвичайного або воєнного стану перетинати 

державний кордон мають право ті ж особи, що перелічені у статті 23 Закону 

України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», окрім здобувачів 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти. Однак 

не вказано за тих здобувачів, які не досягли мобілізаційного віку, а саме 

здобувачів освіти які не досягли 25 років[5], [6].  

Виходячи з цього, і як це засвідчує практика, з боку органів прикордонної 

служби України і не тільки, допускаються чисельні порушення застосування 

зазначених норм про мобілізацію до здобувачів вищої освіти віком до 25 років. 

Наголошую що відповідно до 19 статті Конституції правовий порядок в Україні 

ґрунтується на засадах, відповідно до яких ніхто не може бути примушений 

робити те, що не передбачено законодавством [1]. Також цією постановою 

встановлено, що право на перетин кордону мають здобувачі освіти за умови 

надання відповідних документів, таких як: довідка з навчального закладу 

(зазначається форма навчання) та підтвердження відстрочки від мобілізації. 

Однак навіщо студентам, які не досягли мобілізаційного віку підтвердження 

відстрочки від мобілізації, якщо згідно Закону України «Про Мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію» вони під неї не підлягають. Будь-яке обмеження 

конституційних прав повинно базуватися на чітких положеннях закону. 

Заборона на виїзд за кордон для осіб, які відповідно до закону мають право на 

відстрочку від мобілізації, в тому числі і категорії осіб які не досягли 

мобілізаційного віку (від 18 до 25 років) не має бути вільною і повинна 

відповідати законодавчій системі.  

Отже, надмірні адміністративні вимоги до таких громадян, як, наприклад, 

підтвердження відстрочки для осіб, які не підлягають мобілізації, є 
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невиправданими з точки зору законодавства та можуть бути підставою для 

оскарження дій держави. Правові обмеження, що накладаються в умовах 

воєнного стану, повинні базуватися виключно на чітких законодавчих 

підставах, відповідати принципу верховенства права та гарантувати захист 

основоположних прав громадян, закріплених у Конституції України та 

міжнародних актах. Для запобігання правовим конфліктам і забезпечення 

дотримання стандартів прав людини необхідно вдосконалювати нормативно-

правову базу, а також контролювати її належне виконання органами державної 

влади. 
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FOSTERING FEMALE EMPOWERMENT THROUGH PAY 

TRANSPARENCY: INSIGHTS FROM THE EU 

 

Equality between men and women is one of the core values of the EU, the basis 

for all its actions and policies, and a guarantee of social stability and well-being for all 

citizens. The economic component of gender equality depends to a large extent on fair 

working conditions that guarantee women the opportunity to fully realize themselves 

in the professional field. However, the gender pay gap still exists in the EU, so 

transparency in the above-mentioned area is an important direction in the fight for 

women's rights. 

Gender Equality Strategy 2020-2025 of the EU contains a clear commitment to 

promote gender equality in this integration union and includes a list of measures to 

achieve this goal at the level of the EU and Member States [1]. Prosperity of the EU 

thanks to gender equality in the economy is one of the priorities defined in the 

Strategy and it includes: 

a) reducing gender gaps in the labor market,  

b) achieving equal representation in different sectors of the economy,  

c) reducing the gender pay and pensions gaps, 

d) elimination of gender gaps in care. 
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