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СТРУКТУРА МНОГОУРОВНЕВОЙ ИНТЕРНЕТ-СИСТЕМЫ 
СБОРА И ОБРАБОТКИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И УПРАВЛЕНЧЕ-
СКОЙ ИНФОРМАЦИИ В БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 
Особенностью ИАСУ ФР является то, что она разработана на ос-

нове использования облачных вычислений. База данных, которая не 
является критичной к уровню подготовки менеджеров, экономис-
тов, бухгалтеров, располагается на WEВ-сервере, защищенный дос-
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туп к которому для зарегистрированных пользователей открыт кру-
глосуточно из любой точки, где есть подключение к Интернет. 

WEB-система управления финансовыми ресурсами Министерст-
ва образования и науки Украины (ИАСУ ФР), разработанная на 
платформе Cache, эксплуатируется с 2014 года и предоставляет по-
льзователям услуги в режиме аутсорсинга. 

Как правило, в МОНУ, ВУЗах и в других аналогичных бюджет-
ных организациях отсутствует единая ИТ-система и, как следствие, 
единая база данных. Например, в бухгалтерии может эксплуатиро-
ваться локальная система бухгалтерского учета, а в отделе кадров – 
система учета студентов и персонала. 

В любой из этих систем используется справочник структурных 
подразделений, который, в силу автономности каждой из них, не 
может быть единым. Как следствие, наименования структурных 
подразделений, их подчиненность, дата создания и т.п. в каждой из 
компьютерных систем могут быть различными. 

Аналогично обстоит дело со справочниками профессий, доплат, 
надбавок, категорий персонала и т.д. А это означает, что кроме до-
полнительных затрат на ведение этих нормативных баз данных, 
дублирования работ, есть еще фактор нестыковки одних и тех же 
данных, полученных в разных системах. Поэтому разработаны бло-
ки, автоматизирующие работу со штатным расписанием и учет пер-
сонала («Штатное расписание», «Персонал»). 

Разработка и сопровождение штатного расписания является од-
ной из основных функций планово-экономических служб, других 
министерств и ведомств. Расчеты, связанные со штатным расписа-
нием, обеспечивают: планирование, учет и анализ затрат на содер-
жание персонала, расчеты по заработной плате, планирование зара-
ботной платы в разрезе категорий персонала, подразделений, до-
плат, надбавок и других показателей.  

Анализ показывает, что степень автоматизации данного участка 
работ практически во всех организациях низкая и ограничивается, 
как правило, использованием продуктов Microsoft Office. Как следс-
твие – неэффективное использование персонала планово-
экономических служб, отсутствие единой нормативной базы дан-
ных, дублирование работ в различных отделах и службах. Так, на-
пример, квалифицированные специалисты плановых служб значи-
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тельную часть своего рабочего времени тратят на ввод штатного 
расписания в Excel-файл, выборку нужной информации, системати-
зацию и печать ее в необходимых для анализа или планирования 
видах. Фактически, на эту работу у них тратится большая часть ра-
бочего времени.   

Результатом внедрения данных блоков системы ИАСУ ФР является 
увеличение производительности труда работников планово-
экономических отделов более, чем в 10 раз, создание единой норматив-
ной базы для использования ее во всех организациях, создание возмож-
ностей для работы с базами данных в режиме реального времени, а 
также создание основы для дальнейшего внедрения блоков «Заработная 
плата», «Общежития» и др.   

Работа по созданию штатного расписания сводится к вводу штатной 
должности с указанием подразделения, в котором открывается долж-
ность, даты начала действия должности, профессии, категории персо-
нала, разряда, оклада, тарифа, и т. д. Для выполнения этой работы не 
нужен высоко квалифицированный персонал.  

Благодаря наличию фильтра для задания условия отбора инфор-
мации, пользователю предоставляется возможность формировать 
практически неограниченное количество вариантов штатного рас-
писания, выполнять расчеты будущих периодов, а также формиро-
вать штатное расписание по состоянию на любую дату. 

Если в организации используется блок «Персонал», штатное распи-
сание может быть сформировано с демонстрацией работников, которые 
числятся на данной штатной должности. В этом случае в штатном рас-
писании будут показаны вакансии. 

Система «Управление персоналом» позволяет максимально автома-
тизировать процесс учета работников организации, формирования и 
печати приказов по движению кадров, позволяет создать единую базу 
данных персонала, которая может быть использована практически на 
всех участках автоматизации управления (заработная плата, делопрои-
зводство, учет командировок, учет товарно-материальных ценностей, 
управление производственным процессом и т. д.) и связана с системой 
«Штатное расписание». Такая связь позволяет получать разнообразную 
информацию для анализа качественного состава персонала, анализа 
текучести кадров в разрезе профессий, категорий, заработной платы, 
условий труда и многое другое. 

Внедрение системы «Персонал» увеличивает производитель-
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ность труда работников отделов кадров в десятки раз, высвобождая 
рабочее время специалистов для работы с кадрами. 

В настоящее время коллектив разработчиков ИАСУ ФР одновре-
менно с разработкой новых функционалов, охватывающих все стороны 
управления высшими учебными заведениями, а также вышестоящими 
организациями, сосредотачивают внимание на повышении интеллекту-
альной составляющей системы, используя опыт и знания сотрудников и 
партнеров InterSystems в нейросетевой идентификации состояния эко-
номических систем, распознавании образов и формировании решений, 
применении блокчейн-технологий и другое. 

Такие решения позволят предлагать построенную систему (ИАСУ 
ФР) также для эксплуатации в крупных министерствах и ведомствах, 
территориальных управлениях, государственных и других структурах, 
имеющих разветвленную систему управления. 

Существующие функционалы дорабатываются, а новые – разра-
батываются по предложению пользователей в короткие сроки. Для 
каждого функционала разработан свой тариф, по которому и произво-
дится оплата ВУЗами – пользователями ИАСУ ФР. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
В КОМЕРЦІЙНОМУ СТРАХУВАННІ 

 
Сучасні технологічні інновації сприяли впровадженню у науко-

вий термінологічний обіг ряду таких понять як «цифрові техноло-


