Privatleben. Viele Ukrainer sind sehr offenherzig mit der Leitung der Firma Gber ihr
Privatleben. Wenn eine ukrainische Angestellte Sie um die Hilfe bittet (z. B.
Gehaltserhéhung), lehnen Sie diese Bitte nicht ab, sondern versuchen Sie die Losung
zusammen zu erarbeiten [3].

Birokratie abbauen. Es ist empfehlenswert, Dokumentation zu vereinfachen, um die
Nachl&ssigkeit auf dem Job zu vermeiden.

Abschlielend kann man sagen, dass sich in den letzten 20 Jahren in der Ukraine ein
dramatischer Wandel im Verstandnis des Unternehmertums und der Marktbeziehungen
im Allgemeinen vollzogen hat. Dies wiederum hat dazu beigetragen, dass sich die Kultur
von Geschéaftsbeziehungen verandert. Insbesondere durch die Uberschwemmung des
ukrainischen Marktes mit internationalen Waren, Dienstleistungen und Unternehmen hat
sich die Einstellung zum interkulturellen Geschaft dramatisch veréndert. Auslandische
Partner sollten daher beim Aufbau von Geschéftsbeziehungen in der Ukraine oder bei der
Zusammenarbeit mit Ukrainern besonders auf die lokale Geschéftskultur achten und die
oben genannten Ratschlége befolgen.
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YCMILWHA XIHKA Y CNIPUUHATTI YKPAIHUIB
(3A PE3YJIbTATAMU ACOLIIATUBHOIO EKCNEPUMEHTY)

Anomauia. Y pobomi nooano pe3yibmamu NCUXOAIH2BICIMUYHO20 AHANI3Y ACOYIAMUBHO20 NOJIS
cmumyny YCIIIITHA ’KTHKA, sixi penpezenmytoms 0coO1u80Cmi yasiensb CyuacHux YKpainyie npo Hei.
Ili3nanus cmpykmypu acoyiamugHo2o noJisi CMUMYIY CHPUSIE BUABNEHHIO HAUOLIbUW 3HAUYWUX PUC, WO
€ bazosumu y ghopmyeanni 0arozo oopazy y MOGHIU c8i00MOCMI. 3HAHHA Ul YPAXYBAHHA 0COOIUBOCHEl
MOBHOI CBI0OMOCMI NPeOCMABHUKIE VKPAIHCbKO20 €MHOCY € GaANCIUBUMU Ol 6E0€HHs YCHIUHOL
MIJHCKYIbMYPHOI KOMYHIKAYIL.

Knwuoesi cnosa: acoyiamusne none, acoyiamu8Huil eKCNeEpUMeHm, MIXCKYIbmMyPHA KOMYHIKAYIs,
MOBHA CBIOOMICHb.

Abstract. The article deals with psycholinguistic analyses of associative fields of the stimulus
SUCCESSFUL WOMAN, which represent the peculiarities of modern Ukrainians’ submissions about
her. Cognition of the structure of the associative stimulus field helps to identify the most significant
features that are basic in the formation of this image in the language consciousness. Knowledge and
consideration of the specificities of linguistic consciousness of the representatives of the Ukrainian
ethnic group are important for successful cross-cultural communication.

Key words: associative field, associative experiment, cross-cultural communication, linguistic
consciousness.
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B yMoBax KOHKYpEHTHOi €KOHOMIKH B CYCHIIBCTBI YCIIX BEJACHHS CIPAB 3aJIEKUTh
BiJl ocobucrocrei HapTHepiB ix KOMyHiKaTI/IBHo'l' MOBEIIHKH, TTMOMHY 3HaHb y MEBHIN
ramy3i Tomo. g ycmimHoi KOMyHlKaHII y Tomy qucii | MlmeanypHm BaYKJIUBOIO
3aJUIIAETHCS MpOoOIeMa CIPUNHATTS 1 p03yM1HH;1 napTHepa B KoMyHikarii. O6pa3
napTHepa 3a3Buyail (popMyeThCS Ha OCHOBI CTEPEOTHIIB, «CHPOIICHUX MEHTaJIbHUX
penpe3eHTalliid pi3HUX KaTeropii JIOJEH, M0 NepeOUThITYIOTh MOMEHTH CXO0KOCTI MIXK
HUMHU Ta ITHOPYIOTH BIAMIHHOCTI» [3, c. 236].

BuB4eHHS CHOpPUIHATTS XKIHKK SK JUIOBOTO TNapTHEpa PI3HUMHU HallOHAIBHO-
MOBHHMMH CHUIBHOTAMU TOTpeOye OCOOJMBOI yBaru, OCKUIbKH JKIHKa B Halll dYac
HAIIOJICTJIMBO JI0JIa€ TEHJEPHI, €THIYHI, pPaCOB1 CTEPEOTHITH 1 JIOCATAE YCIIXY B O13HECI,
MOJITHIN, 1HIIUX cdepax, 3aCBIAIYIOYN TUM CAMHUM TIEBHI I[IHHICHI OPIEHTHUPH.

Jlns BuUsBIIEHHs 00pa3y yCHINIHOI JKIHKM B MOBHIM CBIJOMOCTI YKpaiHCBKHUX
PECHOH/ICHTIB OyJI0 3allydeHO TICHUXOJIHTBICTUYHI METOAM JOCHIJKEHHS, 30KpemMa
BUIBHUIA AaCOLIaTUBHUM EKCIIEPUMEHT, SKUW BUKOPHCTOBYETHCS HE JIMIIE B
MICUXOJIIHIBICTHULIl, @ i Y KOMYHIKaTUBHI{ JIIHTBICTHIII, KA 3aJIy4a€e MIKIUCUUIUIIHAPHI
3B’SI3KU, METOJIM, IO 3aCBIAUY€ «3HAYHE 3POCTAHHS i1 POJIl B JOCTIKEHHI MPOOJIeMHU
(YHKILIOHYBaHHS CYCIUJIbCTBA, MI3HAHHI CYTHOCTI JIFOJAWHH SIK «ICTOTH, 110 TOBOPHUTH
[1, c. 24-25], 110 3yMOBIIIOE aKTYaJIbHICTh JTOCIIKCHHS.

Metoto poOOTH € TCHXOJIHTBICTUYHHMIA aHalll3 acOLUIaTMBHOTO TOJS CTUMYIY
YCIIIIIHA XIHKA, cgopMoBaHOro BHACIIIOK MPOBEAEHHS BUIBHOTO aCOL[IaTUBHOTO
EKCIIEpUMEHTY, JIJIs1 BUSIBJICHHSI OCOOJIMBOCTEN 00pa3iB MOBHOT CBIJIOMOCT1 YKPAaiHCHKUX
PECIIOH/ICHTIB.

Marepian JOCHIKEHHS OTPUMAHO IIJISIXOM aHKETYBaHHS, MPOBEJCHOTO B CiuHI-
6epesni 2020 poky. Y IbOMYy €KCIIEpPUMEHTI B3sUIA y4acTh 72 iHpopMaHTH: 28 YOJIOBIKIB
Ta 44 xiHku BikoMm Bix 18 mo 28 pokiB. PigHOrO MOBOIO iX € yKpaiHChKa, MicCIie
npoxkuBaHHs — JIbBiBChKa, JKutomupcrka Ta KuiBcbka 06acTi. 3arasom oTpuMano 72
peakIii Ha el CTUMYIL.

AHani3 acoiaTUBHOIO NOJIA 3/11MCHEHO IUTAXOM Kilacudikaiii peakuiii. BuBunpim
kinacudikamii acomiamiit  O. JleoutheBa, H. I'acumi, I'. Knmumenko, J[I. Tepexonoi,
I'. TletpoBoi Ta iHmMX, MU 00panu 3a ocHoBy kiacudikamio J[.I. TepexoBoi [5], sika
BU3HAuUWJia JIEB’STh OCHOBHMX THIIIB acoIlialiid: CUHTarMaTu4Hi, MapaJurMaThyHi,
TEMaTU4Hl, (POHETHYHI, CJIOBOTBIPHI, I'paMaTU4Hl, PEMIHICIEHTHI, (PpPa3eosOoTriuHOTO
THUITy, IEPCOHAMTII.

B acomiatuBHomy moii crnoBa-ctumyiy YCIIIIITHA XIHKA BusBieno usotupu
THUIIA aCOITiaIii:

1. CunrarmMatuyHi («MICTATH OIIHKY 1 pa3oM 31 CTUMYJIOM YTBOPIOIOTH MIIPSIHE
CJIOBOCHOJIyYeHH» [5, ¢. 62]), Hanpukian: Y CIIIIIHA XIHKA — wacnausa (17), 2capra
(10), nesanesxcna (8), pozymua (4), myopa (4), enesnena 6 cobi (3), 3a0o6onena (3),
yinecnpamosana, amoimua.

2. [lapagurmMatuyHi («HaJeXaTh J0 OJHOTO T'PAaMAaTHUYHOTO KJacy 31 CTUMYJIOM 1
BIJIPI3HAIOTHCS Bl HHOT'O HE O1JIbIIIE, HIXK 3@ OJTHIEI0 CEMAHTUYHOIO 03HAKOO» |5, ¢. 62]).
Cepen BU3HaueHUX y iX ckiajl I’ sty rpyn (kateropianbHi (I11), peakuii-cunonimu (112),
peakuii-iactuBocti (I13), peakuii, y SKUX «CTUMYJ € MOKa3HUKOM a0O0 OJIHIEIO 3
xapakTepHux o3Hak peaxuii» (I14), peakuii-nopiBasHus (I15) [5, c. 62]) y uboMy mosi
cnoctepiratotbes acouianii Tpetsoi (I113) 1 uerBeproi rpynu (I14), a came:
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— peaxIlii-BIaCTUBOCTI, «fK1 XxapakTepu3ytorb ctumyin» (I13) [5, c. 62], Hanpuxnan;
YCIIIIHA XIHKA — cuna, suwyxanicms;

— peakIii, y SKUX «CTUMYJ € TIOKa3HHMKOM a00 OJIHIEI0 3 XapaKTepHUX O3HaK
peakiii» (I14) [5, c. 62], sanpuxman: YCIIIIIHA XIHKA — npoepamicm, mama.

3. TematnuHi («iKi CKJIaJal0Th ab0 B pe3yJbTaTi TpaMaTHYHOI 3MIHU MOXYTh
CKJIACTH 31 CTUMYJIOM CJIOBOCITOJIYYCHHSI, a TAaKOXK Ti, [0 MOXYTh OyTH BUKOPHCTaHI B
paMKax TEeMaTUYHO OOMEXKEHOr0 KOHTEKCTy (peueHHs)» [5, c¢. 62]), Hampukian:
YCIIIIHA XIHKA — cao, 0dim; mae yino i tide 0o Hei; mac oceimy, 6ce 6Mi€;
YIKABUMbCSL HOBUZHOIO.

4. Tlepconaiii («iMeHa, MPI3BUILA ICTOPUYHUX 0C10, BUJIATHUX JIOJIEH MUHYJIOTO 1
ChOTOJICHHS. .. » [5, ¢. 62]), nanpukian: YCIIIIHA XIHKA — owcinka 3enencoxoeo.

OTtxe, B acomiatuBHOoMy 1o ctumyiny YCIIIITHA XIHKA nagBH1 4oTHpH TUIIH
acoriamiii: cuaTarmMatiuHi — 79%, mapagurmatuuai — 13%, Tematuuni — 7%,
nepconanii — 1%. Jlo sapa acoriaTUBHOTO MOJIS YBIMIIUIA HalOUIBII YaCTOTHI acolialii
cuntarmaruunoro tuny: Y CIIIIHA XIHKA — wacnusa (17), ecapua (10), nezanesxcna
(8), posymna (4), myopa (4), enesnena 6 cobi (3), 3a006oena (3), k1 GOpMyHOTh OCHOBHI
pucu o0pa3y YCIHIIIHOI KIHKA Y MOBHIH CBIJOMOCTI YKPAiHCbKUX PECIIOH/ICHTIB.
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ITALY-UKRAINE: CROSS-CULTURAL DIFFERENCES AND SIMILARITIES
IN HANDLING SUSTAINABILITY CONCERNS

Abstract. The present article deals with the perception of the sustainability concept among Italians
and a description of the performance in the framework of agenda 2030. It contains the review of Italy’s
current achievements on the way to sustainability, its main goals and incentives. Its prior objective is to
investigate the degree of fulfillment of main goals, in comparison with European countries performance.
The results of this investigation serve for better understanding Italian culture.

298



